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1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

LEMA INSTITUCIONAL: “FORMAR PERSONAS EXCELENTES EN VALORES,
SABERES Y PROCESOS INDUSTRIALES”

1.1 MISION

Nuestro quehacer Institucional se fundamenta en el esfuerzo colectivo e
interdisciplinario de los miembros de la comunidad educativa para ofrecer una
formacion integral, inclusiva, técnica industrial en integracion con el SENA, dirigida
sin discriminacion alguna a la nifiez, a la juventud y a la adultez de la localidad y de
la regidén, mediante un curriculo flexible y diversificado con un enfoque pedagogico
significativo, para la formacién de personas excelentes en valores y saberes,
competentes para la conservacion del medio ambiente natural y social con la
vivencia de los espacios democraticos, ludicos y de convivencia ciudadana que les
posibilite tener éxito en su proyecto de vida.

1.2 VISION
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La Institucion Educativa Técnica Industrial “Jorge Eliécer
Gaitan Ayala” se visualiza en los proximos cinco afos, como
una organizacion lider en educacion pre-escolar, basica,
media técnica industrial en convenio con el SENA, formadora
en el valor de la diversidad, orientada hacia el mejoramiento
continuo como garantia de calidad competitiva en el medio
social, econdmico, cultural y tecnolégico, enfocada hacia la
generacion del conocimiento, la preservacion de los recursos
naturales y el fortalecimiento de los valores y la convivencia
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ciudadana.
1.3 SIMBOLOS QUE NOS DAN IDENTIDAD
1.3.1 LA BANDERA

SIGNIFICADO: Se compone de dos franjas horizontales Verde y Blanco que son los
colores adoptados por la organizacion internacional del trabajo en una de sus asambleas
llevada a cabo en Turin Italia para simbolizar la ensefianza- aprendizaje de las artes
industriales y sus materias afines. El verde es simbolo de esperanza, de suefios, de
sabiduria de una juventud comprometida en la transformacién de su entorno social, para
la construccion de un mejor mafiana.

El blanco, simboliza la transparencia y honestidad, los valores y la pureza de nobles
sentimientos, es también un llamado a la defensa de la vida y la paz, a la armonia que
debe reinar en la institucién educativa para ser los mejores y poder lograr las metas
propuestas.

En sintesis, en estos colores vemos la esperanza de construir un mundo mejor y el anhelo
de formar, en la vida y para la vida, personas excelentes en valores y saberes a través
de la formacion técnica industrial.

1.3.2 EL ESCUDO

SIGNIFICADO: En él se encuentran simbolizados los maximos ideales de la institucion,
integridad ética y moral, armonia entre valores, saberes y cultura técnica industrial. El
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fondo Blanco y verde representa la bandera del municipio del Libano y el esplendor de
su Vegetacion.

El pifidn representa el caracter técnico industrial de la institucion, la labor educativa
que desarrolla y el gran valor de la sabiduria y dignificacion del trabajo. Las letras en
mayuscula IET que lo rodean, traducen Institucion Educativa Técnica. En la parte inferior
del piidn Libano, nombre de nuestro municipio y Tolima, nombre de nuestro
Departamento.

El pebetero con su llama representa la luz, el camino y la sabiduria de una juventud
transformadora de su entorno social y constructora un mejor mafiana, un mejor pais y
una mejor calidad de vida. En la parte superior se puede leer el nombre de la institucién
y a sus lados el nombre de su gestor “Jorge Eliécer Gaitan Ayala.

1.3.3 HIMNO INSTITUCIONAL
I
Como un gesto de ilustre hidalguia
Que Gaitan con amor nos brind6
Se forjaron las sélidas bases
Que hoy contemplan nuestra Institucion
Il
Desde entonces no cesa en su empefio
De ofrecer un emporio y crecer
y a la ciencia, la honra y la vida
Verdaderos ejemplos del ser.
CORO
Juventud con valores y saberes
Enaltecen al Técnico Industrial
Con trabajo académico y talleres
Estudiante tu cultura forjaras.
1]

Diseflando y moldeando con tus manos
La materia prima transformaras
Con equipo maquinaria y herramientas
Tu proyecto de vida encontraras.

v
Con misién y vision a futuro
De orgullo y emblema regional
En el Libano Tolima nuestra tierra
Majestuoso se levanta el Industrial.
CORO
Juventud con valores y saberes

6
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Enaltecen al Técnico Industrial
Con trabajo académico y talleres
Estudiante tu cultura forjaras.

LETRA Y MUSICA: Algunos Docentes Institucion Educativa Técnica Jorge Eliécer
Gaitan Ayala

Significado: El texto del himno contiene los presupuestos filoséficos, antropolégicos y
pedagdgicos de la institucién manifestados a través de una armoniosa forma poética. Se
plasma en él los suefios, el amor, la lucha cotidiana, el respeto, el sentido de pertenencia
de la comunidad educativa y la dignificacién del trabajo en las aulas y talleres, como factor
de promocién humana y construccidén de proyectos de vida de nuestros estudiantes. Se
destaca la formacion para la vida en valores y saberes a través de la educacion técnica
industrial.

1.4 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Implementar ambientes democraticos de liderazgo administrativo, académico,
pedagdgico, participativo, de gestion y sentido de pertenencia con el fin de garantizar
el cumplimiento de la misién y la visién institucional.

e Propender que el desarrollo del quehacer institucional, con el esfuerzo de la
comunidad, brinde formacién integral acorde con los objetivos de la educacion basica
y media técnica industrial de manera tal que prepare al educando para los niveles
superiores del proceso educativo y/o su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

e Ofrecer a la comunidad local y regional formacion nivel educacién media en la
modalidad técnica industrial con jornada Unica, en seis especialidades con excelencia
académica en valores y saberes que posibilite la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.

e Ofrecer a la comunidad programas de educacién formal flexible para nifios en extra-
edad y adultos

e Propiciar la cobertura de la Educacion Inclusiva para los nifios, nifias, adolescentes y
adultos de la comunidad

e Propiciar la participacion activa de los estamentos de la comunidad en los diferentes
procesos institucionales

e Fomentar el desarrollo cultural y deportivo de los estudiantes de la Instituciéon

e Desarrollar planes y politicas de mejoramiento continuo tendientes a elevar la calidad
educativa en la Institucion.

e Propender por mantener el prestigio y reconocimiento local, departamental y nacional,
mediante el fortalecimiento de los principios de identidad Institucional

e Propiciar ambientes adecuados y significativos para el trabajo que permita formar
nifios, niflas y adolescentes lideres competentes, autbnomos y democraticos en la
solucion de problemas del ser, el saber y el hacer.

e
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Ser gestora de proyectos pedagogicos centrados en el saber, saber hacer, en las
relaciones humanas, valores, diversidad, proteccion ambiental, desarrollo social,
cultural, comunitario, cientifico y tecnolégico.

Establecer convenios con otras instituciones Educativas Académico- Técnicas y
empresariales para cualificar y mejorar la calidad del proceso Educativo.
Implementar programas de educacion formal, flexible, diversificada e inclusiva;
servicios de extension a la comunidad que permita el mejoramiento y desarrollo de la
calidad de vida de nuestra comunidad técnica industrial.

Otorgar el titulo de Bachiller Técnico Industrial y académico a los estudiantes que
cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos para tal fin.

Formar hombres y mujeres capaces de tomar determinaciones respetuosas,
responsables, racionales y justas para que puedan enfrentar la realidad social, actual
con acierto.

Capacitar personas para el desempefio de procesos técnicos industriales, académicos
y manejo de la informacion tics

1.5 PRINCIPIOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Como normas e ideas fundamentales que rigen el quehacer institucional y lo identifican
significativamente en el contexto local, regional y nacional, se tienen establecidas:

La excelencia académica.

La formacién en valores (competencias ciudadanas

El desarrollo de competencias laborales especificas

El desarrollo de competencias especificas de acuerdo con las necesidades del
programa de Educacién Jornada Nocturna-

La excelencia en el comportamiento social

La excelencia en la presentacion personal

La singularidad de la persona

La socializacion

La libertad y la autonomia

1.6 POLITICAS INSTITUCIONALES

Formacion para el desarrollo humano y social
Reconocimiento del contexto institucional
Educacion para la excelencia

Respeto al debido proceso

Compromiso de la familia con el proceso formativo
Educacion para la convivencia ciudadana
Comunicacion asertiva

Proyeccién comunitaria

e
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e Promocion del conocimiento y la Tecnologia

e Alto nivel de escolaridad y retencion

e Educacion incluyente y democratica

e Divulgacion del Proyecto Educativo Institucional

1.7 VALORES QUE NOS IDENTIFICAN

Los siguientes valores que a su vez integran a muchos otros, son los que debe poseer y
afianzar todo miembro de la comunidad educativa; estos valores son:

AUTONOMIA, RESPONSABILIDAD, TRASCENDENCIA, HONESTIDAD, DISCIPLINA,
DIVERSIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD, DIGNIDAD Y LEALTAD

Nuestros valores se fundamentan en el desarrollo de habilidades sociales para la vida.

1.8 METAS INSTITUCIONALES

e Para los afios 2019, 2020 y 2021 mantener como resultado de un proceso articulado
entre todos los miembros de la comunidad educativa, una valoracion superior en los
resultados Institucionales de las pruebas Saber.

ePara los afios 2019,2020 y 2021 se implementaran estrategias pedagodgicas para
fortalecer las expresiones culturales y deportivas en un 20%.

¢ A diciembre de 2021 se habra implementado el 70% de los mecanismos y estrategias
efectivas para la EVALUACION FORMATIVA INTEGRAL y permanente de los procesos
y actividades desarrollado a nivel institucional.

e A diciembre de 2021 el 80% de la comunidad educativa implementara el Manejo masivo
de las TICS.

e A diciembre de 2021, se implementaran acciones efectivas de embellecimiento y
adecuacion de la planta fisica en un 30%.

¢ A diciembre de 2021 se implementaran acciones de actualizacion y mantenimiento de
maguinas y equipos en talleres, laboratorios y aulas especializadas en un 20%.

¢ A diciembre de 2021 el 50% de los docentes implementara estrategias pedagdgicas
sobre metodologias activas y significativas.

¢ A diciembre de 2021 se implementaran acciones efectivas para el desarrollo pedagodgico
de los proyectos transversales obligatorios en un 30%.

¢ A diciembre de 2021 se implementaran acciones para articular efectivamente, el 100%
de las especialidades técnicas industriales con instituciones de educacion superior.

1.9 CONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
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El éxito del desarrollo e implementacién del P.E.l. se fundamenta en el conocimiento
y apropiacién del mismo por parte de la Comunidad Educativa. Para tal fin, la
Institucion Educativa Técnica Industrial “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” para dar a
conocer su Horizonte Institucional, ha implementado entre otras, las siguientes
estrategias:

e Lectura del manual de convivencia como requisito para la matricula o
Renovacion del contrato de matricula

e Vallas y murales

Reuniones por estamentos del gobierno escolar reuniones de padres de Familia

y estudiantes por grados

Divulgacién de expresiones culturales

Carteleras

conversatorios

Conferencias

Talleres

1.10 POLITICAS DE INTEGRACION E INCLUSION

La institucion plantea las siguientes politicas de inclusion:

Promover el desarrollo de alianzas entre instituciones educativas incluidas
universidades, escuelas normales superiores, organizaciones, empresas,
cooperativas y lideres del pais para el desarrollo y sostenimiento de las politicas de
calidad, inclusion y equidad.

Garantizar el ingreso, permanencia y promocion de todas las personas en el
servicio educativo, propiciando un ambiente donde todos sean aceptados y
apoyados por los miembros de la comunidad escolar y  vean cubiertas sus
necesidades educativas especiales. Esto implica la construccion de una institucién
enmarcada en valores de competencia y en valores de cooperacion.

Asegurar gue los estudiantes y sus familias tengan acceso a la informacién sobre
la oferta educativa existente para que puedan ejercer sus derechos a elegir
garantizandoles la permanencia y la promocién en todos los niveles y modalidades
educativas.

Gestionar ante entidades territoriales los recursos para que los estudiantes
reciban las ayudas técnicas, pedagdgicas y materiales de ensefianza que le permitan
el aprendizaje, la participacion y la convivencia.

Promover la articulacion de politicas, programas, proyectos y estrategias de
caracter inclusivo en todas las sedes, que respondan a las caracteristicas del
contexto ya las necesidades de atencion de la poblacion educativa de la institucion.
Promover el desarrollo de actividades académicas de reconocimiento y divulgacion
de las caracteristicas culturales de los grupos étnicos a través de actividades

e
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culturales.

1.11 PERFILES INSTITUCIONALES
1.11.1 DIRECTIVO DOCENTE

e El directivo docente debe ser una persona calida dotada de gran carisma y sentido de
pertenencia por la institucién, con mente abierta, dinamica e innovadora con los
educadores, padres de familia, estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa, comprometido con la Educacion Técnica Industrial.

e Cree en la educacion inclusiva como estrategia fundamental para acceder al
conocimiento y al desarrollo.

e Confia en la capacidad de todos los estudiantes para aprender y lidera la busqueda y

puesta en marcha de estrategias pedagogicas innovadoras y pertinentes.

Es proactivo y flexible (se permite cambiar, innovar y afrontar la complejidad).

Tiene un elevado grado de compromiso y motivacion.

Estimula y reconoce el buen desempefio de estudiantes y docentes.

Dirige sus esfuerzos a los aspectos en los que puede incidir. No se siente impotente

ante los problemas que no puede solucionar.

Usa datos e informacién para tomar decisiones de manera responsable.

e Planea su trabajo y lidera la formulacién, ejecucion y seguimiento de planes y
proyectos.

e Sabe que debe aprender continuamente para tener mas y mejores herramientas
tedricas y metodoldgicas para ejercer su labor.

¢ Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo.

e Fomenta el trabajo en equipo.

e Lidera su equipo directivo, docente y administrativo para que se involucren en la
construccion y desarrollo de la identidad institucional, el PEI y los planes de estudio y
de mejoramiento.

e Logra que cada persona que trabaja en el establecimiento o centro educativo se sienta
parte del equipo y comparta sus principios y formas de actuar.

¢ Verifica el cumplimiento de las funciones y tareas de cada una de las personas a su
cargo.

e Evalla periédicamente el desempefio de docentes, directivos y personal
administrativo, y les da retroalimentacién pertinente y oportuna para que puedan
superar sus dificultades.

e Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus familias y el entorno de la institucion
educativa, asi como su evolucién en el tiempo.

e Sabe cudles son los aprendizajes y competencias basicas que todos los estudiantes
deben desarrollar en cada momento de su proceso educativo.

e Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacion y concertacion de la
comunidad educativa.

11
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e Establece canales de comunicacién apropiados que permiten informar, escuchar,
dialogar, debatir y concertar.

e Fomenta el intercambio de experiencias.

e Busca apoyos externos para fortalecer la institucion y ayudar a estudiantes, docentes
y personal administrativo.

1.11.2 PERFIL DEL DOCENTE

Los educadores en su quehacer cotidiano deben mostrar identidad con el proyecto
educativo y poseer “formacion integral para una mejor sociedad”. En su quehacer
cotidiano. Personas con mente abierta, dinAmicas e innovadoras con los estudiantes
qgue confien en ellos, que lleguen con inteligencia y amor, que compartan sin egoismo
su saber que no es solo de orden cognitivo, sino también afectivo, ético y politico.
Comprometidos con la misién y la vision institucional.

1.11.3 PERFIL DEL ESTUDIANTE INSTECNICO

La institucion brinda oportunidades para que los estudiantes se comprometan
libremente no solo en lo académico y técnico, sino también en lo deportivo, ladico,
recreativo, cientifico y tecnolégico de manera que encuentren espacios de formacion
y crecimiento personal, identificandose con los valores y principios institucionales.
Siendo participe de la vida democratica de la institucion y la construccion de un
proyecto de vida que a su vez fortalezca el proyecto de ciudad y pais.

PERFIL DEL ESTUDIANTE EGRESADO

DE MANERA PARTICULAR EL EGRESADO SE IDENTIFICAPOR POSEER LAS COMPETENCIAS
QUE SE ILUSTRANMN EN EL SIGUIENTE DIAGRAMA:

[ CONPETENCLAS I

I BA.S!.CAS l I r__-a_so;t-u_z s l I crt_D.-a...D:L\'_a._s ]

I IDENTTIDAD ]

[ ESPECIFIC.AS l

1.11.4 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

12
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La familia es el contexto fundamental donde se construye la identidad y se logra la
socializacion de los nifios y adolescentes, por lo tanto, la institucion necesita padres y/o
acudientes:

Como primeros educadores de sus hijos deben conocer su personalidad, debilidades
y fortalezas.

Formadores de sus hijos de acuerdo con su edad, sus necesidades y caracteristicas
personales.

Facilitadores para que sus hijos encuentren su identidad, comprendiendo que no
siempre estaran en concordancia con sus deseos como padres.

Ser padres o acudientes que participen en las actividades educativas y ser
responsables de sus hijos y acudidos en la institucién escolar.

Padres y/o acudientes que logren un dialogo formativo en el hogar y que cultiven
relaciones interpersonales de amor, respeto y carifio.

Formadores de hijos en el respeto por la vida, la autoestima, la naturaleza y su entorno.
Padres y/o acudientes con valores éticos, hombres y mujeres de bien, comprometidos
con la construccion de un futuro, de progreso, paz y convivencia.

Padres y/o acudientes comprometidos con la institucién, con sentido de pertenencia
gue apoyen y participen permanentemente todas las actividades que se desarrollen
desde los programas de bienestar estudiantil y participacién comunitaria.

Que comprendan que la institucion es continuadora de la obra educativa iniciada desde
los hogares y por lo tanto se requiere su permanente interaccion con la escuela para
una adecuada formacién de sus hijos,

Educadores de sus hijos a través del ejemplo.

Personas que promuevan una imagen positiva de la institucién educativa.

Los padres de familia de nuestra institucion son personas respetuosas de si mismas,
de los demas, los derechos humanos, las normas y las instituciones.

1.12 MODALIDADES TECNICAS INDUSTRIALES

1.12.1 TALLER DE DIBUJO TECNICO
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Capacita al estudiante en el trazo a lapiz y tinta, proyecciones, desarrollos,
despieces, calculos y representaciones de engranajes, proyectos de fabricacion de
maquinas y principios generales de arquitectura,

El egresado contara con las competencias especificas para el disefo, interpretacion y
analisis de lenguaje técnico, elaboracion de bosquejos o croquis de ideas a través del
papel o de la utilizacion de software especializado, solucion de problemas que requieran
el uso de lenguaje gréfico, etc.

En esta perspectiva, el campo laboral del egresado le permite

Desempefiarse como delineante técnico en las areas del dibujo mecénico, topografico,
arquitecténico y de ingenieria. En el campo empresarial el egresado cuenta con los
elementos basicos para crear su propia microempresa y en el campo universitario en
carreras como arquitectura, ingenieria, topografia, delineante y carreras afines.

El egresado de la especialidad que cumpla con los procesos de articulaciéon recibird el
titulo de Bachiller Técnico Industrial, ademas, el del titulo de “Técnico en Dibujo
Arquitecténico”, expedido por el SENA, de acuerdo con el convenio de articulacion.

1.12.2 TALLER DE EBANISTERIA'Y MODELERIA

La especialidad de Ebanisteria forma integralmente, en concordancia con el proceso de
articulacion con el SENA, bachilleres técnicos con actitud emprendedora y con
competencias especificas en la transformacién de la madera en materia prima mediante
la construccion, reparacion y acabado de artefactos tales como muebles para oficina y
estar, puertas, ventanas, objetos artesanales, etc. Asi mismo se ofrece los servicios de
secado e inmunizacion técnico de la madera.

A la comunidad en general, se ofrece la elaboracién y reparacion de muebles de sala,
alcoba y comedor en forma lineal, puertas, ventanas, pasamanos, etc.

Asi mismo, se desempeiiara eficientemente como auxiliar de ebanisteria para
desempefiarse en maquinado de piezas de madera y ensamble de muebles.

14
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El egresado de la especialidad que cumpla con los procesos de articulacion recibira el
titulo de Bachiller Técnico Industrial, ademas, y el titulo de “Técnico en Carpinteria”,
expedido por el SENA, de acuerdo con el convenio de articulacion.

1.12.3 TALLER DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

En concordancia con el proceso de articulacion con el SENA, , el estudiante de esta
especialidad tendra una formacion como TECNICO EN CONSTRUCCION Y MONTAJE
DE INSTALACIONES ELECTRICAS, con los cuales adquiere conocimientos
sobre electricidad industrial y operadores electronicos y las demas areas del saber,
desarrollando habilidades y destrezas para enfrentar el ambito laboral, empresarial,
tecnolégico y universitario.

El egresado podra ofertar los siguientes servicios:

e Elaboracion de instalaciones eléctricas domiciliarias, residenciales e industriales de
tipo monoféasico, bifasico y trifasico.

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones eléctricas monofasicas,
bifasicas y trifasicas.

e Calculoy disefio de instalaciones eléctricas residenciales, comerciales e industriales.

e Construccion y mantenimiento de redes de baja y media tension abierta o cerrada.

e Mantenimiento preventivo a motores eléctricos y operadores
electronicos.

Asi mismo, podra desempefiarse como: Electricista Auxiliar Oficial; Electricista
residencial, electricista de mantenimiento.

El egresado contara con los fundamentos conceptuales y procedimentales para afrontar
con éxito las siguientes carreras profesionales: Ingenieria eléctrica, Ingenieria
electrénica, Ingenieria mecatrénica, robotica y carreras afines.

El egresado de la especialidad que cumpla con los procesos institucionales y de
articulacion, recibira el titulo de Bachiller Técnico Industrial, y el titulo de “Técnico en

e
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Instalaciones Eléctricas Residenciales” expedido por el SENA, de acuerdo con el
convenio de articulacion.

1.12.4 TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ

Especialidad que permite al egresado desarrollar aptitudes, destrezas y habilidades con
las que puede incursionar en la industria automotriz en sus diferentes campos, como
eléctrico, mecanico y electrénico. El egresado de la especialidad que cumpla con los
procesos de articulacion recibira ademas del titulo de Bachiller Técnico Industrial,

Basada en los principios de la dinamica, el estudiante analiza, repara o reconstruye un
motor a gasolina o diesel. Comprende las partes de un vehiculo, entendido como un
conjunto de sistemas lo cual lo capacita para arreglar cualquier tipo de fallas.

1.12.5 TALLER DE MECANICA INDUSTRIAL

Compendio de la metalmecénica, capacita al estudiante en medicion, trazado, corte y
manejo, funcionamiento y mantenimiento preventivo de maquinas-herramientas y
mecanizado de piezas mecdanicas por arranque de viruta. Comprende las secciones de
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ajuste de banco y desarrollo de operaciones de torneado, taladrado, limado mecanico,
esmerilado y fresado de todo tipo de engranajes.

En cada caso se aplican las normas ambientales, salud ocupacional y seguridad
industrial. Con la articulacion con el SENA la formacidn en emprendimiento es
fundamental.

El egresado cuenta con competencias suficientes para desempefarse en el disefio,
calculo y mecanizado por arranque de viruta de piezas mecanicas a través del desarrollo
de procesos de trabajo de banco y mecénico, cepillado, taladrado, esmerilado, aserrado
mecanico, torneado, fresado de piezas mecdanicas. Ademdas, mantenimiento y
construccion de maquinas de mediana complejidad, disefio y mecanizado de piezas
mecénicas.

La especialidad permite desarrollar competencias laborales y empresariales para un
eficiente desempefio del egresado en el mundo laboral y/o para continuar estudios
superiores en carreras como ingenieria industrial o mecéanica, disefio industrial y carreras
afines.

De este modo se puede afirmar, con toda certeza, que la modalidad ha sido, es y seguira
siendo necesaria para el desarrollo de la industrializacion regional y nacional; como lo
han sido los INSTITUTOS TECNICOS INDUSTRIALES.

El egresado de la especialidad que cumpla con los procesos de articulacion recibira
ademas del titulo de Bachiller Técnico Industrial, el de “Técnico en Torno y Fresadora
Convencional”, expedido por el SENA, de acuerdo con el convenio de articulacion.

1.12.6 TALLER DE METALISTERIA

La especialidad brinda competencias en el proceso de soldadura en sus mas destacadas
técnicas, para todos estos procesos se cuenta con Equipos de Soldadura MIG,
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Equipos Eléctricos Electrodo revestido y Equipos de Oxicorte. Se fundamenta en
aprovechar las caracteristicas de los metales como maleabilidad, dureza y resistencia.
Trata y capacita en los diversos tipos de soldadura y corte: eléctrica, por generador o
transformador de punto, oxiacetilénica y metales blandos, etc. Trabajos de forja,
tratamientos térmicos, estructuras metalicas y ornamentacion en general.

Toma como base la practica de la soldadura en sus diferentes clases, en el ensamble de
piezas de distintos materiales, dando origen a una diversidad de aplicaciones en la
industria metalmecanica.

El Bachiller Técnico de esta especialidad, conocedor de su arte, facilmente podra
ubicarse en la cadena laboral respectiva.

El egresado de la especialidad que cumpla con los procesos de articulacion recibira el
titulo de Bachiller Técnico Industrial, ademas, el de “Técnico en Carpinteria Metélica”,
expedido por el SENA, de acuerdo con el convenio de articulacion.

2 GESTION ESTRATEGICA
2.1 LIDERAZGO

La Institucién busca contar con lideres proactivos que permitan innovar de acuerdo a las
necesidades institucionales mediante el desarrollo de practicas creativas, participativas y
con una comunicacién permanente con todos los miembros de la comunidad educativa.

El liderazgo institucional se caracteriza por reconocer el buen desempefio de estudiantes
y docentes, por un elevado compromiso con la calidad académica y administrativa, por
centrar su trabajo hacia el mejoramiento académico y por realizar seguimiento y control
para verificar el cumplimiento de todas las metas propuestas y las actividades
programadas para la prestacion de un servicio de calidad.

Criterios Basicos Acerca Del Liderazgo En La Instituciéon Educativa: La
administracion y la gestion, en todos los niveles jerarquicos, son pilares fundamentales
para el éxito de la misma, toda vez que ésta incide en el clima organizacional, en las
formas de liderazgo y conduccion institucional, en este sentido, el Rector debe lograr,
bajo su direccion, una estructura organizacional que asegure la participacion constante
de la comunidad en lo académico, técnico y administrativo. También garantiza la
autonomia técnica y pedagodgica del establecimiento, consolida una cultura escolar
caracterizada por la calidad humana y profesional de todo el personal de la institucion, y
permite un eficiente uso de los recursos pedagdgicos.

La administracién Institucional debe tener POLITICAS Y CRITERIOS claros tales
como:
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-Una direccion soélida.

-Una gestion escolar

-Una administracion eficiente de los recursos.

-Una responsabilidad frente a la calidad educativa.

-Un aprovechamiento maximo de las oportunidades de su entorno.
-Una rendicion de cuentas a la comunidad.

-Una capacitacion o actualizacion permanente

-Una estrategia pedagodgica, plan de estudios, metodologias activas y criterios de
evaluacion y promocién claras y efectivas.

-Una administracién consolidada con un Gobierno Escolar que toma las decisiones
teniendo en cuenta los intereses de la comunidad educativa y que rinde cuentas de su
gestion a la misma.

-Una participacion de la comunidad en la formulacién, ejecucién y seguimiento de planes
de accion y metas en cobertura, equidad y calidad.

En la Institucion se vivencia el liderazgo democratico, donde la toma de decisiones es
colectiva y por consenso como la Unica solucion para todas las situaciones que pudieran
presentarse, Concedemos gran valor a la democracia participativa, porque legitima el
derecho de los diversos miembros a influir en aquellas decisiones que deban incidir
decisivamente sobre la Institucion.

La participacion y liderazgo de los directivos, debe estar centrada en crear una
imagen de un colaborador més, orientador, generador de confianza, buenos
comunicadores, transmitir seguridad, para ser aceptados por el grupo
naturalmente.

La organizacion de esta Comunidad Educativa es por equipos de trabajo, donde los
miembros individualmente o como equipo ejercen el liderazgo democréatico que se
extiende a todos los estamentos. Los docentes, conforman los equipos de trabajo
académico segun el area de su conocimiento, y otros equipos de trabajo de los proyectos
obligatorios.

Los estudiantes ejercen su liderazgo como representantes de cada grado, como
mediadores en sus aulas, como miembros del Consejo estudiantil, como personero de
los estudiantes y representante de los estudiantes en el Consejo Directivo, también
participan padres de familia, egresados, personal administrativo y operativo.

La institucion debe evaluar periédicamente la eficiencia y pertinencia de los procesos de
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participacion y liderazgo con el fin de mejorar y lograr mayor cohesion.

2.2 ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

Se fomenta el trabajo en equipo como politica institucional para poder lograr la
articulacion de planes, proyectos y acciones, enumeramos algunos: Plan de estudios,
autoevaluacion institucional, plan de mejoramiento, plan operativo, proyectos
pedagdgicos transversales y productivos, trabajos y planes de aula, proyectos
pedagdgicos significativos de los talleres.

La instituciébn cuenta con los planes, proyectos y acciones encaminados al desarrollo
integral de la institucidbn que se realizan con base en principios de corresponsabilidad,
participacion y equidad. Estan articulados al planeamiento estratégico institucional en
términos de la interdisciplinariedad y la inclusién.

Planes: Plan de Estudio, Planes de Area, plan de mejoramiento. Plan operativo

Proyectos: La institucién cuenta con proyectos transversales de ley, tales como: Estilos
de vida saludable, Democracia y Gobierno Escolar, Educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania, Competencias Ciudadanas, Educacion ambiental, Proyecto
PRAE, Prevencion de Riesgos y Desastres, Programa de educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, Conciliacion escolar, Escuela de padres, Bienestar social,
Servicio Social, Atencion y solucién de Conflictos.

Acciones: Jornadas Pedagdgicas, Direccion de Grupo, Pruebas SABER, Formacion y
participacion en actividades Deportivas y culturales, Banda Estudiantil, Dia de la
Ensefianza Técnica industrial y académica (JEGA al parque), Jornadas Ludicas.

Se hace necesario el conocimiento y articulacion con el plan de desarrollo municipal,
para que haya mayor implicacion y aceptacién, y permita dar una respuesta eficaz y
pertinente a la sociedad Libanense.

2.3 ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Las estrategias pedagdgicas utilizadas en la Institucion Educativa Técnica “Jorge Eliécer
Gaitan Ayala” incorporan un modelo pedagdgico enmarcado en procesos de
aprendizaje significativo, individual y colaborativo, que favorecen la reflexion critica
y la interaccion social, lo cual genera condiciones que permiten al estudiante asumir con
responsabilidad el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la interaccion y el
intercambio de informacién y tecnologia, por tal circunstancia, brindamos educacion
contextualizada a través del aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje por
proyectos en las modalidades técnicas industriales.
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Se promueve la generacion de un clima de aprendizaje basado en la distribucion
equitativa de roles, el respeto, la participacion y la cooperacién, incorporando recursos
gue estimulan la busqueda y seleccidon de informacion, por parte de los estudiantes y un
necesario acercamiento de estos con la institucion y con las personas que intervienen en
su proceso de aprendizaje.

En el desarrollo de las areas, los procesos pedagdgicos aplican estrategias y métodos
activos y vivenciales que incluyen la exposicion, la observacion, la experimentacion, la
practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica educativa, el estudio personal y
los demas elementos que contribuyen a un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor
formacion de la capacidad critica y analitica de los estudiantes

El proceso educativo integral es inspirado en la vida misma, y esta centrado en el
desarrollo de las potencialidades y los talentos de las personas, desarrolla la capacidad
de aprender a aprender, la creatividad, la autonomia, el espiritu critico y reflexivo y el
trabajo en equipo.

Las acciones pedagdgicas estan relacionadas con la educacion para el ejercicio de la
democracia, la educacion sexual, uso del tiempo libre, aprovechamiento y conservacion
del medio ambiente, los valores humanos; el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion (TIC), y la articulacion al curriculo de las competencias Ciudadanas,
Laborales Generales y Especificas mediante proyectos de aula-taller y trabajos tedrico-
practicos y desde cada una de las éareas.

La institucion debe evaluar periddicamente la aplicacién articulada de las estrategias
pedagdgicas y con base en ello introducir ajustes pertinentes. Ademas, realizar gestion
de recursos humanos y econdmicos que permita brindar un servicio educativo de calidad.

2.4 USO DE INFORMACION (INTERNA Y EXTERNA) PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

2.5 SISTEMA DE EVALUACION DE LA GESTION ESCOLAR Y TOMA DE DECISIONES

El Sistema Institucional de Evaluacion de la Gestion Escolar se fundamenta con base en
un enfoque de evaluacién formativa y comprende los siguientes elementos:

e Proposito derivado de un enfoque de evaluacidon claro y coherente con el modelo
pedagdgico y el plan adoptado en el PEI.

Unos principios y criterios definidos.

Procedimientos, instancias y actores.

Organizacion del manejo de informacion

Oportunidad de andlisis sobre la informacion y monitoreo del mismo.

21



La institucion por medio de instrumentos como la guia 34 realiza la autoevaluacion de las
actividades realizadas donde de manera individual y en equipo se analizan las fortalezas,
dificultades, limitaciones que existieron y se trazan estrategias de mejoramiento para
contrarrestar situaciones negativas pertinentes. De acuerdo con las estrategias utilizadas
para la autoevaluacion de la gestidon, algunas metas propuestas han sido alcanzadas y
otras estan en proceso de ejecucién, se ha concertado con la comunidad educativa y se
han tomado decisiones para la realizacion de planes de mejoramiento y operativos,
que conlleven a dar cumplimiento a las metas propuestas, segun consta en el archivo de
la institucion.

La institucion utiliza sistematicamente la informacion de los resultados de sus
autoevaluaciones de la calidad y de las evaluaciones de desempefio de los docentes y
personal administrativo, ademas, emplea los resultados de las evaluaciones externas
(Pruebas SABER) para elaborar el plan de mejoramiento y programas y areas de trabajo,
asi como para tomar medidas oportunas y pertinentes para ajustar lo que no esta
funcionando bien. Las conclusiones de los andlisis de los resultados de los estudiantes
en las evaluaciones externas son fuente para el mejoramiento de las practicas de aula,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Se da especial atencion al seguimiento de los resultados en competencias ciudadanas y
ocupacionales, generales y especificas, asi como como a las competencias basicas, de
tal manera que todos los estudiantes y de manera particular, aquellos que se encuentran
en una situacion de vulnerabilidad puedan superar sus dificultades.

2.6 SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION

El proceso de planeacion, seguimiento y auto-evaluacion permite a la institucién
educativa conocer con claridad su realidad, las poblaciones que atiende, definir su
horizonte, trazar las rutas de accién, de manera que puede hacer los ajustes en forma
adecuada y oportuna, haciendo uso de técnicas y metodologias pertinentes, que permiten
la amplia participacion de la comunidad educativa, tanto en los procesos de disefio como
en la ejecucién de planes y programas que sirvan para alcanzar progresivamente las
caracteristicas de una Institucion Educativa de calidad.

La Institucién utiliza procedimientos e instrumentos para evaluar y realizar seguimiento a
los procesos de construccion de cultura, politicas, y otras practicas, aplica la guia 34 del
MEN de autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Se hace necesario ser constante en la autoevaluacién, como politica institucional, para
que haya un crecimiento personal e institucional y de esta forma se logre una mejor
asimilacion, aplicacion y desarrollo de los planes, proyectos y acciones como medio para
llegar a la excelencia.

22



VA
{
N
D
[}
=
1C
R
1
A
(i

3. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno escolar es un instrumento para facilitar la participacion democratica de todos
los estamentos de la comunidad educativa en el manejo de las diferentes actividades de
las Institucionales que redunden en la practica de la participacion democratica en la vida
escolar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en los
entes de cogobierno institucional y lo hardn por medio de sus representantes elegidos
democréaticamente.

El gobierno escolar esta conformado por: EIl Consejo Directivo, el Consejo Académico y
el Rector. Ver anexo Integrantes Gobierno Escolar

4. CULTURA INSTITUCIONAL
4.1 MECANISMOS DE COMUNICACION

En la Institucién Educativa existen canales de comunicacién como son: verbal (llamadas
telefénicas o personalmente en reuniones y en formacién general), por escrito (cartas,
notas con citaciones, correos electrénicos, redes sociales: carteleras, agendas
mensuales, tableros de sala de profesores) por medio de estos se dan a conocer
instrucciones, comunicados, novedades. En general la informacion institucional se
transmite a través del correo electronico:
libano.ietjorgeeliecergaitanayala@sedtolima.edu.co y redes sociales.
www.facebook.com/JEGALIBANO/, grupos de WhatsApp por cursos y la pagina web
www.jegalibano.com.

Respecto a la comunicacién que se maneja en la institucion, con miras a la formacién
integral de los estudiantes y su eficacia, se considera que se desarrollan algunos
procesos institucionales, que permiten mantener un diadlogo directo con los estudiantes,
en el salon de clase y en las formaciones generales en las cuales se orienta y se
comunica informacion importante,

Nuestra comunicacion cotidiana en la institucion se enmarca en relaciones de tipo laboral
y comunitario. Existe como fortaleza un ambiente de trabajo responsable al interior de la
Institucion para el desarrollo de los procesos institucionales.

La institucion debe evaluar y mejorar el uso de medios de comunicacion efectivos,
coherentes y responsables para informar proceso de mejoramiento institucional.

4.2 TRABAJO EN EQUIPO
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En la Institucion somos conscientes del momento actual que se vive, por lo tanto, se
entiende y valora la importancia de trabajar en equipo, debido a que esto nos permite el
empoderamiento y afianzamiento del sentido de pertenencia. De esta manera se delegan
funciones y se valora el talento que hay en cada una de las personas de nuestra
institucion, se valoran las criticas, lo cual permite el disenso y el consenso.

Para obtener mejores resultados se conforman equipos de trabajo integrados por los
diferentes actores que constituyen la comunidad educativa, y asi, con la participacion
activa de todos los equipos se han podido afrontar y solucionar los retos que surgen en
el acontecer diario de la vida institucional. Por lo tanto, el trabajo en equipo dentro de la
gestion del Rector en la Institucion es una de las fortalezas que enriquece su Gestion
Directiva y un elemento valido para no caer en el autoritarismo antidemocratico. El trabajo
en equipo interdisciplinario implica la conformacion de grupos de personas responsables
con habilidades y experiencias complementarias, comprometidas con la misién y vision
de esta institucion.

Es importante reconocer que la Institucion educativa ha iniciado un proceso consciente
de autoevaluacion, con el objeto principal de elaborar planes de mejoramiento, que nos
permitan alcanzar metas de calidad acordes con los requerimientos y exigencias del
contexto.

En la institucion los equipos funcionan con responsabilidad y eficiencia a pesar de los
limitados recursos, se responde y los resultados son positivos, se aclaran dudas, se fijan
metas y se planean eventos. La Institucion evalla periddica y sistematicamente la
contribucion de los diferentes equipos en relacion con el logro de los objetivos
institucionales y con el fortalecimiento de un buen clima institucional. A partir de estas
evaluaciones, implementa acciones de mejoramiento.

4.3 RECONOCIMIENTO DE LOGROS

La institucidon tiene un sistema de estimulos y reconocimientos a los logros de los
docentes, estudiantes, Administrativos, padres de familia y/o acudientes que se aplica
de manera coherente, sisteméatica y organizada y es parte de la cultura y las politicas
practicas de inclusion de la Institucion.

La Institucion reconoce una serie de valores, actitudes, habitos, propdsitos, habilidades
y cualidades que se destacan en los estudiantes y que ameritan ser estimulados:

e Mencion de honor como reconocimiento al mejor ICFES.

¢ Mencion de honor como mejor bachiller, uno por Jornada Diurna (mafiana y tarde).
Teniendo en cuenta su rendimiento académico y comportamiento durante el
bachillerato.

e Mencion de honor al alumno de la Jornada Diurna que haya estudiado desde

e
24




NsTiTycioN EbucaTivA
e

preescolar hasta undécimo grado sin interrupcion en esta institucion (Mencion
Presentacion).

e Mencion de honor al mejor estudiante de bésica primaria.

e Reconocimiento a los mejores deportistas que hayan representado con honores la
institucion.

e |zada de la bandera por quienes se hayan distinguido en la vivencia de valores,
excelente rendimiento académico- técnico y comportamiento. Lo mismo que por la
excelente representacion de la Institucion en diferentes actividades.

e Ser proclamado ante la comunidad educativa por una accién relevante, dejando
constancia al respecto en el observador y en la fecha acumulativa.

e Exaltacion en cartelera de los trabajos y actividades en las cuales sobresalga el
estudiante dentro y fuera de la institucion.

e Destacar en el cuadro de honor a los estudiantes que durante el periodo hayan
sobresalido por su excelente rendimiento académico y comportamiento.

e Ser representante de curso, del Consejo de Estudiantes, del Consejo Directivo y
Personero del Colegio y mediador.

¢ Nota de felicitacion al finalizar el afio a los Padres y/o acudientes del estudiante que
haya merecido uno de los estimulos antes enumerados.

e Ser homenajeado el dia del estudiante y el dia de los nifios.

4.4 ESTIMULOS PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS:

¢ Diploma o menciones de honor en los &mbitos académicos, culturales y diferentes del
ambito educativo.

e Representar a la Institucidon en actividades y eventos.

e Reconocimientos en participaciones deportivas, culturales o artisticas.

e Reconocimiento por escrito en la hoja de vida por su buen desempefio, dedicacién y
sentido de pertenencia para con la Institucién.

¢ Reconocimiento en publico de las habilidades y aptitudes de la labor de los docentes
gue se destaquen durante el afio lectivo.

e Tener momentos de recreacion y esparcimiento donde se fortalezcan lazos de
amistad, compafierismo y tolerancia.

e Celebracion especial Dia del Educador.

¢ Asi mismo, podra estimularse a los docentes que presenten investigaciones o0 escritos
con innovaciones 0 experiencias significativas en el aula, que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de la educacion.

e Placas y medallas por afio de servicio: 20-25-30-35 y mas.

¢ Otros que estén estipulados a nivel municipal, departamental, nacional e Internacional.

4.5 ESTIMULOS PARA PADRES DE FAMILIA Y/ O ACUDIENTE
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Reconocimiento publico por aportes al proyecto educativo institucional.

Jornadas de integracion de las familias.

Celebracion del dia de la madre y del padre.

Participar en las gestiones administrativas y en actividades de la Institucion.
Nombramiento para participar en eventos importantes.

Representar el plantel en diferentes eventos.

Menciones de reconocimiento por el desempefio, dedicacién, compromiso y sentido
de pertenencia con el plantel.

La institucion evalta peridédicamente el sistema de estimulos y reconocimientos de los
logros de los docentes y estudiantes, y hace los ajustes pertinentes para cualificarlo.

4.6 IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS

La Institucion establece el mecanismo mediante el cual formula estrategias para evaluar
y mejorar el uso de diferentes medios de comunicacion a través de los cuales informa,
actualiza y motiva a la comunidad educativa en el proceso de mejoramiento institucional
y las diferencias al interior de la institucion educativa.

Este mecanismo debe tener las siguientes caracteristicas:

Se precise y se reconozca la comunicacién y divulgacion de buenas practicas como
un proceso fundamental dentro de la Institucién Educativa.

Se contemplen y se apliguen diferentes formas de comunicacién efectivas y
divulgacién de buenas practicas, a toda la comunidad educativa.

Permita la participacion con equidad.

Se promuevan las experiencias de buenas practicas de comunicacion.
Se reconozca las deficiencias y las haga explicitas en los planes de mejoramiento.
Se reconocen la diversidad de la poblacion en todos sus componentes de gestion.

El sistema de comunicacién y divulgacion de buenas practicas, en la Institucion
Educativa, va mas alla de las estrategias relacionadas con la circulacién de la
informacion; se trata de garantizar que todas las personas tengan posibilidades de acceso
de acuerdo a sus condiciones particulares y que la participacion con equidad permita la
expresion de las necesidades, opiniones y el sentir frente a lo que representa la
construccion de comunidad educativa abierta a la diversidad.

La institucion debe implementar procedimientos para identificar, divulgar y documentar
las buenas practicas pedagogicas, administrativas y culturales que reconozcan la
diversidad de la poblacion en todos sus componentes de gestion. El intercambio de
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experiencias propicia acciones de mejoramiento.

La institucion debe evaluar periddica y sistematicamente el impacto que tienen la
socializacion, la documentacion y la apropiacion de buenas précticas y realizar los ajustes
pertinentes.

5. CLIMA ESCOLAR
5.1 PERTENENCIA Y PARTICIPACION

Entendemos que el clima escolar es elemento indispensable en el desempefio de los
diversos miembros de una organizacién y consideramos que sus elementos son la
motivacion, la confianza, la comunicacién y la participacion, entrelazados como una
cultura donde las personas se sienten reconocidas, valoradas, activas e informadas.

Algunos estudiantes dejan ver sus fortalezas, demuestran deseo de superacién, ganas
de aprender, solucionar sus debilidades tanto académicas como de convivencia, se
considera que es necesario el didlogo con el gran nimero de estudiantes que presentan
debilidades académicas y disciplinarias de igual manera con los padres de estos
alumnos. Hay empatia entre estudiantes y docentes, el trato es de cordialidad y
acercamiento. La mayoria de los docentes hacen grandes esfuerzos por alcanzar las
metas institucionales de manera responsable, para ellos es relevante la persona, por eso
brindan a sus estudiantes un ambiente de respeto y confianza mutua.

Por otra parte, los jovenes han creado brechas generacionales que han cerrado los
caminos del didlogo y la comprension, pero una mayoria de integrantes de la comunidad
educativa tiene preocupaciéon por la formacién integral de los estudiantes, pero no hay
compromiso pleno, algunos estan mas motivados que otros, no hay convencimiento total,
no es intencional sino cada quien hace lo que puede. La motivacion a su formacion
integral es baja, no tiene claro su proyecto de vida; debido a elementos distractores que
le ofrece el mundo externo, dirigen sus intereses y motivaciones en una calificacion para
pasar la materia dejando a un lado su formacion en valores espirituales y culturales.
Algunos presentan problemas familiares que les afectan y desvian de la meta trazada;
de otra parte, la falta de autoridad que tienen padres frente a sus hijos no permite la
armonia en el trabajo.

En la institucion, hay mas compromiso por parte de docentes, administrativos y directivos
gue de padres de familia quienes participan despreocupadamente y sin compromiso; para
ellos la responsabilidad de educar solo estd en la institucion. La mayoria acuden a
reuniones y llamados de atencion olvidandose del trabajo en comudn entre institucion-
familia.
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Los estudiantes se identifican con la institucion y sienten orgullo de pertenecer a ella.
Ademas, participan activamente en actividades internas y externas, en su representacion.
Se resalta el valor de la diversidad y la importancia del ejercicio de los derechos de todos
y todas, lo cual permite mayor participacion e integracion entre todos sus estamentos.

La pertenencia y participacion de quienes conforman la Institucion se manifiesta a través
de:

e Trabajo responsable, armonico, activo, fraternal, puntual y coherente.
e Participacion activa y responsable en las diferentes actividades institucionales.
e Lainnovacion.

Se evallan periédicamente los aspectos relativos a la identificacion de los estudiantes
con la institucién y al fortalecimiento de su sentido de pertenencia, y se introducen
medidas oportunas para promover y reforzar este valor. Se revisa permanentemente el
Pacto de Convivencia para asegurarse de que éste si esté impactando la cultura
institucional.

5.2 AMBIENTE FiSICO

El ambiente que se percibe en la Institucion es: Agradable en la infraestructura, Natural
por las zonas verdes, Ventilado, claro, Excelentes espacios deportivos, Talleres y aulas
especializadas.

Bienestar Estudiantil — Cafeteria- Aulas- Mobiliario-Estadio- Coliseo-, Aula Maxima,
Teatro, Sala de Docentes, Excelentes espacios administrativos.

DIFICULTADES:

¢ Falta de aseo por el mal uso que hacen los estudiantes de las dependencias.

e Falta dotacion de algunos elementos como: Escritorios, sillas, ventiladores, Material
audiovisual, Internet, dotacion y actualizacion de talleres.

¢ No hay personal para el aseo y servicios generales.

¢ Falta dotacion para la sala de audiovisuales y laboratorios.

¢ Insuficientes baterias de bafios para estudiantes y profesores.

La institucion evalla periédicamente si sus espacios y dotaciones son suficientes, y si
estos propician un buen ambiente para el aprendizaje y la convivencia, sin que se
constituyan en barreras para la participacién de la comunidad educativa, asi como para
el desarrollo de actividades fuera de la jornada escolar.

28



VA
1
N
D
u
=3
T
R
1
A
(B

5.3 INDUCCION A LOS NUEVOS ESTUDIANTES

La induccién se hace al inicio del afio escolar a todos los estudiantes nuevos y sus
familias, realizando las siguientes actividades:

e Lecturay analisis del Pacto de Convivencia.

e Ambientacion y reconocimiento de todas las dependencias de la institucion.

e Firma de compromisos por parte de los estudiantes y Padres de Familia frente al
cumplimiento del Pacto de Convivencia.

La institucion evalla sistematicamente la efectividad de su programa de induccién y de
acogida y realiza los ajustes pertinentes.

5.4 MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE

La motivacion escolar es lo que induce y estimula al estudiante la voluntad de aprender,
aqui el papel del docente es despertar en sus alumnos el interés por sus aprendizajes y
comportamientos para aplicarlo de manera voluntaria a los procesos teérico-practicos de
clase de aula-taller.

Los factores que determinan la motivacion en el aula se dan a través de la interaccion
entre el profesor y el estudiante. En cuanto al estudiante, la motivacién influye en las rutas
que establece, perspectivas asumidas, expectativa de logro, atribuciones que hace de su
propio éxito o fracaso y en cuanto al profesor, este juega un papel trascendental y de
gran relevancia en el desarrollo del acto educativo (mensajes que transmite y la manera
de organizarse).

Dentro de los principios para la organizacion motivacional que se aplica en el aula y que
son utilizadas como estrategias pedagogicas: Los aprendizajes  significativos y
cooperativos, metodologias activas, la interdependencia positiva, la contribucion
individual, estilos y ritmos de aprendizaje, el énfasis en procesos mas que en productos,
trabajo en equipo, participacion en eventos extracurriculares, participacion en actividades
ludico-deportivas, estimulos al rendimiento académico, desarrollo de proyectos
curriculares y proyectos pedagdégicos de aula-taller.

La educacion personalizada en los talleres o especialidades de ensefianza técnica
industrial conduce a la superacién del castigo, el miedo, el temor, la angustia y el deseo
de cooperar con el otro, en su afan de ser reconocido, lo cual Permite el desarrollo de
seres auténticos.

La institucion evalla periédicamente cudales son las actitudes de los estudiantes hacia el
aprendizaje y realiza acciones para favorecerlas.
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5.5 PACTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
El pacto de convivencia:

e Como instrumento para orientar Y APLICAR EL DEBIDO PROCESO a los
comportamientos no deseados de tipo I, Il, lll en los estudiantes.

e Se hace difusion desde Rectoria, Coordinacion, Direccion de Grupo, Docentes
resaltando deberes y derechos.

El pacto de convivencia es conocido y utilizado como instrumento que orienta los
principios, valores, estrategias y actuaciones que favorecen un clima organizacional
armoénico entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa; fomentando el
respeto y la valoracion de la diversidad.

La institucién revisa periédicamente el Manual de Convivencia en relacién con su papel
en la gestién del clima institucional y orienta los ajustes y mejoramiento al mismo. Ver
mas www.jegalibano.com

5.6 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

La institucion Educativa ofrece a los estudiantes la oportunidad de participar en
actividades extracurriculares, que contribuyen a complementar su formacion integral y a
la vez les permite emplear parte de su tiempo libre, en el aprendizaje y practica de
disciplinas artisticas, recreativas, culturales y deportivas, entre otras, podemos
mencionar:

5.6 EXRESIONES CULTURALES

Por tradicion la Institucién, en su quehacer cotidiano, desarrolla un sinnimero de
actividades como expresiones culturales de la comunidad Educativa:

Literatura: Expresion, elaboracion y redaccion de cuento, poesia, ensayo y documentos
de relatoria.

Teatro: Puesta en escena de obras reconocidas y experiencias creativas de la
cotidianidad a través de grupos escénicos, mimos, zancos, y manejo de teatro callejero.
Se realizan ademas veladas artisticas.

Pintura: Manifestacion del arte pictérico por medio de la acuarela, crayola, lapiz. En
papel, lienzo y murales.
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Musica: Interpretacion de instrumentos de viento, percusion, teclado y cuerda través de
grupos musicales, papayera, banda masico marcial.

Danza: Representacion del folclor regional y nacional por pareja o grupos de bailarines.

Deporte: Participacion en forma individual o grupal a nivel municipal, regional y nacional
en disciplinas como: fatbol, microfutbol, baloncesto, voleibol, patinaje, natacion, ciclismo
y atletismo. La institucion participa en todas las actividades programadas por
INDEPORTES e ILIDER. Se realizan campeonatos internos de futbol, baloncesto,
microfatbol, ajedrez.

Exposiciones: Muestras de trabajos realizadas mediante procesos de ensefianza
aprendizaje en las areas académicas y las modalidades técnicas industriales de la
Institucién.

Desfiles: Participacion en eventos locales con formaciones en escuadrones, comparsas
y carrozas.

Salidas Pedagdgicas: Son formas ludicas de conocimiento e identificacion del contexto,
Salidas pedagodgicas a: la feria del libro, feria internacional y de la tecnologia, feria del
automovil, Museos, Empresas afines con los talleres, centro Tecnologico SENA Ibagué.

Eventos De Integracion Social: Encuentros organizados y liderados desde el Colegio,
con el fin de propiciar sano esparcimiento e integracion comunitaria. Algunos eventos
son: festivales, bazares, trabajo comunitario, entre otras.

Proyeccion A La Comunidad: Algunas acciones del Proyecto de bienestar social se
convierten en estrategias para trabajar por la comunidad, con la comunidad y en la
comunidad para conocerla mejor y vincularla a la Institucion.

Para asistir a algunas de las actividades extracurriculares se requiere una inscripcion en
el cronograma institucional anual. Los talleres brindan algunos servicios de extension a
la comunidad segun su modalidad.

La institucidbn cuenta con una politica y una programacion completa de actividades
extracurriculares que propicia la participacion de todos.

La institucién debe revisar y evaluar peridodicamente la efectividad de su politica relativa
a las actividades curriculares y realizar los ajustes pertinentes a la misma para garantizar
la participacion de todos.

5.7 PROGRAMAS

Jornada Nocturna: Programa para la atencion de la poblacién rural, especialmente en
los hombres y mujeres, mayores de 14 afos (Posibilidad de validar el Grado Quinto de
Basica Primaria para ingresar a la Jornada Nocturna Cuyo objetivo es formar y capacitar
de manera integral a los jovenes y adultos campesinos, y poblacién vulnerable para que

e
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adquieran los conocimientos y competencias que les permita adoptar tecnologias de
produccion apropiadas y sistemas de administracion agropecuarias, y logren ser mas
productivos y eficientes en su desempefio individual, laboral, familiar, gremial y
comunitario.

Aceleracion Del Aprendizaje: Programa para la atencion de la poblacion vulnerable
en nivel de educacion basica ciclo primaria 1° a 5°, para estudiantes con edades entre
los 10 — 17 afios, el programa educativo se desarrolla mediante médulos y proyectos
productivos.

Area de Castellano: El area de castellano ha venido trabajando varios proyectos asi:
Mil Maneras de Leer, Proyecto de Teatro.

Areas de Religion y Etica: Se participa en actividades de la parroquia “El Divino Nifio”,
La Catedral “Nuestra Sefnora del Carmen”, el Hogar San José para ancianos y la Carcel
Municipal. Por parte de la Pastoral Social se reciben charlas de orientacién vocacional
para alumnos de grados superiores.

Los estudiantes del Grado Undécimo con la orientacion del Docente de Religion realizan
diferentes visitas a los barrios marginales del Libano cuyo objetivo es que los estudiantes
hagan reflexiones y valoren las oportunidades y condiciones de vida que muchos de ellos
poseen, ademas complementan estas visitas con el espiritu solidario llevando pequefios
mercados a aquellas familias. Realizando posteriormente en sus clases, socializaciones
sobre las experiencias vividas.

En las clases de Etica se esta realizando un trabajo de acompafiamiento a los Hogares
de Ancianos. Visitas periodicas de grupos de estudiantes y padres de familia que tengan
la posibilidad de acompafar para realizar actividades ludicas con el fin de brindar a los
ancianos momentos de esparcimiento y recreacion. Complementando estas visitas con
la entrega de refrigerios y articulos de aseo personal.

Educacién Fisica: El area de Educacién Fisica participa en todas las actividades
programadas por INDEPORTES e ILIDER.

Talleres: Los talleres de Dibujo Técnico, Ebanisteria, Electricidad, Mecanica
Industrial y Metalisteria forman parte de la articulacién con el SENA, trabajando por
modulos.

Ademas, el taller de Electricidad trabaja con la Asociacion de Electricistas en lo que se
refiere en la parte legislativa. Por otro lado, participa en eventos programados por
FENALTEC (Federacion Nacional de Técnicos Electricistas) y CONTEC (Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas).

Areas de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Se interactia con otras
instituciones para visitas al museo de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. En lo
relacionado con Ambiental, se viene desarrollando el proceso de articulacion con el SENA
manejando el médulo de Etica, seguridad industrial y Transformacion del Entorno.

Se han establecido buenas relaciones con el CIDEA, (Comité Interinstitucional de
Educacién Ambiental), con Guardianes Ambientales, Proyectos Juveniles del I.C.B.F.,
con ECOCLUB Libano “Protectores del Futuro”. Los proyectos PRAE y axiolégico a nivel
institucional cumplen una tarea importante.

B ———————————————
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Otros proyectos transversales como el de Educacion Sexual y Prevencion y Atencion de
Desastres, han recibido colaboracion por parte del PAB, Hospital Regional Libano Tolima
y Defensa Civil Colombiana — Libano.

Banda Musico Marcial: Representa a la Institucién Educativa en diferentes eventos.
Existen otras dos Bandas Mdusico Marciales infantiles: Sede Heraclio Lastra y Jardin
Psicopedagdgico.

Centro Regional Para La Resolucion De Conflictos: La Institucion desde el afio 2006,
es Centro Piloto para este proyecto de la Camara de Comercio de Ibagué que se lleva a
cabo a nivel Municipal.

PPN (Proyecto Pedagogico Para La Nifiez): A partir del aflo 2009 se viene
desarrollando, en la Institucién, el Proyecto de Competencias Ciudadanas. Con la
capacitaciéon de un grupo de docentes acerca de la metodologia PPN que pretende la
atencion de los nifios, nifias y adolescentes con probleméaticas de desplazamiento y
vulneracién de derechos.

Este es un proyecto piloto del Ministerio de Educaciéon Nacional con el apoyo de la
Corporacion “Opcion Legal”, la UNICEF y la Organizacion Internacional de Las
Migraciones (OIM).

Como apoyo a los proyectos de la institucion existen acuerdos con algunas entidades
gubernamentales que benefician de la comunidad educativa tales como:

Integracion Con El Sena Regional Tolima: La institucion se encuentra integrada con el
SENA en las especialidades de Dibujo Técnico, Ebanisteria, Electricidad, Mecénica
Industrial y Metalisteria segun convenio interadministrativo suscrito entre el SENA y la
Gobernacién del Tolima para el desarrollo del programa de articulacion nimero 0048 del
27 de julio de 2004 y el acta de compromiso numero 0032 del 29 de julio de 2005; suscrita
entre el SENA, Secretaria de Educacién y Cultura del Tolima y la Institucién
Educativa Técnico Industrial “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” del Libano Tolima, en el afio
2018.

5.8 BIENESTAR DEL ALUMNADO

La Institucion posee algunos servicios de bienestar para los estudiantes tales como:

e Ambientacion escolar para estudiantes nuevos y antiguos, que son el conjunto de
actividades tendientes a facilitar a los estudiantes que ingresan al plantel el
conocimiento general de la institucion y el Pacto de Convivencia.

Servicio de Cafeteria y Restaurante.

Servicio de Refrigerio.

Programa de PAE estudiantes educacion media (10° y 11°) de Jornada unica.
Programas especiales de caracter formativo: Liderazgo, Dinamica de Grupos, Grupos
musicales y culturales.

Espacios y escenarios deportivos.

Jornadas Ludico — Deportivas.

Programa de Atencion Basica (PAB): Salud Oral, Optometria y Medicina Basica.
Servicio de Psico- orientacion.

e
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5.9 MANEJO DE CONFLICTOS

De acuerdo con lo contemplado en el Pacto de Convivencia se establecio el debido

proceso y el conducto regular que se seguira para el manejo de conflictos y casos

dificiles de convivencia y académicos, asi:

El estudiante que presente comportamientos no aceptados tiene derecho a interponer

por escrito los recursos de Reposicion y de Apelacion. Siguiendo el debido proceso

estipulado asi:

Debido Proceso: El estudiante de la Institucion Educativa Técnica “Jorge Eliécer Gaitan

Ayala” tiene derecho al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucion

Nacional. Por lo tanto, el estudiante tiene derecho a:

e Ser escuchado y evaluado objetivamente en su comportamiento.

e Revision de su registro escolar u observador.

e Aplicacion del conducto regular y las sanciones en su orden segun el Pacto de
Convivencia.

e Ofrecerle la oportunidad de ser apoyado por personal capacitado (remisién a Psico-
orientacion, Comisaria de Familia, Bienestar Familiar).

e Utilizar los recursos de apelacion.

Conducto Regular: Los estudiantes y Padres de Familia y/o Acudientes deberan acudir
al didlogo y la concertacién de acuerdo con el conducto regular, cuyo fin es dar una
oportuna y justa solucién a los reclamos y/o dificultades que se puedan presentar, tanto
en lo académico como en lo disciplinario, a lo largo del afio lectivo para lo cual se
procedera en el siguiente orden:

Situacion de Tipo Académico

e Profesor del Area.

Coordinador Académico.

Comision de Evaluacion y Promocion.

Consejo Académico.

Rector.

Consejo Directivo (segun lo contemplado en Decreto 1860 articulo 23 literal b y
Decreto 1290 articulo 11 numeral 7).

Situaciones de Tipo Disciplinario

e Profesor.

Coordinador de Disciplina.

Comité de Convivencia.

Rector.

Consejo Directivo (segun lo contemplado en Decreto 1860 articulo 23 literal b).

En todos los casos tanto de convivencia como académicos se tendra en cuenta el
siguiente esquema de conflicto regular. por cursos Ver mas Manual de Convivencia

e
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5.10 ORIENTACIONES INSTITUCIONALES PARA SOLUCIONAR UN CONFLICTO

Se define el manejo del conflicto como la capacidad para reconocer los conflictos entre
las personas, los grupos o las instituciones y concertar las estrategias adecuadas para
contribuir a su solucion, entendiendo éste como una situacion de dificil salida. Se manejan
de acuerdo al proceso establecido en el manual de convivencia y con la colaboracion del
personero, comisaria de familia y su grupo interdisciplinar psicologa y trabajadora social.

Cuando las personas asumen la responsabilidad de solucionar un conflicto interpersonal
o0 intergrupal, se sugiere que sigan los siguientes pasos:

Descubrir, definir y discutir el problema.

Reunir todos los involucrados para hablar del problema.
Permitir que se expresen las emociones o sentimientos.
Establecer las reglas basicas para la discusiéon del problema.
Todos deberan ser abiertos y sinceros (asertivos)

Todos tendran la oportunidad de hablar y de ser escuchados.
Todos se escucharan entre si, sin discutir, sin interrumpir o reaccionar y tendran una
actitud positiva.

Dirigir la reunién escuchando con objetividad (sin prejuicios).
Retroalimentar lo que dice cada involucrado.

Definir la solucion claramente.

Pedir que se comprometan con la solucién que se genere.
Fijar una meta y establecer un plan de accién.

La Negociacién en el manejo de conflictos en el colegio

La negociacion es el proceso en el que dos 0 mas partes tratan de ponerse de acuerdo.
En esta se negocia la cesidon de algunos intereses en pugna, que resulta justa para ambas
partes. La negociacion permea el conflicto y permite que se resuelva de una manera
conciliadora para ambas partes, hay que buscar que ambas partes ganen. Durante el
proceso de negociacion, la comunicacion juega un papel importante, en este sentido no
se utilizan mensajes de recriminacion o acusacion, se habla en primera persona, se habla
de si mismo y de las propias inquietudes.

Para abordar un proceso de negociacién se preparay planea, lo cual consiste en analizar
el origen del conflicto, se identifican los involucrados, se establece lo que se desea
obtener, se fijan las metas y las estrategias que se adoptaran para el manejo del conflicto.
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Reglas de juego en el manejo de conflictos:

e Aclaracion vy justificacion: Consiste en intercambiar las posiciones iniciales
planteadas por los involucrados, explicaran ampliamente el problema.

e Regateo y solucion del problema: Es el momento del “estira y afloje” para intentar
llegar a un acuerdo. Aqui ambas partes hacen concesiones. Es el momento en el que
se alcanza un buen acuerdo, satisfactorio para ambas partes.

e Protocolizacion: Se plasma en un documento los acuerdos logrados. Se formulan por
escrito los compromisos y se proponen planes de mejoramiento.
Otras técnicas que pueden ayudar a solucionar conflictos son:

e Desarrollar un pensamiento de ganar juntos: Implica pasar de pensar en “yo” a
pensar en “nosotros”. Es desarrollar una mentalidad de la abundancia, la idea de que
hay suficiente para todos.

e Buscar primero comprender...luego ser comprendido: Se escucha con empatia
para entrar en la mente de otra persona. Es tratar de ver el mundo a través de los ojos
de las otras personas, para comprender sus necesidades, intereses, deseos,
esperanzas y temores.

e Inventar opciones de beneficio mutuo: Se crea toda una gama de posibilidades para
que las partes puedan llegar a un acuerdo. Para tratar y transformar los conflictos en
oportunidades que nos permitan reconstruir y fortalecer el tejido social del colegio se
procedera teniendo en cuenta los niveles e instancias de intervencion.

La comunidad educativa reconoce vy utiliza el comité de convivencia para identificar y
mediar los conflictos. Las actividades programadas para fortalecer la convivencia cuentan
con amplia participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa.

La institucibn debe evaluar y re-conceptualizar el funcionamiento del comité de
convivencia, recuperar la informacién relativa a las estrategias exitosas para el manejo
de conflictos y el desarrollo de competencias para la convivencia y el respeto a la
diversidad para su apropiacion.

5.11 MANEJO DE CASOS DIFICILES

Medidas Preventivas: Educar integralmente es llevar a actuar como persona autbnoma
y responsable con actitud critica y participativa. Por eso, las estrategias preventivas que

e
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a continuacion se plantean respaldan y favorecen la sana convivencia.

e Motivar al estudiante para la sana convivencia en su hogar y en la institucién, donde
reina la paz, el amor, la comprension y el respeto.

¢ Orientar y humanizar desde cada area del conocimiento.

e Sensibilizar hacia el respeto por los simbolos del colegio y patrios, actos civicos, la
institucion y autoridades estatales; demostrando con ello amor a nuestra patria.

e Fomentar y apoyar las manifestaciones culturales, artisticas, deportivas, recreativas y
pastorales de los estudiantes en pro de un adecuado uso del tiempo libre.

e Propiciar un ambiente de compafierismo y respeto mutuo. Participar en el desarrollo
de los proyectos de convivencia y paz, medio ambiente y otros.

El Concepto de Falta: Se entiende por falta, la violacién o incumplimiento de los deberes
y el respeto de los derechos establecidos en el pacto de convivencia, que atenten contra
si mismo o contra cualquier integrante de la comunidad educativa o de la sociedad que
afecten la dignidad, el decoro y el buen nombre de las personas y/o la institucion.

En el pacto de convivencia institucional se describe vy tipifica claramente los tres niveles
o tipos de situaciones que se aplican segun la normatividad vigente, asi como la
aplicacion del debido proceso en cada una de ellas (Ver Manual de convivencia
www.jegalibano.com).

Circunstancias atenuantes:

e El respeto al recibir la observacion.

e Confesion personal y voluntaria de las faltas.

e Haberse destacado con buen comportamiento dentro y fuera de la institucion,
representandola con honor, buen rendimiento académico, ser responsable en el
cumplimiento de los deberes asumidos en el manual.

Procedimiento Orientador y Correctivo: En este proceso siempre se tendra en cuenta
la mediacion. El comité mediador de conflictos o Comité de Convivencia, integrado por:
director de grupo, estudiante mediador del grado, personero estudiantil, (en cada aula
habrd un mediador elegido democraticamente teniendo en cuenta unos criterios de
valores y responsabilidad). Su funcién sera mediar en la solucion de los conflictos
originados por la comision de faltas leves de sus compaferos.

De acuerdo con la naturaleza de la falta se procedera:

e Arreglo directo. Invitacion a reconocer la falta y la importancia de la sana convivencia.

e Accion formativa. Orientar hacia la toma de conciencia para la solucion del problema.
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e Analisis de la falta:

Constancia de acuerdos y compromisos.
Exposicion y andlisis de la situacion.
Busqueda de conciliacion.

Establecimiento y consignacion de compromisos en un acta de compromiso
firmada por las partes que intervengan.

Cumplimiento de los compromisos.

Amonestacion, correccion y acciones: Segun la situacion, ésta se hara siguiendo
el conducto Regular, y teniendo en cuenta las personas involucradas en la falta.

AMONESTACION Y / O ACCION REPARADORA

El sentido social de las normas y la busqueda del bien comdn, hacen necesario tomar
medidas ante las situaciones, teniendo presente el caracter formativo de la Institucion,
las edades de los estudiantes, el grado de madurez que hayan adquirido y las
circunstancias en que se presente la situacion. Por este motivo, es importante el juicio
del educador, del mediador, del comité de convivencia, los Directivos y del Consejo
Directivo, tanto para asignar la accién reparadora como para determinar las
estrategias de formacién y el proceso de acompafiamiento correspondiente.

De toda situacion leve, grave o gravisima comprobada se dejara escrita en el anecdotario
la constancia de la amonestacion verbal o escrita, segun la situacién. De acuerdo con los
resultados del proceso, se aplicaran las siguientes acciones para las faltas segin a su
gravedad.

Leves: Para las situaciones Tipo I, el lamado de atencidn es verbal, con anotacion en el
diario de clase, acta de compromiso y/o memorando.

Graves: Amonestacién escrita, con anotacion en el observador, y notificacion al padre
de familia y/o acudiente

» Accién formativa y/o reparadora, con el acompafiamiento de psico-orientacion.
Situaciones gravisimas: Para las situaciones gravisimas se establecen como acciones,
las siguientes, que no tienen un orden secuencial.
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+ Compromiso de Normalizacion

* Matricula condicional.

» Cancelacion inmediata de la matricula.

* No renovacion de matricula

* No proclamacion si el estudiante esta en 11° grado

Recurso de Apelacién: Debera presentarse por escrito, ante el Consejo Directivo, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al conocimiento de la respuesta al recurso de
Reposicion. El consejo a su vez comunicara a la familia, mediante nueva Resolucion
rectoral, la decision tomada dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la siguiente
sesion del respectivo Consejo, citado para tal efecto.

Durante el tiempo de los recursos, la sancidon deberéa aplicarse la sancién, mientras no
sea revocada por el organismo superior.

De los embarazos: La institucion respetara el derecho a la educacion de la estudiante
gestante, quien podra continuar sus estudios en forma regular hasta que ella y su
acudiente, previo dictamen médico, lo acuerden con la institucion.

En caso de embarazo, la alumna cumplird los deberes y normas académicas y de
comportamiento contempladas en el pacto de convivencia, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

 Informar oportunamente a la institucion de su estado de gravidez.

* Durante la gestacion la alumna no portara el uniforme de la institucion.

* Una vez finalizado su embarazo y cumplida su incapacidad establecida por Ley Puede
continuar sus estudios.

* La alumna y su familia buscaran por su propia cuenta el servicio médico requerido y
deberan presentar el respectivo certificado, la institucién en ningdn momento asumira
esta responsabilidad.

» En caso de restriccidon de ejercicio fisico presentara la respectiva incapacidad médica
ante coordinacion para de esta forma ser avalada ante el profesor del area de
educacién fisica, con quien acordara su plan de trabajo y evaluacion.

* La institucion utiliza mecanismos que combinan recursos internos y externos para
prevenir situaciones de riesgo y manejar los casos dificiles, en el marco del pacto de
convivencia sobre este tema. Ademas, hace seguimiento periédico a los mismos.

La institucion evalla periodicamente la eficacia de las politicas, los mecanismos y
recursos que utiliza para prevenir situaciones de riesgo y manejar los casos dificiles, y
aplica acciones para mejorar.
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6 RELACIONES CON EL ENTORNO

6.1 PADRES DE FAMILIA Y/O O ACUDIENTES

Por ser los padres de familia los primeros educadores de sus hijos tienen el compromiso
de patrticipar activamente en el desarrollo de la labor formativa adelantada por el Colegio.
Nuestros padres de familia comprenden que la paz y la sana convivencia son
responsabilidades personales, familiares e institucionales en todos los ambitos de
participacion con una comunicacién apropiada y de respeto total por la persona.

Estan comprometidos con la educacion integral de sus hijos y su busqueda los lleva a
superar las diferencias que pudiesen presentarse con la Institucién en forma coherente
con este compromiso. Aportan y presentan soluciones a los problemas que pueden surgir
en la prestacion del servicio educativo a través de los estamentos y personas que
conforman la organizacion.

La institucién utiliza el medio de comunicacion escrito y/o redes sociales en todas las
sedes con los Padres y Acudientes con el fin de planear, organizar, desarrollar
actividades o solucionar problemas a nivel institucional.

La institucion cuenta con Escuela de Padres que trabaja con las familias a través de la
orientadora escolar de la Institucion con asesoria a las familias de los estudiantes,
desarrollando la integracién de las familias y promoviendo el programa de educacion y
formacién familiar.

Consecuencias de un comportamiento Inadecuado por parte de los Padres de
Familia o Acudientes

Cuando los padres o acudientes, como miembros de la comunidad educativa del Colegio,
no cumplan con los compromisos de la formacion integral de sus hijos o respalden
comportamientos que atenten contra los principios contemplados en el Pacto de
Convivencia, el caso sera informado a Bienestar familiar.

La Institucion Educativa Técnica “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” realiza un intercambio muy
agil y fluido de informacién con las familias o acudientes en el marco de la politica
definida, lo que facilita la solucion oportuna de los problemas:

* Reunion periddica de entrega de boletines en escuela abierta.

* Invitaciones especiales a eventos.

* Asociacion de Padres de Familia.

« Participacion en el Consejo Directivo.

+ Participacion en el Comité de Evaluacién y Promocion y demas entes de cogobierno.

La institucidbn debe revisar y evaluar las politicas, procesos de comunicacion e
intercambio con las familias o acudientes y, con base en estos resultados, implementar
los ajustes pertinentes.
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6.2 AUTORIDADES EDUCATIVAS
Ministerio de Educacién Nacional: Politicas educativas y recursos de gratuidad.

Secretaria Departamental de Educacién y Cultura: El Rector gestiona e informa ante
la secretaria sobre el desarrollo de toda la vida institucional y asiste a las reuniones
organizadas por la SED Tolima.

La institucion cuenta con un intercambio de informacién y buenas relaciones con las
autoridades educativas locales y departamentales en el marco de la politica definida, lo
que facilita la ejecucion de las actividades y la solucién, en parte, de los problemas
institucionales.

La institucion revisa y evalla los procesos de comunicacién e intercambio con las
autoridades educativas y, con base en estos resultados, realiza los ajustes pertinentes.

6.3 OTRAS INSTITUCIONES

La institucion cuenta con alianzas y acuerdos con entidades como el SENA, POLICIA,
RED DE APOYO, Hospital Regional, ICBF y Alcaldia entre otros. Ademas, tales alianzas
y acuerdos cuentan con la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y sectores de la comunidad general.

Se tiene establecido un convenio de articulacion con el SENA, para que, en lo posible,
los estudiantes de las especialidades de Dibujo Técnico, Ebanisteria, Electricidad,
Mecanica Industrial y Metalisteria realicen formacion de nivel Técnico durante el
desarrollo de la Educacion media, con el &nimo que continden a futuro su formacion
tecnoldgica en dicha Institucion.

La institucion debe evaluar el impacto de las alianzas y acuerdos con estas entidades, y
los ajuste en concordancia con los resultados obtenidos.

6.4 SECTOR PRODUCTIVO

La alianza institucional con el sector productivo es practicamente inexistente no hay
ningun vinculo ni colaboracion.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“Valores y saberes un proyecto de vida”

GEsTION
AGADEM“}A

WILSON GUTIERREZ SOTELO
HELI REYES ANTONIO
GABY ASTRID FORERO SIERRA
ELVIA MARINA RICO DIAZ
EDUCARIS SALINAS BOBADILLA
FLORESMIRO RODRIGUEZ RINCON
LUIS FELIPE FORERO MORALES
YULADY SOTO RIVERA
DANIEL ANDRES AGUIAR HERNANDEZ
DIANA CAROLINA OVALLE TORRES
MARLENY BERMUDEZ TAVERA
SOLEDAD SOLER PACHON

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
“Jorge Eliécer Gaitan Ayala”
Libano Tolima
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GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues
sefiala como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y
desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y
profesional. Esta area de la gestion se encarga de los procesos de disefio curricular,
practicas pedagdgicas institucionales, gestion de clases y seguimiento académico.*

1. PROCESO DE DISENO CURRICULAR

Se entiende como curriculo el conjunto de criterios, planes de estudio, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos
y fisicos para poner en préactica las politicas institucionales y desarrollar el PEI.

El disefio pedagdgico (curricular) define lo que los estudiantes van a aprender en cada
area, asignatura, grado y proyecto transversal, asi como el momento en el que lo van a
aprender, los recursos a emplear, y la forma de evaluar los aprendizajes. Comprende los
componentes de: Plan de estudios, enfoque metodoldgico, recursos para el aprendizaje,
jornada escolar, evaluacion de los estudiantes.?

En virtud de la autonomia escolar ordenada por el articulo 77 de la ley 115 de 1994, los
establecimientos educativos que ofrezcan la educacion formal gozan de autonomia para
organizar las areas obligatorias y fundamentales definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a
las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca
el Ministerio de Educacion Nacional. Por lo tanto, el curriculo adoptado por cada
establecimiento educativo debe ajustarse a los pardmetros definidos por el MEN.

Asi mismo, en la Propuesta Curricular son fundamentales, para la ensefianza de las
disciplinas, los principios que estructuran el curriculo, tales como: la diversificacion, la
formacion para la vida, el desarrollo de competencias, la formacién en cultura ética y
convivencia ciudadana, los proyectos pedagdgicos y los temas transversales, los
principios didacticos, la integracion curricular.

! Tomado Guia 34. Autoevaluacion Institucional M.E.N., 2009, Bogota D.C., P4g 28
2 |bid P4g 30
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Dentro de la Propuesta Curricular, la estrategia de formacion integral que responde al
contexto social y cultural de la Institucién es la Ensefianza Media Técnica Industrial,
entendida como la etapa posterior a la Educaciéon Basica y durante la cual el estudiante
tiene oportunidad de formarse integralmente, a la vez que puede elegir, de las seis (6)
Especialidades (Dibujo Técnico, Ebanisteria, Metalisteria, Electricidad, Mecanica
Automotriz y Mecanica Industrial), la que méas se ajuste a sus necesidades, intereses y
habilidades. Asi, el egresado podra ingresar a estudios de nivel superior (Técnicos,
tecndlogos, profesionales) o desempefiarse de manera efectiva en el campo laboral.

Ademas, otra estrategia que fortalece la formacién integral de los estudiantes en la
Institucién es el convenio interinstitucional de articulacion con el SENA Regional Tolima,
en el desarrollo procesos encaminados a la formacion como Técnicos, en competencias
afines con las especialidades de Dibujo Técnico, Ebanisteria, Electricidad, Mecanica
Industrial y Metalisteria.

1.1 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias, fundamentales
y optativas con sus respectivas asignaturas, y que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. Se trata de un instrumento susceptible de permanente
enriguecimiento y actualizacion, en concordancia con el avance de la ciencia, la
tecnologia, la evolucién de la pedagogia y las necesidades de desarrollo de la nacién, del
momento y de su entorno.3

El Plan de Estudios Institucional comprende dos nucleos de areas: un nicleo comun
de formacion general obligatorio para todos los estudiantes y otro formado por el area
técnica Industrial, a la cual corresponden las seis especialidades (Dibujo Técnico,
Ebanisteria, Electricidad, Mecénica Industrial, Metalisteria) existentes en la Institucion y
gue el estudiante escoge segun sus aptitudes, intereses y aspiraciones.

El plan de estudios de la Institucion Educativa Técnica Industrial “Jorge Eliécer Gaitan
Ayala” del Libano Tolima, esta estructurado tomando como base lo establecido para tal
fin en el Decreto 1075 de 2005. Y la implementacion de la Jornada Unica en la Sede
Principal en el nivel de media Técnica (10°y 11°).

Dentro de la estructura del plan de estudios institucional en la Sede Principal en el nivel
de media Técnica (10° y 11°) también se cuenta con programas articulados con el SENA
Regional Tolima, Centro de Industria y Construccion, asi:

3 |bid PEL. INEN José Felix De Restrepo, Tomado, octubre de 2014
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ARTICULACION

PROGRAMA SENA

CON Y TITULO DE LA DESCRIPCION DE LA CAPACITACION
ESPECIALIDAD FORMACION
JEGA LIBANO
El programa DIBUJO ARQUITECTONICO
TE[C)::E”LCJ:JOOEN se cre0 para brindar al sector de la
DIBUJO construccion, la posibilidad de incorporar
TECNICO ARQUITECTONICO personal con calidades laborales vy

o
SENA

N

TOLIMA

profesionales que  contribuyan  al
desarrollo econémico, social y técnico de
su entorno y del pais. Es un programa de
formacion para el desarrollo de
competencias de interpretacion vy
elaboracibn de planos de proyectos
arquitecténicos a partir de técnicas de
dibujo manual y CAD.

EBANISTERIA

TECNICO EN
CARPINTERIA

@
SENA

N

TOLIMA

El programa Técnico en Carpinteria tiene
como proposito de aportar al pais
individuos que inciden en el cambio
necesario para su competitividad,
productiva y cultural en un entorno de
empresas mas inteligentes por la
incorporacion de procesos de
mecanizacion y automatizacion en la
programacién de las mismas, parte
fundamental en el desarrollo econémico
del pais. La creatividad y la inclusién de
nuevos materiales, texturas y disefios
participan de manera activa en el
desarrollo de productos de mobiliario y
equipamiento arquitectonico, ademas de
fabricar y montar estructuras simples y
complejas en madera segun planos y/o
cartas de produccién, como marcos para
entamborar, escaleras, closet, puertas,
ventanas, etc.
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ELECTRICIDAD

TECNICO EN
INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES

@
SENA

N

TOLIMA

El programa Técnico en instalaciones
Eléctricas Residenciales, es un programa
de formacion centrado en la construccion
de autonomia para garantizar la calidad de
la formacion en el marco de la formacién
por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para
la resolucion de problemas simulados y
reales. El egresado estara en capacidad
de Instalar los componentes de una
instalacién eléctrica residencial, elaborar
listas de chequeo para la verificacion de
una instalacion eléctrica residencial,
elaborar manuales de procedimientos de
instalaciones eléctricas residenciales,
elaborar prototipos (maquetas) de
instalaciones eléctricas residenciales y
elaborar cronogramas de mantenimiento
preventivo en instalaciones eléctricas
residenciales.

MECANICA
INDUSTRIAL

TECNICO EN TORNO
Y FRESADORA
CONVENCIONAL.

SENA

N

TOLIMA

El egresado del programa, mecanizado en
torno y fresadora convencional, es un
talento humano formado integralmente
bajo el enfoque por competencias para
desarrollar funciones tales como, analizar
ordenes de trabajo o interpretar dibujos de
ejecucion para determinar las operaciones
de mecanizado, operar maquinas en
operaciones repetitivas como cortar,
taladrar y pulir metal como tornos,
fresadoras, taladradores, cepilladoras,
rectificadores, esmeriladores y
herramientas de  banco. verificar
dimensiones de las partes mecanizadas
utilizando instrumentos de medicion y
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ejecutar acciones de limpieza, lubricacion
y mantenimiento inicial de los tornos,
fresadoras y demés equipos. Tendra
capacidad para clasificar los residuos
generados en sus funciones, lo que lo
capacita para trabajar en talleres de
metalmecanica 0 en industrias que
elaboren piezas o partes mecanicas con
los procesos descritos teniendo en cuenta
normativa de salud ocupacional vy
ambiente. Podra trabajar en equipo y
comunicarse asertivamente con sus
superiores y colegas de trabajo.

El técnico laboral en carpinteria metalica
se encuentra en capacidad de brindar al
sector productivo: disefio, construccion y

CTAI\EISPNllNC'I%EII\,IA montaje de elementos metalicos utilizados
METALISTERIA en la fabricacion de estructuras livianas
S METALICA cacl ucturas vl

para cubiertas, puertas, ventanas, rejas,
para aplicar a fachadas de edificaciones,
vivienda, y locales comerciales. Asume
compromisos con responsabilidad y ética

® profesional en el manejo y control de
SENA calidad y compromiso con el Medio
7/\V ambiente. Maneja  elementos de
proteccién personal conforme al proceso
de ejecuciébn. Maneja herramientas
manuales, semiautomaticas e
informaticas.

TOLIMA

Los desarrollos de la estructura curricular de los planes de area estan elaborados de
acuerdo a un formato que cumple con los criterios establecidos en el Sistema de
Informacién de la Gestidon de la Calidad Educativa SIGCE mediante la planeacion con los
contenidos tematicos en forma secuencial por grados (Primero a Undécimo) por periodos,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:
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» Estandar del area

= Derechos Basicos de Aprendizaje DBA

» Estandares cruce de areas con estandares basicos

» Estandares cruce de con proyectos transversales

» Estandares cruce de con orientaciones curriculares (tecnologia)
= Competencia

* Eje tematico

= Logro
= [Fortalezas
=  Debilidades

» Recomendaciones

= Estrategias de aprendizaje

» Estrategias de evaluacién

» Actividades y programas especiales: (Proyectos pedagdgicos y otras actividades
desarrolladas en el area de (Preescolar a Undécimo) como complemento y/o
extension a la comunidad con su respectivo Cronograma de actividades.

EF SRR E R AT ECCECoNTNT BEER IS AN RN TE ARG I R S~
L T o g A A e W n nE -
- - E AR A TSI EE T~

FPROVIECTO FIOUCAKRTIVO INSTITTUCTONAL
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[ ]
EsT CRUCE DEL ORIENTACIONES
Tecacsaoga
Prapuesta Pedagogicd
Competencia | B Temstico | Legro Fortalezas | Debisdades W"ﬁtﬂ&:ﬁ
Aprencaaje | Evadiacn
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Proyectos complementarios de area: Son aquellas propuestas que permiten resolver
las necesidades, problematicas, o alcanzar mayores desarrollos al interior del area, o que
obedecen a una programacion especial a nivel institucional, de tal manera que desde alli
se atienda oportunamente el proceso. Ejemplo: Olimpiadas Mateméticas, Proyecto
Lector, Concursos de ortografia, de cuento, de pintura Plan Nacional de Lectura y
Escritura (PNLE), artes y otros programas del MEN.

Proyectos pedagodgicos: Los proyectos pedagdgicos son otro de los elementos que
debe contener el plan de estudios de cada establecimiento educativo. En el articulo
2.3.3.1.6.3 del Decreto 1075 se definen como aquella “actividad dentro del plan de
estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, las habilidades, las destrezas, las actitudes y los valores
logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La
ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 se cumple bajo la modalidad
de proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagogicos también pueden estar orientados
al disefio y la elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un material, equipo, a
la adquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucién de un caso de la
vida académica, social, politica o econémica y, en general, al desarrollo de intereses de
los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propésito que
cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria
y la duracién de los proyectos pedagdégicos se definen en el respectivo plan de estudios.™

Proyectos pedagoOgicos transversales: En estricto rigor, transversal es aquel
contenido, tema, objetivo o competencia que “atraviesa” todo proceso de ensefianza-
aprendizaje. La imagen que suele darse para aclarar este significado es la de contenidos,
temas, objetivos que “cruzan” o “impregnan” todo este proceso. La Transversalidad,
entonces, hace referencia a las conexiones o puntos de encuentro entre lo disciplinario y
lo formativo, de manera de lograr “el todo” del aprendizaje. La Transversalidad busca
mirar toda la experiencia escolar, como una oportunidad para que los aprendizajes
integren las dimensiones cognoscitivas y formativas de éstos. Por ello es que ésta
impacta no solo el curriculum oficial, descrito en el Marco Curricular y en los Programas
de Estudio, sino que también interpela la cultura escolar y a todos los actores que forman
parte de ella. En ese sentido podemos afirmar que la comprensién de la transversalidad
requiere plantearse desde una perspectiva sistémica.

A partir de lo anterior, es posible afirmar que la Transversalidad no se juega sélo en “la
clase” o en los contenidos que se trabajan en ella. La Transversalidad también permea e
interpela a la cultura institucional de la escuela y a la sociedad en su conjunto.

4 TOMADO, con modificaciones, de Sedtolima. Guia metodoldgica y orientadora PEI. Ibagué 2018, Pag. 66.
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Transversalidad educativa: En este contexto, transversalidad se entiende como la
concurrencia de distintas disciplinas en el estudio o el tratamiento de un mismo objeto o
fendbmeno. La transversalidad viene a introducir en el desarrollo del curriculo la propuesta
de volver a reivindicar la funcién moral y social de la escuela y resolver la cuestion entre
ensefar conocimientos y educar para la vida.

La Transversalidad es una estrategia pedagodgica que posibilita el trabajo escolar en un
ambiente de equidad, democracia, pluralismo, paz y calidad para todos. Con base en
estos principios la TRANSVERSALIDAD implica o promueve la INTEGRALIDAD.

La Interdisciplinariedad es la sumatoria de argumentos para dar solucion a un problema
determinado. Cada disciplina aporta argumentos validos para explorar en el fenébmeno.
La implementacion de los proyectos pedagdgicos transversales, dentro del proyecto
educativo institucional de los establecimientos Educativos, contribuyen a la globalizacion
del conocimiento y la integralidad de las disciplinas, de manera que la formacion del ser
Humano no sea solamente de conocimiento intelectual, sino que trascienda a los valores
y perfeccionamiento integral de la persona generando aprendizajes para la vida.®

Las propuestas, planes y proyectos para la formacion integral de los estudiantes son
variados vy flexibles, disefiadas para materializar el plan de estudio desde el modelo de
Aprendizaje Significativo. Los proyectos pedagdgicos trasversales que se desarrollan en
la institucion son:

e Educacion Ambiental PRAE (Desarrollado desde el area de Ciencias Naturales
y Grupo Gecovel y el grupo Institucional “Entorno Vivo”)

e Educacion para la sexualidad con construccion de ciudadania (Desarrollado
desde el area de Ciencias Naturales, Etica, Civica y urbanidad)

e Utilizacién y Uso Creativo del Tiempo Libre (Desarrollado desde el area de
Educacion Fisica, Humanidades y Artistica)

e Educacion en y para la Democracia, y ejercicio de los Derechos Humanos
(Desarrollado desde el area de Ciencias Sociales y Etica y Valores)

e Prevencion de Riesgos y Desastres (Desarrollado por un Comité nombrado para
tal fin)

e Educacion en Transito y Educacion Vial (Desarrollado por el area de Ciencias
Sociales y especialidad de mecanica automotriz)

e Educacién Econdémica y Financiera (Desarrollado desde las éareas de
Matematicas, Emprendimiento y Ciencias Politicas y Economicas)

Ademas de otros proyectos complementarios para el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, tales como:

> |bid Pag. 68.
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e Proyecto de vida (Desarrollado desde el area de religion en todos los niveles

educativos)

Conciliacién escolar (Desarrollado por un Comité nombrado para tal fin)

Servicio social obligatorio (Desarrollado por un Comité nombrado para tal fin)

Trabajo Infantil y Ruta Pedagdgica (Desarrollado por Docentes de Preescolar)

Bienestar Social (Desarrollado por un Comité nombrado para tal fin)

Proyectos Axiologicos (Desarrollados desde el area de Religion, Etica y

Sociales)

e Proyectos Tedrico Practicos de las Especialidades Técnicas Industriales
(Desarrollado en los grados 10° y 11° en cada una de las seis especialidades)

e Ferias Pedagodgicas (Desarrollada en todas las areas en el evento “JEGA AL
PARQUE")

e Proyecto de Arte y Cultura (Desarrollado desde las areas de Lengua Castellana,
Educacion Artistica y Educacion Fisica)

e Proyecto de Banda Musico Marcial (Desarrollado por un Comité nombrado para
tal fin)

El desarrollo de la estructura de los proyectos pedagdgicos transversales esta elaborado
de acuerdo a un formato que incluye la planeacién de los contenidos tematicos y/o
actividades en forma secuencial por grados (Pre-escolar a Undécimo) teniendo en cuenta
entre otros aspectos, los siguientes:

Portada, tabla de contenido, introduccion, marco legal o normativo, justificacion,
contextualizacion de la Institucion, objetivo general, objetivos especificos, marco
metodoldgico, cronograma de actividades, enfoque pedagdgico que se utilizara para el
desarrollo del proyecto, estrategias pedagdgicas, actividades que se van a realizar para alcanzar
los objetivos propuestos dentro del proyecto, recursos, transversalidad de contenidos
tematicos y/o actividades (ver anexos).

Los PLANES DE AREA, EL PLANEAMIENTO CURRICULAR, LOS PROYECTOS
COMPLEMENTARIOS DE  AREA, LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES, son documentos anexos al PEI, que se construyen teniendo en
cuenta lo planteado en Plan de estudios Institucional.

Los planes de estudio de los programas flexibles ACELERACION DEL APRENDIZAJE Y
Jornada Nocturna estan definidos por la Secretaria de Educacion Departamental a través
de Modulos, ACELERACION para el desarrollo por proyectos y Jornada Nocturna para
el desarrollo por unidades teméticas.

Aceleracion del Aprendizaje: “Modelo escolarizado de educacién formal que se imparte
en un aula de la escuela regular, los beneficiarios deben saber leer y escribir. Permitiendo
a los estudiantes completar la primaria en un afio escolar.
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El modelo busca apoyar a nifios, nifias y jovenes de la basica primaria que estan en extra
edad, con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuela
y se nivelen para continuar exitosamente sus estudios. Fortaleciendo la autoestima, la
resiliencia, enfocandolos a construir su proyecto de vida”.

Jornada Nocturna corresponde a uno de los modelos educativos flexibles ofertado por
el ministerio de educacion Nacional, el cual tiene como caracteristicas principales el
apoyo comunitario desde el sector educativo y la generacion de proyectos productivos
por parte de los estudiantes.

Este modelo busca que los jovenes y adultos (Decreto 3011/97) de las zonas rurales del
pais completen la educacion basica secundaria y media por medio de una metodologia
gue posibilita la integracion de la educacion con el trabajo y los procesos de organizacion
social y comunitaria. Esta sustentada en la conformacion de grupos de trabajo veredales
la formulacién de proyectos de desarrollo social y proyectos productivos.’

DISTRIBUCION GENERAL DE LA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

G
ARLAS (ART.23YBALEY PROVECTOS  PEDAGOGICOS 0| u
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6 https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-340092.html Tomado Agosto 15 de 2019.
7 https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82784.htm| Tomado Abril de 2019.
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1.2 ENFOQUE METODOLOGICO

La institucion Educativa Técnica Industrial “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” Libano Tolima,
para guiar las labores de formacién de los educandos y lograr asi los objetivos propuestos
en el PEI, presenta como propuesta un modelo pedagdgico que parte de uno de los
pilares axiomaticos de la PEDAGOGIA ACTIVA, planteada por Vigotsky en la que “se
debe construir la escuela a la medida del nifio, por cuanto se debe vislumbrar el
punto hasta donde debe llegar el nifio, como punto de partida”.

Asi mismo, teniendo en cuenta las condiciones actuales de volumenes de informacion,
de necesidades de formaciéon de las estructuras mentales de los estudiantes y de
demanda de desarrollo de habilidades en su formacion, es mas pertinente un modelo
enmarcado en la corriente constructivista, particularmente el enfoque de aprendizaje
significativo planteado en principio por David Ausubel.

Los elementos que constituyen el enfoque pedagogico adoptado en la institucién se
sintetizan en el siguiente esquema:
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VISUALIZACION DEL ENFOQUE PEDAGOGICO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

EVALUACION:
e Humana creativa, l6gica y
justa.

Por niveles de competencia.
Guia para orientar y
construir conocimiento.

e Participativa- autoformativa.

e Integral por procesos (No
resultados).

e Identificar debilidades-
fortalezas.

e Herramienta para mejorar el
desarrollo personal y
académico

META:

Formacion humana integral.
Desarrollo de Competencias
para la vida.

Desarrollo de capacidades y
habilidades de pensamiento
cognitivo individual y colectivo.

CONTENIDO CURRICULAR:

e Saberes contextualizados y
problémicos

e Desarrollo de pensamiento y
creatividad

e Aprendizaje significativo

e Interdisciplinariedad y
constructos cognitivo

\

significativo de areas
técnicas y académicas.

DESARROLLO CONCEPTUAL:

o Desarrollo progresivo,
secuencial de la facultad
humana.

e Cambios conceptuales
significativos

e Asociacién y aplicacion del
aprendizaje.

e Herramientas de

DESARROLLO HUMANO:
Excelencia en valores

aprendizaie.
CIENCIA Y TECNOLOGIAS:
APRENDIZAJE Formacién académica y técnico
SIGNIFICATIVO industrial.
————»
RELACION MAESTRO-SABER-
v ALUMNO:

METODO:
e Variados segun el nivel de
desarrollo.

e Aprendizaje y trabajo
cooperativo y productivo.
Activo, participativo, cognitivo.
Investigacion -accion.

Método de problemas.
Método de proyectos.
ESTRATEGIAS

e Representaciones simbdlicas.
Mapas mentales.

Situaciones problémicas.
Desarrollo de procesos

Mapas conceptuales.

La recopilacion

Lectura y andlisis de textos

Métodos de discusion. (mesa

redonda, panel, etc).

e Exposicién con ayudas
audiovisuales. (TICS)

e Falsacion (hacer ver el error

para reconstruir el concepto).

analiticos (inductivo-deductivo).

ROL ESTUDIANTE:

e Activo, participativo
democrético.

e Gestor de su proyecto
de vida.

e Actor principal de su
proceso educativo.

e Constructor de
conceptos nuevos con

argumentos.

e Excelente en valores y
saberes

e Se apropia de
contenidos

significativos

su aprendizaje

e Aprende haciendo,
produciendo,
descubriendo y
autoevaluandose.

e Gusto por entender la
realidad.

e Voluntad por aprender.

e Practicante de valores

e Guia, orientador, facilitador
del aprendizaje.

e Investigador y estimulador
de experiencias del
desarrollo humano.

e Confianza, respeto,
crecimiento.

e Acompafante, asesor,
formador.

e Formar eny parala
democracia.

e Dialogo se saberes
dialecticos.

e Autonomia, responsabilidad
trascendencia y
responsabilidad.

e Activoyresponsablede || « Evaluador integral del

proceso educativo.

e Eltrabajo del docente no es
ensefiar, es propiciar que los
estudiantes aprendan.

e Dominar la estructura interna
de su especialidad

- (Idoneidad profesional.

e Constructor de comunidad
educativa.
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1.3 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La consolidacién del componente recursos para el aprendizaje es de vital importancia
porque engloba lo humano, lo econémico, lo fisico, lo tecnolégico, como un organismo
dindmico en bien de la educacion, la tecnologia, la cienciay la cultura.

La Institucion cuenta con las siguientes politicas para la dotacion, uso y mantenimiento
de los recursos para el aprendizaje en la atencidén de los estudiantes y la Comunidad
Educativa:

POLITICA PARA LA DOTACION DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Ejecutar el proceso para la dotacion de los recursos para el aprendizaje, mediante la
elaboracion del Plan Anualizado de Compras, que solucione de manera eficaz las
necesidades primordiales que se requieran para el desarrollo del PEI y el cumplimiento
del PMI en especial en lo relacionado con la aplicacién del Enfoque Metodolégico vy el
trabajo académico de sus estudiantes y docentes.

PROCEDIMIENTOS:

1. Creacion del Comité Institucional de Compras: estara conformado por :

v' El rector(a) quien lo preside

v" Funcionario administrativo encargado del area financiera (Auxiliar Administrativo
grado 10)

v" Un docente representante del Consejo Directivo

v" Un padre de familia representante del Consejo Directivo

v El contralor(a) estudiantil.

2. Elaboracién del Plan Anual de Compras: para ello todas las sedes, areas
académicas y talleres deben presentar en el mes de octubre la relacién de los
elementos, materiales e implementos necesarios para el normal desarrollo de sus
actividades en el siguiente aflo escolar (debidamente priorizados vy justificados). El
Comité de Compras debe hacer el estudio de necesidades presentadas y priorizarlas.
Los elementos solicitados deben estar acorde con el énfasis de la Institucion, servir
de apoyo al trabajo académico de docentes, estudiantes y necesarios para desarrollo
del PEI y cumplimiento del PMI.
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Para efectos de la adquisicion de Recursos para el Aprendizaje que no hayan sido
considerados en el Plan Anualizado de Compras, deberén justificarse ante el Comité
de Compras quienes analizaran y determinaran la existencia o no de disponibilidad
presupuestal.

3. Aprobacién del Plan Anual de Compras: El Consejo Directivo es el encargado de
aprobar el Plan Anual de Compras como parte integrante del Presupuesto Institucional
y del plan operativo anual de inversion de la gestion Directiva y Administrativa.

4. Ejecucién del Plan Anual de Compras: El rector como ordenador del gasto es el
encargado de ejecutar la adquisicion de los bienes y/o servicios de acuerdo al Plan
Anualizado de Compras aprobado, manuales de procedimientos y normatividad
vigente.

5. Control ala Ejecucion del Plan Anual de Compras: El Comité de Compras Fijara
en carteleras el Plan Anual de Compras aprobado y bimestralmente rendiran a la
Comunidad Educativa un informe de la ejecucién del Plan Anualizado de Compras,
semestralmente un informe de Gestion durante la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas.

POLITICA PARA EL USO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Establecer la logistica adecuada para que la Institucién pueda disponer y utilizar oportuna
y adecuadamente los recursos para el aprendizaje, necesarios para el desarrollo del PEI
el cumplimiento PMI en especial en lo relacionado con la aplicacion del Enfoque
Metodoldgico y el trabajo académico de sus estudiantes y docentes.

PROCEDIMIENTOS

1. Recepcion Institucional de los recursos para el aprendizaje: Los Recursos para
el aprendizaje adquiridos por la Instituciébn seran recibidos por el Funcionario
administrativo encargado del Almacén, quien debera revisar que las caracteristicas y
especificaciones sean las mismas y coincidan con las contenidas en la factura que
ampara la compra, asi como al pedido y/o contrato, especificaciones y requerimientos
establecidos en la misma. Igual procedimiento se tendra en cuenta en el caso de los
recursos recibidos en calidad de donacion a la institucion.

2. Oficializaciéon del ingreso de los recursos para el aprendizaje: Una vez recibidos
los recursos a satisfaccién el Funcionario administrativo encargado del Almacén,
debera hacer el ingreso formal al inventario de la Institucion.
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3. Distribucién de los recursos para el aprendizaje: el Funcionario administrativo

encargado del Almacén, hara la distribucién y entrega mediante inventario de los
recursos para el aprendizaje a los Directivos Docentes, Docentes y Personal
Administrativo, de acuerdo con las solicitudes realizadas por las diferentes sedes,
areas académicas y talleres, debidamente aprobabas e incluidas por el Consejo
Directivo, en el Plan Anual de Compras.

Utilizacién adecuada de los recursos de aprendizaje: Una vez recibidos dichos
recursos por las personas responsables, de acuerdo con el tipo y especificaciones de
los elementos se deberé segun el caso realizar las siguientes acciones:

v/ Capacitacion en el uso y manejo del elemento si asi se requiere.

v' Conocimiento de los manuales de uso u operacién de los elementos.

v' Elaboracién de la Hoja de vida de las maquinas y/o equipos, en donde se
registre especificaciones y caracteristicas técnicas de cada una de ellos(as)

v Creacion de reglamentos internos para el adecuado uso de los elementos.

v' Cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional establecidas para
el uso de los recursos.

v Establecer y diligenciar libros de control, registro de novedades o minutas

v Establecer los horarios para el caso del uso compartido de elementos.

v' Reporte oportuno de novedades.

Control, Sequimiento y Evaluacion del uso de los recursos para el aprendizaje:
Los Directivos Docentes, realizaran peridodicamente el seguimiento, el control y la
evaluacion del uso y aprovechamiento de los recursos para el aprendizaje, con el fin
de garantizar el desarrollo del PEI y el cumplimiento del PMI.

POLITICA PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE

Programa _de mantenimiento: Constituye la definicion planificada y organizada de

acciones de mantenimiento con caracter de permanentes y continuas, orientadas a
preservar y mantener las condiciones originales de operacion de determinada
infraestructura, expresando la periodicidad y alcance del servicio.

POLITICA

Desarrollar de manera oportuna y eficiente las labores requeridas para la oOptima
conservacion y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje con el propésito
garantizar un elevado nivel de preservacion y de seguridad, y los ambientes apropiados
para el desarrollo del PEI el cumplimiento PMI en especial en lo relacionado con la
aplicacion del Enfoque Metodologico y el trabajo académico de sus estudiantes y
docentes.
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PROCEDIMIENTOS

1.

Destinacion del rubro para el mantenimiento de los recursos para el aprendizaje:
El Consejo Directivo en el presupuesto anual de Ingresos y gastos creara el rubro
destinado para el mantenimiento de los recursos para el aprendizaje.

Elaboracion del Programa Anual de mantenimiento preventivo y correctivo de
los _equipos v recursos para el aprendizaje: para ello todas las sedes, areas
académicas y talleres deben presentar en el mes de octubre la relacion de las
necesidades de mantenimiento que propicien el funcionamiento operativo de los
equipos y recursos necesarios para el normal desarrollo de sus actividades en el
siguiente afio escolar (debidamente priorizados y justificados). El Comité de Compras
debe hacer el estudio de necesidades presentadas y priorizarlas. Los elementos y
servicios solicitados deben estar acorde con el énfasis de la Institucion, servir de
apoyo al trabajo académico de docentes, estudiantes y necesarios para desarrollo del
PEI y cumplimiento del PMI.

Para efectos del Mantenimiento de Recursos para el Aprendizaje que no hayan sido
considerados en el Programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo deberan
justificarse ante el Comité de Compras quienes analizaran y determinaran existencia
0 no de disponibilidad presupuestal.

Aprobaciéon del Programa Anual de mantenimiento preventivo y correctivo: El
Consejo Directivo es el encargado de aprobar el Programa Anual de mantenimiento
preventivo y correctivo como parte integrante del Presupuesto Institucional y del plan
operativo anual de inversion de la gestion Directiva y Administrativa.

Ejecucién _del Programa Anual de mantenimiento preventivo y correctivo: El
rector(a) como ordenador(a) del gasto es el encargado de ejecutar la adquisicion de
los bienes y/o servicios de acuerdo con el Programa Anual de mantenimiento
preventivo y correctivo aprobado, manuales de procedimientos y normatividad
vigente.

Control a la Ejecucion del Programa Anual de mantenimiento preventivo y
correctivo_del Plan Anualizado de Compras: ElI Comité de Compras Fijara en
carteleras el Programa Anual de mantenimiento preventivo y correctivo y rendiran a
la Comunidad Educativa un informe de la ejecucion semestralmente de Gestion
durante la Audiencia de Rendicion de Cuentas.

Creacién de una cultura de conservaciéon y mantenimiento: Todos los Directivos,
Docentes, Personal Administrativo en el cumplimiento de la formacion en valores de
la misién institucional deben orientar y concienzar a los estudiantes y demas
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miembros de la Comunidad Educativa en el uso adecuado, racional y eficaz de los
recursos para el aprendizaje que nos permita conservar, mantener operativos y
funcionales los equipos, muebles y demas elementos para el aprendizaje con que
cuenta la institucion.

7. Bitacora de mantenimiento: las personas responsables de administrar los equipos,
maquinas y herramientas utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, deberan
elaborar el registro historico que muestre las acciones de reparacion, recuperacion,
restauracion, renovacion que se le haya realizado a cada uno de estos.

8. Acciones de mantenimiento: las personas responsables de administrar los equipos,
maquinas y herramientas utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, deberan
realizar brigadas de mantenimiento que tiene como objetivo prever anticipadamente
el deterioro, producto del uso y agotamiento de la vida Gtil de componentes, partes,
piezas y materiales en general (Limpieza, engrase, lubricacion, ajustes, pintura, etc...)

1.4 JORNADA ESCOLAR

La Institucion Educativa Técnica “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” del Libano Tolima ha
establecido su jornada escolar con base en lo dispuesto en la legislacion vigente.

La jornada escolar esta definida como el tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo a sus estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo, de
conformidad con las normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de
estudios.®

La Institucién tiene distribuida la jornada escolar en MANANA Y TARDE en las sedes
Central, Heraclio Lastra, Psicopedagdgico, y Marsella.

Se da cumplimiento al desarrollo del plan de estudios en un periodo de cuarenta (40)
semanas lectivas distribuidas en Dos periodos académicos iguales, de veinte (20)
semanas cada uno (dicho calendario esté fijado cada afio por la Secretaria de Educacion
Departamental), e incorporado al calendario general de la Institucion.

Los Periodos de Clase: Son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar
para realizar las actividades pedagdgicas propias del desarrollo de las areas obligatorias
y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios. La
institucion tiene establecidos periodos de clase de sesenta (60) minutos y un descanso
de treinta (30).

e La intensidad horaria para el nivel preescolar es de veinte (20) horas semanales
de trabajo con estudiantes.

& Decreto 1850 de 2002, Bogot4 D.C.
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e Laintensidad horaria para el nivel de basica en el ciclo de primaria es como minimo
de veinticinco (25) horas semanales de trabajo con estudiantes.

e La intensidad horaria para el nivel bésica en el ciclo de secundaria es de treinta
(30) horas semanales de trabajo con estudiantes.

e La intensidad horaria para el programa de aceleracion del aprendizaje es de
veinticinco (25) horas semanales de trabajo con estudiantes.

e Laintensidad horaria para el nivel de educacion media técnica es de treinta y seis
(36) horas semanales de trabajo con estudiantes.

e La intensidad horaria para la Jornada Nocturna es de diez (10) horas semanales
de trabajo con estudiantes. Laboradas en jornada SABATINA.

Implementacion de la Jornada Unica: La jornada Gnica establecida por el articulo 57
de la Ley 1753 de 2015 comprende el tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo a sus estudiantes para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales
y de las asignaturas optativas, asi como el tiempo destinado al descanso y almuerzo de
los estudiantes.®

La Institucion Educativa Técnica “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” del Libano Tolima ha
implementado la jornada Unica de manera progresiva, iniciando con el nivel de media
(grados 10° y 11°), en jornada diurna y con una intensidad de seis (6) horas semanales
adicionales de actividades pedagogicas, de acuerdo con lo establecido en el Articulo ya
citado.

El tiempo previsto para el descanso y el almuerzo de los estudiantes durante la jornada
Gnica se estima en dos (2) horas diarias, sin perjuicio al cumplimiento del tiempo minimo
de dedicacion a las actividades pedagdégicas.®

La Jornada Unica tiene los siguientes objetivos:
e Aumentar el tiempo dedicado a las actividades pedagdgicas al interior de la Institucién

para fortalecer las competencias matematicas, comunicativas, artisticas, culturales,
deportivas y cientificas.

9 MEN, Guia Implementacién Jornada Unica,2016,Bogota D.C. Pag. 5
191bid. P4g 6
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e Mejorar los indices de calidad educativa de educacién media en la Institucion.

¢ Reducir los factores de riesgo y vulnerabilidad a los que se encuentran expuestos los
estudiantes en su tiempo libre.

Mecanismos para el Seguimiento del nimero de horas escolares: Con el propdsito de dar
cumplimiento a las intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades
pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas
optativas, paracada uno delos grados de la educacién basicay media,'! establecidas por la
legislacidn vigente, en la Institucion; se tienen establecidos como mecanismos articulados y
sistematicos para el seguimiento vy verificacién del numero de horas por areas que deben
recibir los estudiantes por periodos o por afio escolar:

v' Diligenciamiento adecuado del formato “registro diario de aula”
v’ Sistematizacion de la informacion para su analisis y toma de decisiones

v Registro diario en los cuadernos por parte de los estudiantes de: fecha, tematicas y
actividades desarrolladas.

v’ Citar a los estudiantes de comun acuerdo en jornada contraria, con el fin de reforzar,
profundizar algunos contenidos tematicos teorico - practicos.

v' Los docentes cuando por cierta causa no puedan asistir a laborar tiene como
estrategia asignarles previamente a los estudiantes talleres, guias o trabajo para que
desarrollen en clase o en casa y posteriormente se haga la retroalimentacion.

v' Cuando se requiere el desarrollo de una actividad institucional especial (reuniones
de profesores, padres, estudiantes, socializacion de informaciones, proyectos,
trabajos en equipo, direcciones de grupo, actividades de promocion y prevencion
escolar, etc.) se establece un horario con periodos de menor duracion de las clases
gue corresponden a la jornada, lo que permite disponer de tiempo para la realizacion
de la actividad programada.

1.5 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

11 |bid Decreto 1850 de 2002
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La evaluacion en cuanto a proceso reflexivo y valorativo del quehacer humano, debe
desempeiiar un papel regulador, orientador, motivador y dinamizador de la accién
educativa.!?

La evaluacion es una accion permanente que busca detectar, estimar, juzgar, valorar el
estado en que se encuentran los procesos de desarrollo del estudiante. Es el medio para
que a través de la reflexion critica se adecuen los programas y las actividades a las
necesidades e intereses de los educandos y para que los docentes mejoren
permanentemente sus practicas pedagogicas. En otros términos, EVALUAR es en si una
accion que busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
del estudiante, luego de un seguimiento constante que permita determinar qué avances
ha alcanzado en relacién a las competencias a desarrollar en cada una de las areas del
conocimiento.

En términos generales la EVALUACION busca determinar las fortalezas y debilidades de
los estudiantes en el proceso de alcanzar logros, competencias y conocimientos en las
cuatro dimensiones del desarrollo humano como son EL SER, EL SABER, EL HACER y
EL CONVIVIR; a la vez conduce a la toma de decisiones referidas a determinar las
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO para los estudiantes que presenten debilidades.

La institucion tiene una politica de evaluacion fundamentada en los lineamientos
curriculares, los estandares basicos de competencias y lo establecido en el Decreto 1290
de 2009, lo cual se ve reflejado en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES (SIEE). Ver SIEE www.|jegalibano.com

12 ineamientos Curriculares Ciencias Naturales, MEN, 1998, Bogota D.C.
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2. PROCESO PRACTICAS PEDAGOGICAS

Las practicas pedagodgicas tienen como fin organizar las actividades de la Institucion
Educativa para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen sus competencias.
Comprende los componentes de: Opciones didacticas para las areas, asignaturas y
proyectos transversales, estrategias para las tareas escolares, uso articulado de los
recursos Yy los tiempos para el aprendizaje.?

2.1 OPCIONES DIDACTICAS

La institucion orienta la practica pedagoégica desde el enfoque “Aprendizaje Significativo”
donde el docente es ante todo un facilitador, quien promueve el desarrollo social y
cognitivo del estudiante, el cual debe estar pendiente del nivel de construccién en el que
se encuentra el alumno, para asi planear la estrategia acorde con su ritmo de aprendizaje.
En el desarrollo de una area o asignatura se debe aplicar estrategias y métodos
pedagdgicos activos y vivenciales, que incluyan la utilizaciéon de opciones didacticas
generalizadas, tales como: Diagnostico de saberes previos, ensayos, mapas
conceptuales, portafolios, trabajo colaborativo, proyectos de aula, lectura autorregulada,
el SQA, las actividades ludicas, deportivas, culturales, artisticas, la observacion, la
experimentacion, practicas de campo, practicas de laboratorio, practicas laborales,
exposiciones, protocolos, informatica educativa, el estudio personal y los demas
elementos que contribuyan a la promocion y construccion de valores, a un mejor
desarrollo cognitivo y a una mayor formacion en la capacidad critica, reflexiva y analitica
del educando.4

En sintesis, la aplicacion de éste enfoque requiere que el docente lleve planeada al aula
de clase la unidad didactica o eje conceptual a desarrollar, teniendo en cuenta las
anteriores variables, asi como los diversos momentos secuenciales tales como: la
exploracion, estructuracién, practica o ejecucion, transferencia a través del cual el
docente hace que el estudiante logre expresar el aprendizaje obtenido y por ultimo el
momento de valoracidn o evaluacion formativa para evidenciar el progreso de los
estudiantes.

2.2 ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES

13 Op cit Guia 34 MEN, P4g 30
14 http://peiiefranciscopinedalopezvillarrica.wordpress.com/, Tomado octubre de 2014
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Las tareas ayudan a practicar y reforzar las habilidades académicas adquiridas, a
favorecer la formacion y fortalecer los buenos habitos de estudio y disciplina. También,
es un medio para desarrollar la creatividad, iniciativa, ingenio y auto instruccion,
responsabilidad, autonomia y autoestima, el gusto por los estudios e independencia para
resolver los problemas. Sirven de igual manera como instrumento para conocer mas
profundamente a los estudiantes con la finalidad de impulsarlos a trabajar de acuerdo
con sus capacidades. Incluso para detectar sus debilidades y trabajar en ellas e
incentivarlos a desarrollar su creatividad y que aprendan a desarrollar de forma planeada,
organizada trabajos individuales y en equipo. Asi mismo, permiten a las familias que se
involucren mas directamente en la labor educativa que se esta llevando a cabo en los
centros educativos con sus hijos e hijas.

En resumen, las tareas mas que unas formas de control deben darse con la intencion de
reforzar en casa los conocimientos recibidos en el aula. Estos ayudan a que los nifios
aprendan a ser organizados, disciplinados y a administrar mejor su tiempo. A mejorar su
desempefio asumiendo el reto de realizar un trabajo correcto y preciso, de forma
auténoma.*®

Para cumplir con la intencionalidad de las tareas, a nivel Institucional se establece:
POLITICA SOBRE LA INTENCIONALIDAD DE LAS TAREAS
ESCOLARES
Establecer las tareas como estrategia para afianzar y complementar los saberes

adquiridos en el aula de clase, aplicar lo aprendido y obtener indicios relativos a la
efectividad de la ensefianza.

PROCEDIMIENTOS

1. Asignacién de las tareas. El docente asignara las tareas que previamente han sido
planificadas y coordinadas por él, teniendo en cuenta que:

v' Deben garantizar su ajuste en extension y dificultad, su vinculacién con los objetivos
de cada nivel y el equilibrio entre las diferentes areas.

v' Deben ser adecuadas, en cuanto a dificultad y tiempo requerido, a la edad de los
estudiantes, a su nivel educativo y a su momento evolutivo.

15 http://www.cosasdelainfancia.com/biblioteca-etapa43.html, Tomado octubre de 2014
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v Deben estar expresadas de forma clara y precisa, tanto para el alumno como para su
familia

v Deben ser motivadoras y fomentar el interés y el gusto por aprender.
v’ Estar disefiadas para ayudar al estudiante a ser independiente y responsable.

v Deben propiciar un vinculo privilegiado en la relacién escuela familia. Por tanto, los
padres deben asumir los siguientes compromisos:

o Proveer un lugar y un momento tranquilo para que el estudiante haga sus tareas
escolares diariamente.

o Vigilar que la tarea este siendo hecha y revisar la tarea corregida que haya sido
regresada por el maestro.

o Asistir a sus hijos en el uso de los recursos de la comunidad, tales como
bibliotecas y/o fuentes de consulta en internet, que le puedan ser de ayuda al
estudiante cuando esté haciendo sus tareas.

o Consultar con el maestro si hay problemas para completar la tarea asignada.

3. Revisién, correccion y calificacién de las tareas. Esta debe ser validada, ya que
la tarea escolar tiene que ser revisada y comentada en el aula de clase. La
construccion del estudiante, su produccion individual, ameritan algin concepto por
parte del docente; ademas, esa validacién es fundamental para la recoleccién de
evidencias del aprendizaje.

3. Retroalimentacién: Revisadas las tareas y en caso de observar falencias y
dificultades en el desarrollo de las mismas, éstas deben ser complementadas y
corregidas con el propdsito de alcanzar los aprendizajes previstos.

4. Sequimiento y Control de las Tareas: en caso de incumplimiento por parte de los
estudiantes en la realizacion de las tareas el Docente debe rendir informe a padres de
familia y Coordinacion a través de los mecanismos e instrumentos establecidos para
tal fin.

2.3 USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Partiendo de la definicion de recurso como cualquier medio, persona, material,
procedimiento, que, con una finalidad de apoyo, se incorpora en el proceso de
aprendizaje para facilitar y reforzar los conocimientos previos o por adquirir. Dentro los

e
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recursos utilizados por el docente tenemos: recursos didacticos y para el aprendizaje, el
primero definido como una herramienta (estrategia) que le permitira al estudiante lograr
un conocimiento, y el segundo como los medios disponibles para generar un aprendizaje.
De esta manera la diversidad de recursos se presenta de acuerdo a las estrategias
pedagogicas, atendiendo criterios acordes a la edad, necesidades y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, dentro de los recursos para el aprendizaje
desde un enfoque global seran documentos impresos y manuscritos referidos a libros,
folletos, revistas, periodicos, fasciculos, atlas, mapas, planos, cartas, libros de actas y
otros documentos de archivo historico, entre otros materiales impresos. Documentos
audiovisuales e informéticos como: tableros interactivos, videos, software educativo,
fotografias y pinturas. Material Manipulativo entre los que destacan, médulos didacticos,
modulos de laboratorio, material didactico, implementos deportivos, instrumentos
musicales, piezas artesanales, reliquias, tejidos, minerales, entre otros. Dentro de los
equipos se encuentran el proyector multimedia, videobeam, televisor, tablets, pc,
fotocopiadora. Por otra parte, en caso de que el docente o el estudiante no posea los
medios antes mencionados para lograr el aprendizaje, es deber del docente facilitar esas
herramientas a través de diferentes estrategias, como por ejemplo hacer uso de lo que lo
rodea o dentro del entorno fisico como material reciclable.®

POLITICA PARA EL USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE

Establecer criterios, estrategias y acciones para que los Docentes utilicen
adecuadamente los recursos para el aprendizaje, articulados con el Enfoque
Metodoldgico en el trabajo académico con los estudiantes.

PROCEDIMIENTOS

1. Diagnostico de Necesidades y Dotacion de Recursos para el Aprendizaje: Dentro
del plan de necesidades que presentan en el mes de octubre, los docentes de todas
las sedes, areas académicas y talleres deben incluir los elementos y recursos
necesarios para la articular su quehacer en las areas y proyectos pedagogicos a su
cargo con la propuesta pedagdgica Institucional.

2. Utilizacion _de las Herramientas Tics: Los docentes de todas las sedes, areas
académicas y talleres deben incluir en su quehacer diario los recursos y herramientas
de las Tics para la implementacién del Enfoque Metodolégico “Aprendizaje
Significativo” en el desarrollo de los planes de area y proyectos pedagdgicos a su
cargo.

16 http://www.buenastareas.com/, Tomado octubre de 2014
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3. Implementacién de aulas Interdisciplinares: Crear en la Institucion Aulas
Interdisciplinares, dotadas con recursos equipos Yy elementos tecnologicos y
herramientas Tics para ser utilizadas de manera Coordinada por todos los docentes.

4. Control, Sequimiento y Evaluacién del uso de los recursos para el aprendizaje
en el desarrollo de la Propuesta Pedagogica: Los Directivos Docentes, y el Comité
de Evaluacion de la Gestion Escolar realizaran periodicamente el seguimiento, el
control y la evaluacion del uso y aprovechamiento de los recursos para el aprendizaje,
con el fin de garantizar la implementacion eficaz del Enfoque Metodolégico
Institucional.

2.4 USO DE LOS TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE

Reflexionar sobre el tiempo escolar es recordar que diariamente nifios, nifas,
adolescentes y jovenes asisten a la escuela a convivir, aprender, crear y disfrutar; muchos
asisten cotidianamente con plena confianza que de sus docentes pueden experimentar
mundos nuevos, Yy alli radica el compromiso de responder a tales expectativas.

También resulta importante recordar que el tiempo es un factor determinante en el
rendimiento académico; asi lo demuestran estudios sobre factores asociados al logro. La
adecuada planeaciéon del tiempo de trabajo académico, las acciones de seguimiento y
reflexion sobre el avance de las actividades programadas, son aspectos que favorecen
el aprendizaje de los estudiantes.’

Con el propésito de dar la importancia del tiempo escolar en la busqueda del
mejoramiento de la calidad educativa, se establece como politica Institucional:

POLITICA SOBRE EL USO APROPIADO DE LOS TIEMPOS DESTINADOS A LOS
APRENDIZAJES

Establecer acciones adecuadas para que la Institucion pueda hacer uso apropiado de los
tiempos destinados a los aprendizajes evidenciados en actividades curriculares y
extracurriculares necesarias para la aplicacion del Enfoque Metodolégico y el trabajo
académico de sus estudiantes y docentes.

PROCEDIMIENTOS

17 http://portalredes.mineducacion.gov.co/,Tomado noviembre de 2014
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. Distribucién de la Asighacién Académica: Los docentes de secundaria se reuniran
por areas para llegar a acuerdos acerca de la distribucion académica para que las
directivas puedan organizar los horarios respectivos; y de no llegar a acuerdos
entonces al igual que en la Basica Primaria, los Directivos distribuiran la asignacion
académica.

. Elaboracién de Horarios: El Rector y los coordinadores elaboran los horarios de la
sede central. Para las sedes anexas, los docentes de cada sede organizan su horario.

. Elaboracién de los Proyectos Pedagodqgicos Transversales e Institucionales: Con
la intencion de ampliar los procesos, tiempos y espacios del aprendizaje de acuerdo a
las caracteristicas y necesidades de los estudiantes y teniendo en cuenta la estructura
establecida en la Institucion se elaboran mediante trabajo en equipo los proyectos
pedagdgicos de ley y los proyectos institucionales desarrollados desde las diferentes
areas.

. Elaboracién de Cronograma General de la Institucidon: En la sede central, cada
area se reunird previamente y realizard su cronograma de actividades del area. Lo
mismo hard los docentes de la basica primaria. Con esta informacion y los parametros
dados por Secretaria de Educacion Departamental, el Rector y los coordinadores
procederan a elaborar el cronograma Institucional que debera darse a conocer a la
Comunidad Educativa y ser fijado en una parte visible.

. Control, Seqguimiento y Evaluacién del Tiempo Destinado alos Aprendizajes: Los
Directivos Docentes y el Comité de Evaluacion de la Gestion Escolar, realizaran
peribdicamente el seguimiento, el control y la evaluacién del uso y aprovechamiento
de los tiempos para el aprendizaje, de acuerdo a los planes, proyectos, acciones,
actividades y tareas programados y establecidos por los diferentes Comités y areas
con el fin de garantizar el desarrollo del PEI y el cumplimiento del PMI.
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3. PROCESO GESTION DE AULA

La Gestidon de Aula tiene como fin concretar los actos de ensefianza y aprendizaje en el
aula de clase. Comprende los componentes de: Relacion y estilo pedagogico, planeacion
de clases y evaluacién en el aula.*®

3.1 RELACION PEDAGOGICA

La relacion pedagdgica entre el profesor y los estudiantes tiene que ser una relacion
bidireccional. A su vez, la relacién estudiante-maestro-conocimiento, tiene un papel
fundamental en el proceso educativo; el maestro, se ubica como orientador, guia,
impulsador, facilitador y acompafante del aprendizaje, promoviendo en la clase la
iniciativa, la experimentacion, la creatividad, la invencién, la participacion y la motivacion.
Y el estudiante, un sujeto activo, dinamico, responsable, investigativo, autbnomo e
interesado en su aprendizaje, de alli, que debe existir esa «disposicion para aprender»
como condicion fundamental para incorporar el conocimiento a su estructura personal y
cognitiva de acuerdo a su ritmo de aprendizaje.

El maestro tiene la necesidad de conocer e implementar las teorias de la motivacién en
la relacién maestro-estudiante como gestor del aprendizaje. Por tanto:

v' Ha de ensefiar a los participantes el concepto de motivacion al logro y su importancia
de salir airoso.

v Ha de crear las expectativas positivas fuertes sobre que el alumno puede y lograra una
orientacion mayor hacia el rendimiento, como debe ser.

v' Ha de mostrar que el cambio que se busca esta de acuerdo con las demandas de la
realidad, la propia constitucion de la persona y los valores culturales.

v' Ha de hacer que el estudiante se proponga metas realistas, practicas y especificas a
partir de ese nuevo motivo para el logro.

v Ha de hacer que el estudiante registre un adelanto hacia las metas que se ha
comprometido.

v Ha de proporcionar una atmésfera donde la persona se sienta honestamente aceptada
y respetada.

El establecimiento de metas y la autoevaluacion del progreso constituyen importantes
mecanismos motivacionales. El establecimiento de metas funciona junto con las
expectativas de los resultados y la autosuficiencia.

En la teoria de motivacion, la actitud y trato del maestro es esencial para la construccion
de una sana relacion educativa entre maestro-alumno.

18 Op cit Guia 34 MEN, P4g 30
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Una de las estrategias en la relacion pedagogica, que se da entre los actores del proceso
educativo, es el establecimiento del pacto de aula, el cual es definido “como un acuerdo
entre estudiantes y docente (director de grupo) que posibilita un ambiente adecuado para
la sana convivencia, la ensefianza, el aprendizaje y el logro de objetivos. Este constituye
una estrategia para democratizar las relaciones, mejorar la comunicacion, brindar
espacios de participacion, reflexiéon y didlogo; también es una manera de hacer mas
objetivo y vivencial el Manual de Convivencia.

A diferencia del Manual de Convivencia, el pacto en el aula busca que el Docente Lider
del aula y sus estudiantes creen el espacio y las normas propicias para la convivencia, lo
gue hace que el pacto en aula sea exclusivo y acorde a sus propios intereses. Es decir,
el aula construye sus propias normas, sin dejar a un lado al manual de convivencia sino
por el contrario fortaleciéndolo”.'®

Para construir un pacto de aula se requiere, entre otros aspectos:

e Conocer previamente los antecedentes académicos y conductuales del grupo.

e Conocer el reglamento interno del plantel y el reglamento de evaluacion.

e Presentar el programa de trabajo, cronograma de actividades de la asignatura, formas
de evaluacion.

e Crear un ambiente de trabajo en el cual las reglas sean claras, la distribucion de la
tarea equitativa.

eFomentar las relaciones interpersonales a través de actividades grupales, como
trabajo en equipo, visitas culturales, viajes de estudio.

e Cumplir los compromisos acordados con los alumnos, como la entrega de
calificaciones, revision de tareas.

eLlevar un avance personal real que ellos puedan constatar. Al alumno le agrada ver
que se tiene informacién de sus actividades.

e Estar atento a los indicadores del grupo respecto al funcionamiento de la clase.

e Vigilar el respeto, la cortesia y evitar confrontaciones entre alumnos y con el maestro.

e Estimular la participacion y tomar en consideracion las caracteristicas individuales de
cada uno de los alumnos.

e Mostrar interés real en las consultas personales o grupales acerca de sus inquietudes,
propuestas.?°

1% http://es.scribd.com/doc/15748918/Pacto-de-Aula, Tomado octubre de 2014
20 http://genesis.uag.mx/posgrado/revista/numero5/edu005.htm. Tomado octubre de 2014
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Algunos componentes de relacion pedagégica estan contemplados en el modelo
Pedagdgico de Aprendizaje significativo de la Institucion (métodos, estrategias, rol del
estudiante, rol del docente, relacion maestro-saber-alumno).

3.2 ESTILO PEDAGOGICO

Para implementar el Modelo Pedagogico adoptado por la Institucion y con el animo de
mejorar la calidad educativa y el desarrollo de competencias, los docentes, deben aplicar
por lo menos tres estrategias diferentes durante el proceso de ensefianza aprendizaje,
por periodo.

Dichas estrategias estdn contempladas en el modelo Pedagdgico de Aprendizaje
significativo de la Institucion (métodos y estrategias).

3.3 PLANEACION DE AULA

La planeacioén del trabajo docente en el aula es fundamental para lograr los objetivos de
aprendizaje en todas las areas académicas, porque organiza y jerarquiza qué y como se
ensefa; por lo tanto, involucra al conjunto de decisiones y acciones que se toman a lo
largo de una jornada escolar. Asi el docente define las actividades que realiza en el
transcurso de la clase o del trabajo con determinado contenido.

Planificar se relaciona con definir qué se aprendera, para qué y como; y en ello va
implicita la forma como utiliza el tiempo y el espacio, los materiales de los que echara
mano para apoyar el aprendizaje y las interacciones al interior del aula. En resumen, es
la programacion que se hace para trabajar los contenidos curriculares para facilitar la
construccion de conocimientos.

Al planear una clase es fundamental determinar el contenido a trabajar, los materiales,
asi como el propésito que necesariamente debera ser comunicado a los estudiantes;
ademas es importante tener en consideracion que es necesario:

* Planificar en funcion de las habilidades y necesidades que se pretenden desarrollar o
fortalecer y de los logros de aprendizaje que se desean alcanzar.

» Considerar estrategias y materiales congruentes con los contenidos a trabajar
* Activar permanentemente la recuperacion de conocimientos previos
» Generar conflictos cognitivos que provoquen la reflexién

» Utilizar recursos diversos para la sistematizacion de la informacion como
organizadores graficos.

+ Disefar estrategias donde los estudiantes apliquen lo aprendido

e
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* Provocar la reflexion sobre el aprendizaje

* Promover situaciones de participacion individual, en equipo y colectiva.
* Fomentar la autoevaluacion

* Propiciar la evaluacion objetiva entre pares.

« Atender la retroalimentacion docente

De igual forma, la planeacion permite desarrollar secuencias de contenidos para abordar
un tema especifico de forma organizada y subsiguiente en cuanto a su nivel de
complejidad.

Existen muchas formas de sistematizar el trabajo en el aula, pero la planeaciéon nos
permite tener cierto control sobre el desarrollo del curso, los contenidos a trabajar y el
modo de abordarlos.?!

Para identificar las practicas pedagogicas que desarrollan los docentes en la Institucion
Educativa Técnica Industrial “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” se ha establecido un modelo
anico de planeacion en el aula a partir de guias didacticas elaboradas por ellos.

Guia Didéactica pedagoégica: es un instrumento de planificacion, es decir, una
herramienta a través de la cual, el docente tiene la oportunidad de organizar, programar
y evaluar los procesos que se van a desarrollar con los estudiantes. A través de las guias
se pueden desarrollar los temas fundamentales de los planes de estudio, dandole
relevancia a aquellos relacionados con situaciones de las comunidades hacia las cuales
estan dirigidas, se pueden adecuar a las condiciones regionales y locales. (Ver formato
guias)

Desde el punto de vista didactico, las guias:

e Parten desde el aprendizaje previo.

e Permiten hacer opciones: Los alumnos poseen distintas maneras de acceder con
éxito al aprendizaje.

e Permiten al alumno autoevaluarse: En las opciones y en los trabajos por hacer

e Apoyan el uso de las fuentes de aprendizaje existentes en la familia y en la
comunidad:

21 hitp://maestros.brainpop.com/profiles/blogs/la-planeacion-docente, Tomado octubre de 2014
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Ademas de las caracteristicas indicadas en los puntos anteriores, las guias deben cumplir con
ciertas condiciones:

Ella debe ser planeada y contextualizada.

Ella debe ser motivante

Ella debe tener significacion (Proceso, procedimiento y producto)

Ella debe permitir el monitoreo y autorregulacion.

Ella debe realizarse integralmente y cumplirse.

Ella debe propiciar el desarrollo personal, académico y social del estudiante.

Ella debe permitir que los estudiantes aprendan en forma directa y mas autébnoma.
Ellas deben funcionar acompafiadas del potencial de las TICS

Ella debe inducir al trabajo de reflexion y accién.??

AN O N NN

GUIA DE TRABAJO No. xx GRADO xx

ESTUDIANTE:

CRITERIOS A EVALUAR:

& Interprets

« Analra

o Jussfica

+  Profundiza

+ Propone solucion a prodlematicas dadas
« Trabaja en equipo

APRENDIZAJE Y DBA:

ETAPA DE EXPLORACION

[Actividades de saberes previos)

ETAPA DE ESTRUCTURACION

(Explicaciones)

ETAPA DE TRANSFERENCIA

{Aplicacién practica 8 una situacidn cotidiana del estudianta)

ETAPA DE PRACTICA,

22 http://www.portalliceo.com/Administrador/documentos/caracteristicas%20guias.pdf Tomado 13 noviembre de
2017
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(Talleres)

ETAPA DE EVALUACION

Evaluacion, coevaluacion o autcevaluacion.

Fuente: Gestidon Académica

3.4 EVALUACION EN EL AULA

Sobre el Aprendizaje y la Evaluacion: Es fundamental que los maestros tengan claro
qué esperan que aprendan los alumnos. Esto le facilitara la preparacion de sus sesiones
de clase, pues podra centrar la atencion en lo importante, y elegir los materiales y
actividades mas apropiados para que ellos se acerquen a adquirir la informacion, el
método y las habilidades necesarias para el fin propuesto. La evaluacién, entonces,
tendra que orientarse a verificar que se cumplan estos objetivos.

El aprendizaje es un proceso completamente individual y cada persona, desde su
infancia, va construyendo estrategias propias para aprender, que dependen de sus
condiciones fisicas o biolégicas y emocionales, intereses, habilidades y talentos
particulares, del entorno en el cual se vive, de la valoracion social que se le dé a ciertos
conocimientos en el ambiente familiar o en el entorno escolar, y de la motivacién que
experimenten los estudiantes frente al estudio. Ademas, en cada etapa evolutiva, el
aprendizaje tiene caracteristicas propias que han sido muy estudiadas por la psicologia.

e
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Estas consideraciones muestran la complejidad del proceso educativo, especialmente en
las primeras etapas de la vida (educacion basica), cuya finalidad es acompafar a nifios
y niflas en su proceso de maduracion intelectual, social y afectiva. La tarea de las
instituciones educativas es proveer todos los apoyos necesarios para que cada
estudiante pueda ir lo mas lejos que sea posible, de acuerdo con sus capacidades, en su
formacién como un ser humano capaz de llevar una vida autbnoma y productiva.

Para efectos de la Evaluacion Académica de los Estudiantes, en la Institucion se aplican
los criterios establecidos en el Decreto 1290 de 2009. A través del Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes. Ver SIEE www.jegalibano.com

El sistema de evaluacion del rendimiento académico y social es permanente y formativo,
soportados en la planilla donde se registran aspectos del SABER, SER, HACER vy
CONVIVIR del estudiante.

[3 A METRICKN E0UEWE TR EE T AORGE BLIECER GAITAN AYALA™ Lions Tolima
E REGISTRO DE DE SE MPE RO ACADE MICO POR PERIODO
AREA INORATICA FERODO 1° | |DOCENTE: WiLSON GUTIERREZ SOTELD, CURSO:- 7 -02
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Fuente: Gestidon Académica
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4. PROCESO SEGUIMIENTO ACADEMICO

El Seguimiento Académico define los resultados de las actividades en términos de
asistencia de los estudiantes, calificaciones, pertinencia de la formacion recibida,
promocién y recuperacion de problemas de aprendizaje. Comprende los componentes
de: Seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes y a los
egresados, uso pedagogico de las evaluaciones externas, actividades de recuperacion y
apoyos pedagoégicos adicionales para estudiantes con necesidades educativas
especiales.?®

4.1 SEGUIMIENTO A RESULTADOS ACADEMICOS

Con el propésito que los estudiantes obtengan los mejores resultados académicos, y de
mantener una comunicacion e informacion constante y oportuna tanto con estudiantes
como con padres de familia; la Institucion establece como mecanismo para realizar el
proceso de seguimiento de resultados académicos y desemperio de los estudiantes:

e Realizacion de actividades de refuerzo y superacion a los estudiantes que durante el
periodo presenten dificultades en el desempefio académico en las diferentes areas.
e Revision y retroalimentacion de las actividades de superacion desarrolladas.

e Informe preliminar un dia de la semana a padres de familia o acudientes de los
estudiantes que presentan desempefios bajos (académicos o comportamentales) en
lo transcurrido del periodo en las diferentes areas. (Ver formato control atencién a
padres)

» Entrega de informes (boletines) de rendimiento académico al finalizar cada periodo;
ademas del Reporte Desempefio Académico por Area presentado por el docente
titular del area o director de grupo (Ver formato)

¢ Notificacion a estudiantes y padres de familia o acudientes de las actividades de
mejoramiento académico asignadas para la superacion de las areas donde haya
presentado desempefios bajos. (Ver Formato actividades Mejoramiento Académico)

La institucion educativa Técnica Jorge Eliecer Gaitan Ayala, determina los siguientes
procedimientos con el fin de realizar seguimiento a los procesos de refuerzo y
retroalimentacion de los contenidos académicos a los estudiantes:

v Firma de las actas de notificaciébn y compromiso por parte del estudiante y o
acudiente.

2 Op cit Guia 34 MEN, Pag 30
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v Informe del proceso de las actividades de superacion a los coordinadores y
Comisiones de Evaluacion y Promocion

v’ Citacién a los padres de familia para informar que educandos no se presentan o no
superan el proceso de refuerzo.

4.2 USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

Las pruebas estandarizadas como Saber; ofrecen elementos de juicio para que docentes,
directivos docentes y en general la Comunidad Educativa, disefien programas y practicas
de aula que permita a los estudiantes adquirir, desarrollar y fortalecer las competencias
gue se espera tengan los educandos en un momento determinado de su formacion.

Para la Institucion resulta provechoso hacer seguimiento a las pruebas externas de
estado: Saber, que sus estudiantes presentan, pues con sus resultados se evalua el nivel,
la calidad y la pertinencia en cuanto a las practicas pedagodgicas que se aplican en el
establecimiento.

Esta préactica se debe hacer de manera continua, establecida como politica en el plan de
mejoramiento.

Para Mejorar los aprendizajes y desempefio de los estudiantes en las pruebas saber la
institucién realiza y establece las siguientes acciones:

A. Recoleccion de informacién de los resultados de las pruebas, uso de herramientas de
estadistica, para interpretar y analizar por areas de manera general y global.

B. Socializacién en Jornadas Pedagdgicas; entre ellas: DIA E, del andlisis de los
resultados de las pruebas Saber, con estudiantes y docentes, por parte del Consejo
Académico, Consejo de Padres y Consejo de Estudiantes, para la proposicién de
alternativas de mejoramiento.

C. Reformulacién de los ejes tematicos de cada area de acuerdo a los lineamientos
curriculares y aprendizajes establecidos por el MEN, con el objetivo de fortalecer el
desemperio en las pruebas y el aprendizaje de los educandos.

D. Aplicacion de los acuerdos de practicas pedagogicos establecidos en la Institucion
(Desarrollo de pruebas virtuales, manejo material pruebas saber, aplicacién de
simulacros y cuestionarios por periodo con preguntas tipo Saber)

E. Seguimiento a la aplicacion de los planes de area y acciones de mejoramiento.

4.3 SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA
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Se ha considerado importante el hacer seguimiento permanente a la asistencia de los
estudiantes. A través de este ejercicio, apoyado por un buen andlisis periédico, se
pueden determinar aspectos en lo referente a desercion e incremento de estudiantes; por
otro lado, este analisis arroja resultados sobre la asistencia diaria de los educandos para
efectos de promocion y asi poder establecer planes estratégicos para cada situacion.

La Institucion cuenta con estrategias de seguimiento al ausentismo de los estudiantes
con el fin de analizar las causas y consecuencias; dichas estrategias hacen parte de una
politica Institucional que busca contrarrestar este fenémeno.

POLITICA PARA DISMINUIR EL AUSENTISMO ESCOLAR

Desarrollar estrategias claras y adecuadas para el control y tratamiento del ausentismo
escolar que permitan — posibiliten contrarrestar las causas que lo originan y garantizar la
permanencia de los estudiantes en la Institucion.

PROCEDIMIENTOS:

1. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre las implicaciones que tiene la
inasistencia de los estudiantes en el rendimiento académico y en la formacion
de valores como la puntualidad, la responsabilidad y el cumplimiento de
deberes. (A partir de la motivacion los educadores cultivaran el interés de los
estudiantes y los padres asumiran el compromiso que les corresponde)

v Socializacién a padres de familia de las implicaciones que tiene la inasistencia de
los estudiantes.

v" Socializacién a padres de familia sobre sus obligaciones frente a la Ley 1098 de
2006: De la infancia y la Adolescencia.

v' Socializacién a padres de familia y estudiantes sobre resultados del control y

seguimiento al ausentismo.

Escuela de padres.

Socializaciébn a estudiantes de las causas y consecuencias del ausentismo

escolar, asi como las implicaciones que esto conlleva.

Proyecto de vida

Mejoramiento de la autoestima y mejoramiento de habilidades sociales de los

estudiantes.

v' Socializacién a los docentes sobre resultados del control y seguimiento al
ausentismo

AN

AN

Establecer mecanismos claros que permitan el control y seguimiento a las
inasistencias de los estudiantes.

e Determinacion de los tipos de ausentismo (ocasional, frecuente, desertor).
e Control de los tipos de inasistencia.

e
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e Ocasional: soporte médico de hospitalizacion, tratamiento, calamidad doméstica,
gue explica la causa de la ausencia.

e Frecuente: anotacion en la hoja del observador con citacion al padre de familiay o
acudiente; desarrollo de actividades pedagodgicas dentro de la institucion.

e Desertor: llamado de verificacion causal del ausentismo, reintegro o retiro definitivo
del estudiante.

v" Indagar sobre lo que sucede con los estudiantes que no asisten a la Institucion.
v" Didlogo con los estudiantes para conocer las causas.

v Conocer la realidad de su inasistencia.

v" Comunicacion a padres de familia.

v Visitas domiciliarias.

v’ Casos especiales reportarlos a Comisaria de Familia.

v Registro de asistencia diaria.

v" Solicitud de excusas por parte de los docentes y firma de enterados.

v Reporte a Coordinacién de casos reincidentes.

2. Implementar estrategias metodoldgicas y didacticas motivadoras en el aula que

permitan a los estudiantes alcanzar los conocimientos y competencias basicas
gue generen aprendizajes significativos y pertinentes.

v' Establecer un ambiente adecuado en el aula de clase.

v Contar y conservar la atencion de los estudiantes.

v" Asegurar un buen uso del tiempo durante las clases.

v Optimizar los espacios y el uso de materiales y recursos que se disponga.

3. Mejorar las relaciones interpersonales entre los diferentes miembros de la

Comunidad Educativa

v Establecer mecanismos de comunicacion que generen mejores resultados
(Dindmicas de grupo)

v’ Actividades de integracién, convivencia e interaccion social.

v Realizar periédicamente reuniones de direccién de grupo.

4. Establecer mecanismos de caracter administrativo que permitan hacer el

seguimiento y control a las estrategias establecidas para disminuir el
ausentismo escolar en la Institucion.
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v’ Sistematizacion del registro diario de asistencia. (Ver Formato Registro Diario de
Aula)

Establecimiento de cuadros de control y seguimiento a las insistencias.

Control, seguimiento y verificacion de excusas.

Llamados a acudientes por reincidencias en inasistencias.

Mejoramiento de espacios fisicos.

Dotacidén de materiales y elementos para la ensefianza.

Dotacion de ayudas tecnoldgicas para el proceso ensefianza — aprendizaje.

Seguimiento a las estrategias establecidas para el control y tratamiento del
ausentismo escolar.

AN NN

Repiiblica de Colombia
Institucion Educativa Técnica

Jorge Eliécer Gaitan Ayala
Litbano - Tolima

REGISTRO DIARIO DE AULA
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4.4 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Se refiere al conjunto de acciones planeadas y desarrolladas con el proposito de que el
estudiante logre los DESEMPENOS no alcanzados en las diferentes Areas de formacion.
Estas actividades estan disefiadas como acciones de refuerzo, complementacion,
profundizacién, investigacion, proyectos, practicas, ensayos, programados y elaborados
por cada docente, las cuales deben ser realizadas y sustentadas por los estudiantes.
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En la Institucién se establece como estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes, las siguientes:

v’ Aplicacién de estrategias de valoracion integral de los estudiantes.

v' Aclarar dudas en clase y extraclase.

v Monitores dentro de los mismos estudiantes del curso.

v’ Servicio Social (Que estudiantes de los Grados Décimo y Undécimo de excelente
rendimiento académico realicen la labor social ayudandole a estudiantes con
dificultades en algunas areas).

v Orientacién personalizada por parte del docente en el momento que sean
identificadas las deficiencias, a manera de refuerzo.

v Durante el transcurso del periodo se deben realizar las actividades tendientes a la
superacion de todos los logros propuestos.

v El docente de cada area, teniendo en cuenta los cuatro aspectos a evaluar: El Saber,
El Ser, El Hacer y La Convivencia, establecera las actividades de superacion
dependiendo de los contenidos curriculares de aprendizaje por periodo Yy
competencias establecidos por él, en su respectivo plan de &rea, de tal manera que
pueda integrar dentro del proceso de evaluacién, trabajos escritos, cuestionarios de
evaluacion, exposicion de trabajos escritos, actividades practicas y/o experimentales
o el conjunto de los métodos descritos anteriormente. (Ver formato)
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45 APOYO PEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

La institucion cuenta con herramientas y mecanismos para identificar y abordar los casos
de estudiantes que presentan bajo rendimiento y dificultades de aprendizaje, sustentados
en recursos externos con un continuo proceso de seguimiento y mejora, dirigido al
cumplimiento de los logros programados.

1. Estudiantes que presentan bajo rendimiento académico:

» La Institucién mediante la observacion y el analisis realiza seguimiento a estudiantes
con bajo rendimiento a través de los docentes, Orientacion Escolar, director de grupo,
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siendo instrumento de seguimiento y control las hojas del observador, seguimiento
semanal de los padres de familia, informe de desempefio académico por periodo.

» Informe al padre de familia y/o acudiente del estudiante, orientandolo hacia un
programa especial de apoyo profesional para mejorar en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes con dificultades manifiestas.

2. Para estudiantes que ingresan por primera vez a la institucion y que tienen dificultades
de aprendizaje, plenamente identificadas por el padre de familia y/o acudiente:

» Se exige un analisis médico certificado por el especialista, que mencione las
dificultades del estudiante al ingresar, con el objetivo de dirigir y acompafiar al
estudiante a través del personal de orientacion escolar de la institucion, docente
director de grupo y docentes de cada area en el proceso de aprendizaje.

3. Para el caso de estudiantes con severos problemas de aprendizaje:

» Remision a entes externos segun el caso, con el fin de buscar acompafiamiento,
capacitacion y apoyo profesional para lograr implementar estrategias pedagoégicas
dentro de la institucion que redunden fundamentalmente en el logro de un buen
desempefio cognoscitivo, socio afectivo y sicomotor del educando.

4. Cada docente, orientara el proceso de aprendizaje del estudiante con necesidades
educativas especiales a través de actividades complementarias procurando que
alcance los niveles basicos de competencia para el grado en el que se encuentra.

La orientadora escolar sera encargada de los siguientes procesos:

» Realizar diagnéstico a partir de una entrevista.

» Exigir un andlisis médico certificado por el especialista, que mencione las
dificultades del estudiante al ingresar.

» Remitir al profesional encargado de los casos con mayor necesidad de atencidn.

4.6 SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS.

Con el objetivo de involucrar de forma activa a los egresados de la institucion, para que
se conviertan en un ente participativo dentro de la comunidad, de tal forma que puedan
apoyar en procesos de desarrollo institucional, generar alianzas dentro y fuera de la
comunidad, implementar amor y servicio por la institucion aun cuando se hayan cumplido
las etapas de aprendizaje dentro de la misma, se establecen los siguientes mecanismos
para el seguimiento de los egresados:

1.Uso de la web www.jegalibano.com vy la pagina de Facebook
www.facebook.com/JEGALIBANO/ para constante comunicacion o vinculacion de
egresados a actividades institucionales.
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kN

2. Creacién yl/o actualizacion de bases de datos de egresados al finalizar cada afio
lectivo.

3. Participacién activa de los egresados en los organismos del gobierno escolar.
4. Inclusion en las actividades culturales y académicas programadas por la institucion.

5. Elaborar un estudio relacionado con el desempefio de los estudiantes egresados de la
institucién para establecer los niveles de aplicabilidad y proyecto de vida de acuerdo
con los procesos de formacion recibidos durante su trayectoria académica en el plantel.

Lo anterior con el fin de analizar la efectividad de los procesos orientados a la comunidad
educativa.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“Valores y saberes un proyecto de vida”

GESTION
ADMinisTRATIVA Y
FINANCIERp

ALBA LUZ CHARRY DE USME
GERMAN CLAVIJO VILLA
GLORIA CECILIA BONILLA LEGUIZAMON
LUZ ESPERANZA PACHECO MARTINEZ
MARIA CRISTINA PENA SIERRA
MARIA DORIS CARDONA PINILLA
MARIA MARCELA MENDEZ
NUMIDIA RUBIO SAAVEDRA
OLGA MARINA TOVAR DUQUE

VICENTE RODRIGUEZ HERNANDEZ

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
“Jorge Eliécer Gaitan Ayala”
Libano Tolima

86




INsTirycioN EbucaTivh
i e gl

N
D
o
=3
9E
R
{1
A
L

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Esta area da soporte al trabajo institucional, y el cumplimiento de los procesos misionales
Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestién académica, la administracion
de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo
financiero y contable. Se preocupa por el recurso 0ptimo de los recursos, y el sistema de
informacion para llevar a cabo los objetivos del PEI.

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1.1 GOBIERNO ESCOLAR

La Institucién educativa Técnica Jorge Eliecer Gaitan Ayala siguiendo la fundamentacion
legal del Gobierno Escolar encontrada en el articulo 68 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, en el articulo 142 de la Ley 115 del 08 de febrero de 1994 y en su
Decreto reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994. Cuenta con su gobierno escolar
bien constituido el cual se renueva cada afio escolar de acuerdo a los pardmetros
exigidos por la ley. Ver estructura en pagina web.

www.jegalibano.com.

1.1.1 Consejo Directivo: esta conformado por

. El rector quien lo convoca y preside

. Dos representantes de los docentes

. Dos representantes de los padres de familia

. Un representante de los estudiantes del grado once

. Un representante de los exalumnos

o 01 A W DN PP

. Un representante del sector productivo.

Cuyo reglamento se encuentra estipulado en el Acuerdo 005 del 31 de marzo de 2009.

1.1.2 Consejo Académico: esta conformado por un representante de los docentes de

las siguientes areas:

1. Educacion fisica

2. Educacion artistica
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Humanidades

Educacién ética y valores

Tecnologia e informética

Talleres

Ciencias naturales y educacion ambiental

Ciencias sociales

© © N o O b~ W

Matematicas
10. Dibujo técnico

1.1.3 Consejo Estudiantil: esta conformado por un representante de los estudiantes de
3°a 11° grado.

1.1.4 Consejo de Padres de Familia: estd conformado por un representante de los
padres de familia de Preescolar a 11° grado.

1.2 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
Dentro del manual de procedimientos se encuentran los siguientes:

1. Acuerdo N° 005 Por medio del cual se adopta el reglamento interno del Consejo
Directivo de la Institucién Educativa Técnica Jorge Eliecer Gaitan Ayala.
2. Acuerdo N° 006 Por medio del cual se adopta el reglamento interno para la
administracion de los fondos de servicios educativos de la Institucion Educativa
Técnica Jorge Eliecer Gaitan Ayala.
3. Acuerdo N° 007 Por medio del cual se adopta y reglamenta el comité de compras
del fondo de servicio educativo de la Institucidon Educativa Técnica Jorge Eliecer
Gaitan Ayala.
4. Resolucién N° 038 por medio de la cual se adopta la modalidad de seleccion de
contratacion directa de la Institucion Educativa Técnica Jorge Eliecer Gaitan Ayala.
5. Proceso de matricula: La Institucion cuenta con un proceso de matricula agil y
oportuno que tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes y los padres de
familia y que es reconocido por la comunidad educativa en constante revision. De
acuerdo a las especificaciones del Manual de Convivencia.

CAPITULO 3: Admisiones y Matriculas
Articulo 7: de la Admision. La admision es el acto por el cual la Institucion Educativa
Técnico industrial “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” selecciona, de la poblacién estudiantil

e
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gue voluntariamente solicite Inscripcion, tratese de personal nuevo o antiguo, a
quienes, de acuerdo con los requisitos establecidos por la Institucion, puede
matricularse en los diferentes niveles, grados y/o programas que se ofrecen.

Articulo 8: de la Matricula. La Matricula, es un contrato entre el estudiante, los padres
de familia y/o acudiente y la Institucion Educativa Técnico Industrial “Jorge Eliécer
Gaitan Ayala”, que formaliza la vinculacién del aspirante admitido, como estudiante
regular de la Institucién. Se realiza por una sola vez al ingresar a la Instituciéon y se
podra renovar para cada afio lectivo, en la medida en que el estudiante y sus padres
o acudientes, cumplan con los requisitos exigidos para ello. Mediante éste, el discente
adquiere la designacion de estudiante con todos los derechos, deberes vy
compromisos contenidos en el Manual de Convivencia y la Institucién se compromete
a prestar el Servicio Educativo.

Articulo 9: requisitos para la matricula. El estudiante que ingrese a la Institucion por
primera vez, para efectos de matricula, deberd cumplir con los siguientes requisitos:
1. Haber sido oficialmente admitido.

2. Lectura, andlisis del manual de Convivencia y firmas de aceptacion del Padre de
Familia y Estudiante.

3. Presentarse en la fecha indicada acompafiado de sus padres, representante legal
o acudiente con la siguiente documentacion exigida.

(1 Fotocopia del documento de Identidad del padre de familia o acudiente

Fotocopia del Registro civil del estudiante

Fotocopia de la tarjeta de identidad si el estudiante es mayor de 7 afos.

Menores de 7 afios, carnet de control de crecimiento y desarrollo.

Menores de 10 afos carnet de vacunas

Fotocopia de la EPS o SISBEN

Seguro Estudiantil (Péliza Accidentes y Riesgos)

Certificados de estudios si es traslado de otra institucion.

Cuatro fotos las cuales se utilizan en la Hoja de Vida, Observador del estudiante,
carnet estudiantil, Hoja de matricula.

[1 Carpeta para guardar los documentos.

4. Diligenciamiento y firma del Contrato de Matricula por parte del padre de familia
y/o acudiente y el Estudiante.

5. Firma de la hoja de vida u Observador del estudiante por el Padre de Familia y/o
el acudiente y el Estudiante.

OooOooogoogodd

PARAGRAFO 1: No se admiten estudiantes como asistentes, salvo en caso de
tragedia, catastrofe o desplazamiento y solo por un periodo académico. PARAGRAFO
2: Todo estudiante nuevo debe firmar acta de compromiso.
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Articulo 10: de la renovacion de matricula. La renovacion de matricula es el contrato
mediante el cual el estudiante legaliza su permanencia en la Institucion para cada
grado. La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al termino del afio
lectivo.

2. Cuando a juicio de la Comision de Evaluacion y Promocion y Consejo Directivo, el
estudiante sea promovido a un grado superior dentro de un mismo afo lectivo
(Promocién anticipada)

3. Cuando repruebe el grado cursado, de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes y no tenga antecedentes disciplinarios calificados
como especiales o situacion tipo lll, segun el presente manual.

4. Cuando padre de familia y/o acudiente y el estudiante, manifiesten por escrito
antes de finalizar el afio lectivo, su voluntad de repetir el grado cursado y no tenga
antecedentes disciplinarios calificados como especiales o situaciones tipo Ill, segun
el presente manual.

Articulo 11: requisitos para la renovacion de la matricula. El estudiante que aspire a
la renovacién de su matricula debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. No estar inhabilitado para renovar el contrato de matricula.

2. Lectura, analisis del Pacto de Convivencia y firmas de aceptacién del Padre de
Familia y Estudiante.

3. Presentarse en la fecha indicada acomparfado del padre de familia, representante
legal o acudiente con la siguiente documentacion exigida:

Paz y salvo debidamente diligenciado.

Fotocopia de la E.P.S o SISBEN.

Seguro estudiantil.

Tres Fotos.

Diligenciamiento y firma del Contrato de Matricula por parte del padre de familia
y/o acudiente y el estudiante.

5. Firma de la hoja de vida u Observador del estudiante por el Padre de Familia y/o
el acudiente y el Estudiante.

PARAGRAFO: No se admiten estudiantes como asistentes.

OO DOO

Articulo 12: requisitos para la matricula de estudiantes en la Jornada Nocturna vy
aceleracion del aprendizaje.

a) Admisién y Matricula de nuevos estudiantes para la Jornada Nocturna seran
admitidos aquellos estudiantes que tengan cumplidos los 14 afios de edad para el
nivel impulsor (6° y 7°), 16 a 18 afios 0 mas para el nivel practico (8° y 9°) y nivel
bachiller; teniendo cuenta que los educandos que ingresaron al programa al nivel
impulsor deben tener continuidad en el programa.

PARAGRAFO 1: Se admitiran algunas excepciones en cuanto a la edad, que deberan
ser analizadas por el Rector y Comité de Convivencia, donde los solicitantes puedan
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demostrar que hacen parte de la poblacién vulnerable (desmovilizado, desplazado,
reinsertado, que vivan muy retirados de los centros educativos o que no pueden
estudiar en la educacion formal regular por otras causas).

PARAGRAFO 2: Para el caso de los estudiantes que presenten las respectivas
constancias de desmovilizados, desplazados o reinsertados seran admitidos como
asistentes y tendran un plazo de treinta (30) dias, para presentar o tramitar la
documentacion requerida en el proceso de matricula.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes de la Jornada Nocturna mayores de edad no tendran
gue cumplir con el requisito de presentarse con el Padre de Familia o Acudiente para
legalizar su matricula, sino que lo haran directamente.

b) Admisién y Matricula de nuevos estudiantes para el programa aceleracion del
aprendizaje: Se tendra en cuenta la extra — edad (de 10 a 17 afios). Los estudiantes
de 10 afios solo seran admitidos en el grado 2°; para los Grados: 3°, 4° y 5° deberan
ser mayores de 12 afos.

PARAGRAFO: Respecto a la admision de estudiantes, los programas flexibles en
cuanto a su ingreso podran realizarse segun calendario institucionalizado y publicado
con tiempo previo, los aspirantes deben presentar notas parciales del ciclo respectivo
al cual solicita.

Articulo 13: causales de terminacion del  contrato de matricula

1. Voluntad expresa del Padre de Familiay / o Acudiente y el estudiante.

2. Terminacién del afio académico lectivo.

3. Cuando por prescripcion médica o psicologica se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la Institucion.

4. Cuando se compruebe que ha presentado documentacion falsa.

1.3 MANUAL DE FUNCIONES

El manual de funciones de la Institucion Educativa Técnica Jorge Eliecer Gaitan Ayala se
encuentra direccionado de acuerdo a la resolucion 15683 de 01 de agosto de 2016
emitida por el Ministerio de Educacion Nacional.

1.4 MANUAL DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa Técnica Jorge Eliecer Gaitan Ayala cuenta con un Manual de
convivencia soportado por las directrices de la Guia 49 del MEN, la Ley de Infancia y
Adolescencia, ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015 articulos del 2.3.5.3.1 al
2.3.5.6.4, el cual reglamento la Ley 1620 de 2013. Ver anexo en la pagina web
www.jegalibano.com

1.5 ORGANIZACION
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RAZON SOCIAL:

DIRECCION:

TELEFONOS:

CODIGO DANE:

REGISTRO
EDUCATIVO:

NIT:

CODIGO ICFES:

MODALIDAD:

JORNADA:

CALENDARIO:
NATURALEZA:
CARACTER:
SEDES

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
“JORGE ELIECER GAITAN AYALA”.

AVENIDA EL CARMEN -DIAGONAL SEGUNDA

608 256 40 13
Pagina Web: www.jegalibano.com E-mail:
libano.ietjorgeliecergaitanayala@sedtolima.edu.co

173411002197
14111179

890 703 306-5

JORNADA MANANA 01635
JORNADA TARDE 044859

TECNICA INDUSTRIAL.

ESPECIALIDADES: DIBUJO TECNICO—EBANISTERIA---
ELECTRICIDAD---MECANICA AUTOMOTRIZ-- MECANICA
INDUSTRIAL---METALISTERIA.

JORNADA MANANA. JORNADA TARDE JORNADA
NOCTURNA

A
Publico (Oficial)
Mixto

HERACLIO LASTRA CARRERA, SEDE MARSELLA Y JARDIN PSICOPEDAGOGICO

1.6 CALENDARIO ACADEMICO

Al inicio de cada afio escolar lectivo se socializa, adopta e implementa el calendario
escolar institucional elaborado de acuerdo a las directrices, decretos o resoluciones
emanadas de la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima Area de Inspeccion y
Vigilancia, El Rector de la Institucion Educativa Técnica “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” De
El Libano Tolima, en uso de las facultades que le confiere el Decreto No 1860 de agosto
3 de 1994 Articulo 25, resuelve cada afo, el calendario escolar.

1.7 ADMINISTRACION DE RECURSOS
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1.7.1 Archivo Académico: Se cuenta con un archivo documental estructurado de
acuerdo a las normas establecidas y en medio magnético donde reposa toda la
informacion de la comunidad educativa permitiendo expedir constancias y certificados de
manera agil, confiable y oportuna. Periédicamente se realiza un seguimiento a la calidad
y disponibilidad del archivo académico con el fin de ofrecer un servicio de calidad, el
personal encargado estd debidamente capacitado por la Secretaria de Educacion.

1.7.2 Boletines de calificaciones: Se cuenta con una plataforma de informes
académico donde cada docente ingresa el registro de desempefio de cada uno de los
estudiantes, teniendo en cuenta los procesos que son objeto de evaluacion, como el ser,
el saber (conocimiento), el hacer (procedimientos) y el convivir. y conceptos valorativos
para luego generar los informes académicos y la valoracion integral de cada uno de los
educandos para cumplir satisfactoriamente con la entrega oportuna semestralmente.

1.7.3 Mantenimiento de la planta fisica: La Institucién prioriza las necesidades de
cada una de las sedes y las ejecuta de acuerdo a los recursos que recibe para realizar
los ajustes pertinentes.

1.7.4 Programas para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica: Se
realizan actividades periddicas de adecuacion, accesibilidad y embellecimiento de la
planta fisica con apoyo de los miembros del proyecto PRAE contando con la participacion
de toda la comunidad educativa.

1.7.5 Seguimiento al uso de los espacios: La Institucion cuenta con los siguientes
espacios: el coliseo, la cancha de futbol, teatro, cafeteria, aulas de informatica, piscina.
Los espacios se prestan de acuerdo a la autorizacion del Rector y con el apoyo de los
docentes de Educacion fisica y el personal administrativo.

1.7.6 Adquisicion de los recursos para el aprendizaje: La Institucion incluye en el plan
de compras anual la adquisicion de los recursos para el aprendizaje, los cuales se
establecen de acuerdo a las necesidades en cada una de las sedes expresadas por
docentes y estudiantes, y a su vez evalla periodicamente estas necesidades para realizar
los ajustes correspondientes.

1.7.7 Suministros y dotacién: Al inicio de cada afio la Institucion le proporciona a cada
una de las sedes y docentes los insumos necesarios para el desarrollo de las labores
académicas, técnicas y deportivas. Acordes con los recursos de la Institucion realizando
los ajustes necesarios de acuerdo al seguimiento realizado periédicamente.

1.7.8 Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje: Se realizan
mantenimientos correctivos y esporadicamente se hacen preventivos. Estos se realizan
por contratacion de acuerdo a la necesidad. Los recursos son aprobados por el consejo
directivo y ejecutados por el Rector.
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1.7.9 Seguridad y proteccion: La Institucion est4 concientizando a la comunidad
educativa “sobre la importancia de adquiri el seguro estudiantil obligatorio, el cual permite
que los estudiantes participen de las actividades académicas, culturales y deportivas
realizadas interna y externamente.

Con el apoyo del Comité de riesgos y desastres se esta generando una propuesta que
permita construir un plan adecuado de seguridad y proteccion.

1.8 RECURSOS FINANCIEROS (Apoyo financiero y contable)

1.8.1 Presupuesto Anual del Fondo de Servicios Educativos (FSE): La Institucidon
elabora el presupuesto teniendo en cuenta las necesidades de todas las sedes y la
disponibilidad de los recursos econdmicos que gira la nacion y otros ingresos cifiéndose
a las normas establecidas en el Decreto 4791 de 2008.

Articulo 3. Administracion del Fondo de Servicios Educativos. El rector o director
rural en coordinacion con el consejo directivo del establecimiento educativo estatal
administra el Fondo de Servicios Educativos de acuerdo con las funciones otorgadas por
la Ley 715 de 2001 y el presente decreto.

Articulo 7. Presupuesto Anual. Es el instrumento de planeacion financiera mediante el
cual en cada vigencia fiscal se programa el presupuesto de ingresos y de gastos. El de
ingresos se desagrega a nivel de grupos e items de ingresos, y el de gastos se desagrega
en funcionamiento e inversion, el funcionamiento por rubros y la inversion por proyectos.

1.8.2 Contabilidad: La contabilidad se organiza de acuerdo a las normas que exigen los
entes de control como la contraloria y la secretaria de educacion. Se generan informes
de ingresos y gastos al consejo Directivo y en la rendicion de cuentas.

Articulo 16. Contabilidad. Los fondos de servicios educativos estatales deben llevar
contabilidad de acuerdo con las normas vigentes expedidas por el Contador General de
la Nacion.

La entidad territorial certificada debe establecer las condiciones en que ~ realizara el
proceso operativo de preparacion y elaboracion de la contabilidad del establecimiento
educativo estatal.

Paragrafo. Con el fin de optimizar el uso de los recursos, dos 0 mas establecimientos
educativos podran celebrar acuerdos entre si con el fin de contratar conjuntamente los
servicios contables requeridos.
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1.8.3 Ingresos y Gastos: La institucién recauda los ingresos y realiza los gastos y sus
registros son contables y coinciden con el plan de ingresos estipulados.

1.8.4 Control Fiscal: Los informes financieros se presentan oportunamente y se
desarrollan en las audiencias publicas que realiza la Institucion.

Articulo 19. Rendicion de Cuentas y Publicidad. Con el fin de garantizar los principios de
moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de los recursos del
Fondo de Servicios Educativos el rector o director rural debe garantizar el cumplimiento
de lo siguiente:

1. Publicar en el sitio web del establecimiento educativo, asi como en un lugar visible
y de facil acceso del mismo, el informe de ejecucién de los recursos y los estados
contables del Fondo de Servicios Educativos.

2. Al inicio de cada vigencia fiscal, enviar a la entidad territorial certificada copia del
acuerdo anual del presupuesto del Fondo, numerado, fechado y aprobado por elconsejo
directivo.

3. Publicar mensualmente en lugar visible y de facil acceso la relacién de los
contratos y convenios celebrados durante el periodo transcurrido de la vigencia, en la que
por lo menos se indique el nombre del contratista, objeto, valor, plazo y estado de
ejecucion del contrato.

4. A mas tardar el ultimo dia de febrero de cada afio y previa convocatoria a la
comunidad educativa, celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestion
realizada con explicacion de la informacion financiera correspondiente, incluyendo los
ingresos obtenidos por convenios con particulares, premios, donaciones u otros, cuyo
principal propdsito sea el de beneficiar a la comunidad educativa.

5. El rector o director rural de aquellos establecimientos educativos con sede en los
municipios no certificados, debera. presentar al Alcalde respectivo, en la periodicidad que
éste determine, un informe sobre la ejecucion de los recursos que hubiere recibido por
parte de esta entidad territorial.

1.9 TALENTO HUMANO

El proceso de talento humano, es una de las bases mas importantes de toda organizacién
prestadora de servicios, por tal motivo y en concordancia con los estandares de calidad
propuestos, este debe garantizar buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional
a las personas vinculadas al establecimiento educativo, contemplando en cada uno de
sus componentes como son: Perfiles, induccién, formacion y capacitacion, asignacion
académica, pertenencia a la institucion, evaluacion del desempeiio, estimulos, apoyo a
la investigacion, convivencia y manejo de conflictos, bienestar del talento humano, la
calidad, seriedad, eficiencia y optimizacion de sus procesos en forma tal que desarrolle
un servicio adecuado a las necesidades institucionales.
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1.9.1 Perfiles: De acuerdo a los perfiles del personal que labora en la Institucion
caracterizados en la Gestion Directiva, al personal se le asigna las responsabilidades
afines a su especialidad y capacidades.

1.9.2 Induccion: La Institucidon cuenta con un comité de bienestar social encargado de
realizar el proceso de induccién al personal que llega nuevo a la Institucién, a través de
material informativo que permita el reconocimiento de la comunidad educativa y de los
aspectos Institucionales, pedagogicos y disciplinarios especificados en el PEI, al igual
gue el plan de mejoramiento. Se realiza acompafiamiento continuo con el fin de lograr el
bienes personal y laboral de acuerdo a su perfil.

1.9.3 Formacién y Capacitacién: De acuerdo a las oportunidades de capacitacién que
tienen algunos docentes en areas especificas o proyectos pedagdgicos, La Institucion
busca espacios de jornadas que posibiliten la retroalimentacion de estas teméticas para
darlas a conocer a todo el personal docente, acomodandose a los requerimientos de
formacién para dar respuesta a las necesidades de los educandos y comunidad en
general.

Los docentes de preescolar y primero participan mensualmente de la Red pedagogica de
primera infancia con el fin de afianzar su formacion académica.

1.9.4 Asignacion Académica: La asignacion académica la realizan las directivas, de
acuerdo al numero de estudiantes matriculados se conforman los cursos de Preescolar,
Primaria, Media académica y Media técnica en las diferentes sedes y se tiene en cuenta
el perfil de cada uno de los docentes respondiendo a las directrices legales y parametros
establecidos en la jornada escolar y jornada laboral. De igual forma se asignan las
direcciones de grado.

1.9.5 Pertenencia del Personal vinculado: La Institucién establece espacios de
profundizacién y apropiacion de la misién, vision, filosofia, principios, valores y objetivos
institucionales en jornadas establecidas en las semanas Institucionales para lograr que
se crezca en sentido de pertenencia hacia misma.

1.9.6 Evaluacion del Desempeifio: la Institucion implementa las politicas establecidas
en la Guia 31 del MEN. El Estatuto de Profesionalizacion Docente, expedido mediante el
Decreto Ley 1278 de 2002, establece diferentes evaluaciones de docentes y directivos
docentes. En primer lugar, el ingreso al servicio educativo estatal solamente es posible
mediante un concurso de méritos, en el que se evallan aptitudes, competencias,
condiciones de personalidad, relaciones interpersonales y experiencia de los aspirantes
para desempefarse como educadores en el sector publico. Adicionalmente, de acuerdo
con esta norma el ejercicio de la carrera docente debe estar ligado a la evaluacion
permanente, por lo que se disponen tres tipos de evaluacion:
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(1 Evaluacion de periodo de prueba: para docentes y directivos docentes que
ingresaron al servicio educativo estatal, después de cuatro (4) meses de servicio,
para inscripcion en el escalafon.

[ Evaluacion anual de desempefio laboral: para docentes y directivos docentes que
hayan superado la evaluacion de periodo de prueba y laborado durante mas de tres
(3) meses en una institucion educativa oficial, para ponderar el grado de cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades.

1 Evaluacion de competencias: para docentes y directivos docentes inscritos en el
escalafén, que desean ascender de grado o cambiar de nivel salarial en el mismo
grado. (GUIA METODOLOGICA EVALUACION DE DESEMPENO)

1.9.7 Estimulos: En actos publicos como izadas de bandera se realizan reconocimientos
a docentes y administrativos que se han destacado por su espiritu deportivo, por buenas
practicas pedagdgicas, por cumplimiento y responsabilidad en la labor, por afios de
servicio y por la participacion en eventos publicos a nivel municipal, departamental y
nacional como desfiles, competencias deportivas y socializacion de experiencias
pedagogicas

1.9.8 Apoyo alainvestigacion: La Institucion ha establecido mecanismos de apoyo que
sean viables en propuestas y en proyectos de investigacion liderados por docentes de la
Institucién y apoyados con recursos de otros entes gubernamentales, proporcionando
espacios para la ejecucién de los mismos tales como: “SEMILLEROS” de Cortolima, “LA
TAREA DEL ZIKA, SU SALUD Y LA MIA SON MIAS” con la Secretaria de salud,
PROYECTO ONDAS de Colciencias, PROYECTO DE VIDA (de Preescolar a 11 grado).

1.9.9 Convivencia y Manejo de Conflictos: La Institucion cuenta con un Comité de
Conciliacién escolar y escuela de padres orientados por las directrices de la “Guias
pedagdgicas para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013”

1.9.10 Bienestar del Talento Humano: La Institucidon cuenta con un comité de bienestar
social, el cual vela por la adopcion de las politicas del area que permiten el desarrollo
armonico del personal bajo la administracion institucional.

1.10 Plan Operativo: El plan operativo de la Institucion esta compuesto por estrategias,
metas, responde al qué, como, cuando, posee unos recursos y se realiza un seguimiento
incluye todos los procesos realizados en la Institucion de acuerdo a las necesidades
determinadas por cada una de las gestiones como resultado de la autoevaluacién
institucional.
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1. PROCESO: ACCESIBILIDAD E INCLUSION

1.1 ATENCION EDUCATIVA A GRUPOS POBLACIONALES O EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD QUE EXPERIMENTAN BARRERAS AL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION

Politicas para atender a poblaciones con requerimientos especiales:

Establecer procesos para la atencion de poblaciones con requerimientos especiales o de
vulnerabilidad, mediante la elaboracion de planes de trabajo pedagogico flexible, que
solucione de manera eficiente las necesidades prioritarias que se requieran para el buen
desarrollo del P.E.l y eficiente cumplimiento del P.M.l especialmente en los procesos
relacionados con el enfoque pedagdgico, socio afectivo, econdmico vy cultural de los
estudiantes.

Procedimientos:
1. Conformacién de un comité para la atencion de estudiantes con requerimientos
especiales o de vulnerabilidad: estara conformado por.

El rector quien lo preside.

Los coordinadores.

El o la orientador(a) escolar.

El director de grado.

Un juez de familia. (asesoria legal y de apoyo)

Un padre de familia del consejo de padres.

El personero estudiantil.

2. Aprobacion del comité para la atencion de estudiantes con requerimientos especiales
o de vulnerabilidad: EI Consejo Directivo es el encargado de aprobar el comité para la
atencién de estudiantes con requerimientos especiales o de vulnerabilidad como parte
integral de los procesos pedagdgicos.

3. Creacion de una ficha técnica de los estudiantes que presenten vulnerabilidad: estara
estructurada asi:

Nombre del estudiante.

Documento de identificacion

Direccion y teléfono del estudiante

Grado

Sede

Nombre del acudiente

Direccion y teléfono del acudiente.

Situacion de vulnerabilidad o de requerimientos especiales.

e
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e Valoracion y/o diagnostico médico
4. Elaboracion de un listado por sedes de los estudiantes con requerimiento especial o
de vulnerabilidad: para ello se hace necesario que todos(a) los (a) docentes se
encarguen de sacar la lista de los estudiantes que presenten situaciones de
vulnerabilidad y los remitan al comité para dar posibles soluciones al problema que los
atafie. Estos estudiantes deben tener su ficha técnica diligenciada por el o la docente
de grado antes de ser remitidos a dicho comité.

5. Elaboracién de planes de trabajo pedagdgico flexibles: acorde con el tipo de poblacion
a la cual la Instituciébn de acuerdo a las caracteristicas de modalidad, recursos
humanos y de infraestructura, esta en capacidad de atender sus necesidades
educativas especiales.

6. Control y seguimiento para la atencion de estudiantes con requerimientos especiales
o de vulnerabilidad:
El sefior rector y los coordinadores como representantes legales y directivos de la
Institucién Educativa son los encargados de hacer que se cumplan los procesos para
la atencion de los estudiantes con necesidades especiales de acuerdo a las normas
vigentes.
Ademas, el comité para la atencion de estudiantes con requerimientos especiales o de
vulnerabilidad debera llevar un libro de registro de los estudiantes y las actividades que
se practiquen con cada uno de los estudiantes remitidos a dicho comité, debera dar un
informe verbal trimestralmente a los docentes de la Institucion en una jornada
pedagdgica.

1.2 ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES PERTENECIENTES A GRUPOS
ETNICOS

Politica de Calidad

Garantizar que todos los estudiantes independientemente de su condicidon personal,
familiar, social y cultural (indigenas, afrocolombianos, raizales, palenqueros, negros y
room), reciban una atencién apropiada y pertinente que responda a sus expectativas.

La atencion educativa a grupos étnicos definida por la Institucién Educativa Técnica Jorge
Eliécer Gaitan Ayala se apoya en la normatividad vigente sobre inclusion que garantiza
una educacion pertinente y el reconocimiento de su diversidad cultural y generar mayores
oportunidades de acceso y permanencia en el Sistema Educativo.

Procedimiento.
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1. Realizar proceso de matricula en las mismas condiciones de los demas estudiantes
pertenecientes a la institucion.

2. Darles a conocer el manual de convivencia vigente.

3. Realizar un proceso de induccion a los educandos perteneciente a grupos étnicos.

4. Informar a los docentes de las novedades que se presenten con respecto a educandos
que hacen parte de grupos étnicos.

5. Hacer las adaptaciones necesarias al plan de estudios de acuerdo a las necesidades
del estudiante.

Estrategias

Para generar los programas en educacion etno-educativa, es necesaria la articulacion
con autoridades educativas, asi como la alianza estratégica con organizaciones que
desemperfien papeles de inclusion de grupos minoritarios en el municipio; ademas,
gestionar alianzas con instituciones educativas expertas en el tema, para conseguir
material complementario que contribuyan a desarrollar el programa.

1.3 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

Politica de Calidad

La institucion cuenta con estrategias claras para que los estudiantes logren aprobar
satisfactoriamente el afio escolar, permitiendo satisfacer las expectativas de todos los
estudiantes y ofreciendo alternativas para que se identifiquen los mecanismos
empleados para hacer el seguimiento a las necesidades de los estudiantes

PROCEDIMIENTO

1. Direccion de grupo periédicamente donde se escucha al estudiante, el cual manifiesta
sus necesidades académicas y disciplinarias
2. Atencion a padres periédicamente donde se le brinda un informe personalizado al
acudiente o padre de familia del rendimiento académico de su hijo.
. Implementacion de las guias académicas por areas de conocimiento.
. Elaboracion de planes de nivelacidbn para aquellos estudiantes que presentan
dificultades.
5. Entrega de notas parciales para el analisis por parte de docentes, acudientes y
estudiantes.

H W

1.4 PROYECTO DE VIDA

La Instituciébn Educativa Técnica Jorge Eliecer Gaitan Ayala, fiel a su mision y valores,
principios, objetivos y politicas de calidad, ha establecido de acuerdo a las normativas
legales vigentes, los parametros sobre los cuales se desarrolla en forma efectiva el
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proyecto de Vida, generando la integralidad de la cual habla la Ley General de la
Educacién y que es de impecable seguimiento por la comunidad educativa.

Se ha implementado este proyecto, teniendo en cuenta que la Institucion desarrolla en
cada uno de sus niveles, talleres y programas unas actividades tendientes a mejorar las
competencias de los estudiantes en el Ser, el saber hacer, conllevando con ello a
brindarles mejores oportunidades personales, laborales y académicas a partir de la
implementacion de diversos artes o medios de vida con los cuales lograr su supervivencia
en la sociedad. A través de un proyecto dindmico, progresivo y evaluable

Es a partir de alli, y siendo consecuentes, los estudiantes deben llevar un portafolio,
donde se evidencia la orientacion que los lleve a apersonarse de su situacion y
proyeccion en la vida, para lograr de esta manera ser Utiles a una sociedad y a sus
familias.

Politica de calidad:

Con el objetivo de generar un adecuado programa de proyeccion personal, el cual debe
estar concertado entre los diversos entes de la comunidad educativa y que permita
desarrollar cada una de las dimensiones del estudiante, abocandolo hacia el desarrollo
de sus competencias, se estructura desde el grado preescolar hasta el grado once, un
proyecto de vida que permita desarrollar en el estudiante aspectos claves como la
autoestima, respeto, convivencia, autoconocimiento y a partir de ello, trazar un plan de
fundamentacién hacia el futuro personal, laboral y social del estudiante; en este proyecto
pedagogico, los estudiantes se ven apoyados y orientados en las éareas de
emprendimiento, ética , religion, mas los talleres (ebanisteria, metalisteria, mecéanica
industrial y automotriz, electricidad y dibujo técnico), desarrollando sus aptitudes y
actitudes para el crecimiento personal y la busqueda eficaz de su futuro préximo y
distante.

Procedimiento:

1. Programacion: se establecié una metodologia estructurada en el portafolio adecuada
a las necesidades educativas y sociales de los estudiantes de la institucion, el cual fue
avalado por el consejo directivo en cabeza de los representantes de la institucion, tras
consenso entre la comunidad educativa.

2. Fases de aplicacion: Desde el grado preescolar, los estudiantes inician a desarrollar
su proyecto de vida, para lo cual cuentan con un portafolio de acuerdo a los parametros
estipulados por el coordinador del proyecto, se hace un seguimiento para realizar un
continuo empalme entre los diferentes grados y niveles hasta llegar al grado once ;
donde los estudiantes se autoevalGan y elaboran un proyecto axioldgico desde sus
ideales y por ultimo se les aplica un perfil profesional para que den continuidad a su
plan de vida.

3. Mecanismo de Cobertura: se establecio la obligatoriedad para su proceso en todos
los estudiantes, grado a grado y para ello su apoyo estara dado por los docentes de
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las areas de emprendimiento, ética y valores, religion, artistica, espafiol y directores
de grupo, y en la fase final, por los docentes de los talleres y orientadora escolar.

4. Revision: se desarrollan tareas evaluativas mediante las cuales se buscara mejorar el
proyecto a fin de evitar fallas estructurales y por ende en el desempefio y blusqueda
de las competencias y talentos de los estudiantes.

5. Evaluacién: se tendra en cuenta el realizar un seguimiento a los portafolios y
egresados de la institucion para verificar el desarrollo del proyecto de vida y sus
utilidades.

2. PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD

2.1 ESCUELA DE PADRES

Politica

La Escuela de Padres en la Institucion Educativa “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” se
encuentra en su etapa de mejoramiento continuo. Los programas de la escuela de padres
se evaltan de forma regular; hay sistematizacion de estos procesos y su mejoramiento
se hace teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los integrantes de la familia
y de la comunidad. La institucion cuenta con una estrategia de interaccion con la
comunidad que orienta, da sentido a las acciones que se planean conjuntamente y dan
respuesta a problematicas y necesidades.

PROCEDIMIENTO

1. Nombrar un comité:

2. Encargado de esta actividad que se responsabilice durante todo el afio lectivo, de la
ejecucion de las acciones programadas, de su seguimiento y posterior evaluacion.

3. los estudiantes y sus respectivos acudientes deben asistir desde el pre-escolar hasta
el grado undécimo:

4. Como minimo se desarrollaran cuatro talleres de escuela de padres en afio lectivo,
con el acompafamiento de la Orientadora Escolar y el director de grupo quien debe
coordinar la actividad.

5. Plantear estrategias eficaces de divulgacion en la comunidad educativa:

6. Partiendo de un cronograma de actividades donde se reflejen las fechas especificas
en que se llevaran a cabo las charlas de Escuela de Padres.

ESTRATEGIA
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Incluir como requisito de matricula la asistencia por parte del padre de familia como
minimo a cuatro cesiones de escuela de padres e incluir en la paz y salvo del estudiante
el visto bueno por parte de la orientadora escolar.

2.2 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

La institucion desarrolla actividades para la comunidad en respuesta a situaciones o
problemas, y ésta es la receptora de sus acciones, mediante estrategias de comunicacion
gue permiten que la institucion y la comunidad se conozcan mutuamente;

Es asi como con la unificacibn de proyectos transversales aplicados desde la
interdisciplinar de las areas especialmente liderados por religién, ética y valores
humanos se plantea institucionalizar los proyectos axiolégicos en grados once de forma
transversal con los de labor social y de grado, tratando de minimizar o solucionar
problematicas que afectan la comunidad educativa a nivel intrainstitucional,
interinstitucional e intersectorial.

Politica de calidad

La institucién ofrece programas que dan oportunidades a la comunidad de participar en
su formacion ya sea intelectual, personal o laboral como aceleracién del aprendizaje,
Jornada Nocturna, articulacion con el SENA, talleres de técnica (Dibujo Técnico,
Electricidad, Mecéanica Industrial, Ebanisteria y Metalisteria) como también pre-escolar,
basica primaria, basica secundaria y media.

PROCEDIMIENTO:

La institucién ofrece y continuara ofreciendo educacion Preescolar, Basica primaria,
media vocacional, talleres en Dibujo Técnico, Ebanisteria, Metalisteria, Mecanica
Industrial, Mecanica Automotriz, Electricidad, Jornada Nocturna ACELERACION DEL
APRENDIZAJE, articulacion con el SENA en los Talleres de Dibujo Técnico, Ebanisteria,
Metalisteria, Mecanica Industrial, Electricidad al igual que capacitaciones en diversas
modalidades.
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3. OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
3.1 USO DE LA PLANTA FISICA Y LOS MEDIOS
Politica

Establecer el conducto regular para el préstamo de locaciones (los que la institucion
considere por autonomia) de la institucion mediante el disefio de un formato de solicitud
para acceder de una manera facil y rapida a ellos; proporcionando de esta manera un
beneficio mutuo entre la comunidad y la institucion.

Procedimientos:

1. Elaborar el formato de solicitud de préstamo de locaciones
2. Establecer los costos y/o contraprestaciones por el servicio.

4. PROYECCION A LA COMUNIDAD

4.1 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Politica
Continuar desarrollando las actividades del servicio social obligatorio con la ayuda de los
talleres y orientado al bienestar de la institucion.

Procedimiento

1. Socializacion con estudiantes del grado undécimo sobre las fechas y presentacion del
proyecto de las horas sociales.

2. Entrega por parte de los estudiantes al coordinador de servicio social el proyecto para
gue sea revisado y avalado.

3. Ejecucion del proyecto por parte de los estudiantes.

4. Revision periddica por parte de quien supervisa el proyecto para poder certificar la
culminacion de las horas sociales (80 horas)

Estrategia

Ya que en La institucibn se cuenta con la modalidad técnica en seis talleres
especializados se orientara a los estudiantes para que desarrollen su labor social en la
institucion con ayuda de lo aprendido en cada una de las modalidades ofrecidas,
contribuyendo al mantenimiento de algunas locaciones de la institucion.
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5. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

5.1 PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Politica de Calidad:

La Institucion Educativa Técnica Jorge Eliecer Gaitan Ayala establece procedimientos
adecuados que estimulen la participacion de la comunidad educativa en general en los
procesos inherentes a la funcion pedagdgica y que como principal insumo deben tener a
los estudiantes y anexos a ellos, sus tutores legales como principio edificante de la
educacion, permitiendo asi, establecer procesos que permitan la intervencion positiva y
sistematica de las familias en la basqueda de la integralidad.

Estrategias

Para establecer una participacion efectiva de los estudiantes se deben proponer
actividades ladicas, deportivas y culturales, que promuevan en el estudiantado el espiritu
de pertenencia por la institucién; para ello es necesario contar con programas como:

1. El gobierno escolar se elige al iniciar el afio escolar con su debido proceso.
2.

Durante el afio lectivo se realizaron jornadas ludicas y deportivas buscando la
integracién de todos los estudiantes.

. En la sede central y en las sedes anexas se realizaron actividades de embellecimiento

con la colaboracién de padres, profesores y alumnos.

. Realizacién de JEGA al parque.

5.2 ASAMBLEA'Y CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de Familia, conformada por todos los padres del
establecimiento, quienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y deberes
en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Estrategia

Conformar la asamblea de padres de familia, siendo esta reconocida como una instancia
de representacion de los integrantes de la comunidad educativa, evaluando los
resultados de sus acciones y decisiones, utilizandolos para fortalecer su trabajo.

Procedimiento:

1.

2.

Lectura del Pacto de Convivencia: establece los pardmetros de participacion de los
padres de familia, derechos y deberes para con la institucion y sus hijos.
Promocién del consejo de padres: establecimiento de propuestas de trabajo y
participacion de los padres en la vida institucional

. Designacion del consejo de padres: establecido en el Pacto de Convivencia mediante

un proceso democratico con la orientacion de docentes especializados.
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4. Eleccion de representantes: se designan los padres representantes y se recuerdan
compromisos

5. Establecimiento de compromisos institucion — padres de familia para su interaccion.

6. Convocar este ente a desarrollar actividades que mejoren los procesos de insercion,
convivencia, evaluacion y conciliacion de procesos de convivencia

5.3 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La participacion de las familias debe establecerse en una forma dindmica en la vida
institucional a través de actividades y programas que tienen propositos y estrategias
claramente definidos en concordancia con el PEIl y con los procesos institucionales.
Teniendo siempre en cuenta las necesidades y expectativas de la comunidad. Estas
actividades permiten la integracién de los padres y su colaboracion, incentivando el
sentido de pertenencia y la valoracion de actividades que eventualmente no ofrecen
atraccion para ellos pero que al hacerse participes activos en las mismas son valoradas
y tenidas en cuenta como parte positiva del desarrollo institucional.

Politica:

Establecer canales de comunicacion y mecanismos de participacion de las familias en
los érganos directivos institucionales, permitiéndole a través de ellos el funcionamiento
de la asamblea y el consejo de padres de familia, otorgando asi el derecho como
miembros legitimos y por tanto sujetos de derechos entre ellos la consulta y aprendizaje.

Procedimiento

1. Realizar encuesta a padres de familia para identificar aquellos temas de mayor interés.

2. Desarrollar las reuniones de padres de familia utilizando materiales como Videobean,
obras de teatro, poemas y otros.

3. Participacion del gobierno escolar.

4. Participacidon en eventos institucionales (dia de la familia, semana cultural, etc.)

Estrategias

1. Jornadas de motivacion donde se les hable a los padres de familia sobre el sentido de
pertenencia con la institucion.

2. Verificar la asistencia a la escuela de padres donde se traten temas para reflexionar
sobre la presencia del padre de familia en el proceso educativo.

3. Invitacion por parte de la institucién a las actividades ludicas deportivas y recreativas
a los padres de familia
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4 PREVENCION DE RIESGOS NATURALES Y PSICOSOCIALES

6.1 PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS

La Institucion dentro de los programas de SEGURIDAD INDUSTRIAL, en cada taller se
implementa las normas de seguridad industrial, salud ocupacional, mantenimiento y usos
de Las maquinas y herramientas.

La institucién ha venido Dibujo Técnico, Ebanisteria, Metalisteria, Mecanica Industrial,
Mecanica Automotriz, Electricidad desarrollando el programa PRAE en los cuéles se han
desarrollado varias actividades para el manejo de residuos sélidos, medio ambiente y
salud, se requiere que estos programas se hagan mas extensivos hacia la comunidad en
general. Faltan programas de mantenimiento de la planta fisica de la sede central y de
las sedes anexas.

6.2 PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Los factores de riesgos psicosociales deben ser entendidos como toda condicion que
experimenta el hombre, en cuanto se relaciona con su medio circundante y con la
sociedad que lo rodea, por lo tanto, no se constituye en un riesgo sino hasta el momento
en que se convierte en algo nocivo para el bienestar del individuo o cuando desequilibra
su relacion con el trabajo o con el entorno.

Los factores de riesgo en la adolescencia son mas evidentes, ya que los jovenes
atraviesan por procesos psicologicos de busqueda de identidad, imitacién, desarrollo de
su personalidad y mayor vulnerabilidad hacia estos factores. Las instituciones educativas
cumplen la importantisima funcion social de construir conocimientos, actitudes y valores
en conjunto con las nuevas generaciones, que con el paso del tiempo seran los
encargados de preservar el adecuado funcionamiento de nuestra sociedad.

Las escuelas son también foco receptor de ataques de distintos tipos e intensidades de
factores de riesgo psicosocial, ya que debido a la concentracion diaria de personas que
en ella concurren; los distintos tipos de personalidad y culturas familiares que en un
momento dado se encuentran e interactlan por largos periodos de tiempo, pueden
convertirse en fructiferos caldos de cultivo para la aparicion de distintos trastornos
psicosociales; tales como las conductas antisociales, el vandalismo, el consumo de
sustancias adictivas, la reprobacion y la desercion escolar; sin que los padres o
autoridades se percatan, hasta cuando ya es demasiado tarde para trabajar con
individuos especificos o con toda la comunidad.

Politica:

La institucion educativa, desarrolla estudios diagnosticos de factores de riesgos
psicosociales con el fin de identificarlos y si es posible clasificar sus causas, desarrollar,
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implementar y dar seguimiento a estrategias preventivas adecuadas para atacarlos o
mitigar sus efectos a través del area de orientacion escolar.

Procedimiento:

. Realizar encuestas para tratar de identificar la poblacién con necesidades especiales.

. A través de los directores de grupo identificar casos especiales.

. Remitirlos al &rea de orientacion escolar

. Elaborar programas de capacitacion a padres de familia (escuela de padres)

. Segun sea el caso remitir a entidades especiales que cuenten con todos los recursos
humanos y de ley para evaluar y dar manejo a la situacion. (I.C.B.F — Infancia y
adolescencia etc.)

a b wNPE

Estrategia:

Resaltando la importancia de la prevencién de los riesgos psicosociales, la Institucion
Educativa Técnica “JORGE ELIECER GAITAN AYALA fvinculara en los proyectos
pedagogicos y en los planes de estudio, diferentes actividades orientadas a la prevencion
y actuacion de riesgos psicosociales como sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar,
enfermedades de transmision sexual, embarazos en adolescentes, abuso sexual,
maltrato fisico y psicol6gico, matoneo escolar o bullying.

6.3 PROGRAMAS DE SEGURIDAD

La Institucion tiene elaborado el Plan de Gestibn de Riesgos y Desastres, para la
prevencion de desastres naturales o similares, el cual dentro de sus objetivos ademas de
proteger a la Comunidad de catastrofes o eventualidades similares se busca crear una
cultura de prevencion con el fin de mejorar las condiciones de seguridad para todos los
miembros Integrantes de la Comunidad Educativa pertenecientes a la Institucion
Educativa “Jorge Eliecer Gaitan” Sede Central y Sedes Anexas.

Se crea el Comité Central, que es el encargado de trazar todas las politicas que tienen
relacion con el Proyecto de Gestion de Riesgos y Desastres para el presente afio, con el
fin de llevar a cabo un proceso ordenado estableciendo los Comités de Apoyo en cada
una de las Sedes para realizar el acompafamiento a toda la Comunidad con el objeto de
recibir e impartir capacitacién en todo lo relacionado con su seguridad, en caso de
presentar algun tipo de desastre natural o similar y no que vayamos a ser sorprendidos
no estando preparados para sortear este tipo de situaciones.

Politica:
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Establecer programas para la prevencion de riesgos fisicos, dentro de los programas de
SEGURIDAD INDUSTRIAL, en cada taller implementar las normas de seguridad
industrial, salud ocupacional, mantenimiento y usos de Las maquinas y herramientas.

Procedimiento:

1. Recibir capacitacion de entidades encargadas de prevencion de riesgos y desastres a
nivel municipal y nacional.

2. Capacitacion a todos los estamentos de la comunidad educativa en cuanto a
programas de seguridad.

3. Preparar a la Comunidad Educativa con todo lo que respecta a planes de evacuacion
y seguridad frente a una posible eventualidad a causa de un desastre natural o similar.

4. Solicitar y respetar las fechas con ocasion de realizacién de simulacros en cada
periodo académico, en todas las Sedes y con toda la Comunidad Educativa.

5. Hacer seguimiento efectivo a los programas de seguridad para asi evitar posibles
riesgos y accidentes que se puedan presentar en todos los sitios donde estemos
presentes en el momento de ocurrir un caso de desastre natural o similar.

Estrategia:
Los estudiantes y la comunidad educativa, junto con entidades de salud como la Cruz

Roja, la Defensa Civil y el Cuerpo de Bomberos organizaran programas para crear
mecanismos de seguimiento a los factores de riesgo identificados.
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