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CAPITULO 1
GENERALIDADES:

ARTICULO 1. DEFINICION: El Manual de Convivencia Escolar es el documento institucional que contiene
los acuerdos que regulan la convivencia social de los integrantes de la comunidad educativa
materializados en procedimientos, deberes, derechos, estimulos, acciones correctivas, y los espacios de
participacién democratica.

ARTICULO 2. DESTINATARIO: El Manual de Convivencia estd dirigido a estudiantes, padres de familia
y/o representante legal de los menores, docentes, directivos docentes, personal administrativo y de
servicios generales, egresados, sector productivo y comunidad en general.

ARTICULO 3. DEFINICION DE TERMINOS: Para poder abordar cada uno de los términos que intervienen
en la formacién de conceptos relacionados con la convivencia, tanto con directivos, administrativos,
docentes, estudiantes y padres de familia, se debe comprender desde un punto epistemolégico cada
una de las palabras que hacen parte del proceso de convivencia:

1. Convivencia: Es la determinacion de conductas apropiadas que deben prevalecer para garantizar un
ambiente escolar adecuado, donde todos los actores se sientan comprometidos y con sentido de
pertenencia por la institucién; asi como el establecimiento de medidas pedagdgicas y formativas; la
definicidn de instancias competentes y el procedimiento que se debe seguir.

2. Conflicto: El conflicto define al conjunto de dos o mas situaciones hipotéticas que son excluyentes;
esto quiere decir que no pueden darse en forma simultanea. Por lo tanto, cuando surge un conflicto, se
produce un enfrentamiento, una pelea, una lucha o una discusion, donde una de las partes intervinientes
intenta imponerse a la otra.

3. Derecho: Es un sistema u orden normativo e institucional que regula la conducta externa de las
personas, inspirado en los postulados de justicia y certeza juridica, que regula la convivencia social y
permite resolver los conflictos de relevancia juridica, pudiendo imponerse coactivamente.

4. Deber: Es un compromiso personal ya sea por razones de orden moral, por determinacién de las leyes
o como resultado de obligaciones contraidas por contratos o acuerdos individuales o colectivos de
estricto cumplimiento que se hayan podido celebrar en un momento y espacio determinado.

5. Derechos humanos sexuales y reproductivos: Los derechos sexuales y derechos reproductivos son de
conceptualizacion reciente y son los mismos derechos humanos interpretados desde la sexualidad y
desde la reproduccion. Se ha dicho que los derechos sexuales y derechos reproductivos son los mas
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humanos de todos los derechos y representan el pilar fundamental para el ejercicio de la ciudadania,
entendida mas allda de la simple posibilidad de tomar decisiones en el ambito publico (elegir y ser
elegido); ya que implica la posibilidad de mujeres y hombres de tomar decisiones auténomas sobre su
propio cuerpo y vida en los campos de la sexualidad.

6. Diversidad: Se refiere a la diferencia o a la distincidn entre personas, animales o cosas; a la variedad,
a la infinidad o a la abundancia de cosas diferentes; a la desemejanza, a la disparidad o a la
multiplicidad.

7. Inclusidn: Segun la ley 1421 de 2017 la institucién educativa debe garantizar la inclusion,
permanencia y la atencién de la poblacién con Discapacidad y la ley 2216 de 2022 promueve el
desarrollo de la educacidn inclusiva de nifios, ninas, adolescentes, jovenes y adultos con trastornos
especificos del aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion media, es decir que todos
aquellos estudiantes que presentan dificultades asociadas para recibir, procesar, analizar, o memorizar
informacién desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos e incluso
dificultades en la adquisicidon del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso y
desempefio escolar del NNA.

8. Educacion: La educacion es un proceso de formacidon permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
obligaciones.

9. Sensibilizacion: Es la cualidad y capacidad de recibir y percibir estimulos para poder reaccionar a
ellos.

10. Convivencia escolar: La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por ello, la
convivencia escolar es la particular relacién que se produce en el espacio escolar entre los diversos
integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacion,
padres, madres, apoderados, sostenedores y cuidadores.

11. Respeto: El respeto consiste en el reconocimiento de los intereses y sentimientos del otro en una
relacion. Aunque el término se usa comunmente en el dmbito de las relaciones interpersonales, también
aplica a las relaciones entre grupos de personas, entre paises y organizaciones de diversa indole. No es
simplemente la consideracion o deferencia, sino que implica un verdadero interés no egoista por el otro
mas alla de las obligaciones explicitas que puedan existir.

12. Tolerancia: Significa "soportar", "aceptar", "sostener". La tolerancia es el acto de indulgencia ante
algo que no se quiere o que no se puede impedir. Es el acto de soportar algo o a alguien, una actitud
fundamental para la vida en sociedad.

13. Conciliacion: Es una forma directa y civilizada de solucionar conflictos o diferencias que surjan entre
las personas, por virtud de una relacién contractual o de otra naturaleza, que sea susceptible de
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transaccidn o desistimiento y en la cual la definicidn de la situacidén corresponde a las partes, quienes, a
través de la mediacién de un tercero experto e imparcial, que propicia un espacio de didlogo, pueden
lograr un acuerdo amistoso y de mutuo beneficio.

14. Acoso escolar: Acoso fisico o psicoldgico al que someten, de forma continuada, a un alumno por
parte de sus compafieros u otro miembro de la Comunidad Educativa.

15. Trabajo Académico en Casa: Entiéndase como Educacion en Casa la estrategia utilizada para atender
diversas eventualidades que exijan el servicio de educacidn preescolar, basica o media a través del
trabajo remoto desarrollado desde casa del estudiante con acompafiamiento del padre, tutor legal o
responsable de familia, en cumplimiento de los requisitos legales y bajo la supervision de la institucion
educativa. Esto significa aceptar que el curriculo planeado en la institucion educativa encuentra
oportunidades para ser flexible en circunstancias especiales, movilizarse y transformarse.

CAPITULO 2
DE LOS PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA SANA LA CONVIVENCIA.

ARTICULO 4. PERFIL PERSONAL

Formacidn integral con excelencia en valores y saberes.

Formacién en y para el trabajo y/o la Educacidn Superior.

Identidad Institucional en la formacién Técnica Industrial.

. Capacidad para respetar, practicar y defender los valores y principios en las relaciones que
establezca.

5. Formacién para la tolerancia, la convivencia, la solidaridad, el pluralismo y la libertad de

pensamiento y la paz.

Formacidn para la participacién democratica responsable.

Competencia para comunicarse en forma oral y escrita.

Aptitud de cambio y mejoramiento continuo a nivel personal y profesional.

. Excelente Presentacion Personal.

10. Capacidad para ser gestor de su proyecto de vida.

11. Capacidad para adaptarse a las diversas situaciones presentadas en su cotidianidad.

12. Capacidad de resiliencia, iniciativa, innovacién y recursividad para el manejo de cualquier situaciéon

presentada en persona, espacio y tiempo.
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ARTICULO 5. PERFIL DEL ESTUDIANTE INSTECNICO

La institucidn brinda oportunidades para que los estudiantes se comprometan libremente no solo en
lo académico y técnico, sino también en lo deportivo, ludico, recreativo, cientifico y tecnoldgico de
manera que encuentren espacios de formacidon y crecimiento personal, identificdndose con los
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valores y principios institucionales. Siendo participe de la vida democratica de la institucién y la
construcciéon de un proyecto de vida que a su vez fortalezca el proyecto de ciudad y pais.

ARTICULO 6. PERFIL PROFESIONAL DEL BACHILLER TECNICO

1. Formacién en el desarrollo de competencias (ser, saber, saber hacer y convivir).

. Formaciodn para el trabajo (usuario culto de la industria y la tecnologia).

. Formacidn para aprender a aprender (desarrollo de la creatividad).

. Formacidn para trabajar en equipo (ser social, relaciones interpersonales).

. Formacidn para aprender a pensar (desarrollo de la capacidad ldgica).

. Capacidad para la toma de decisiones con responsabilidad.

. Desarrollo del emprendimiento, iniciativa y capacidad resolutiva para actuar en ambientes de trabajo,
donde se generan situaciones imprevistas.

. Participante o creador de proyectos para el desarrollo de sus competencias Técnico-Académicas.

. Responsabilidad para el desarrollo de los procesos educativos en diversas circunstancias.

Nou b wnN
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ARTICULO 7. PERFIL LABORAL DEL BACHILLER TECNICO

El perfil es un conjunto de rasgos que los estudiantes deben tener al término de la educacion técnica,
relacionados con el fortalecimiento de las competencias para la vida en los aspectos cognitivo,
tecnoldgico, afectivo, social, la naturaleza y vida democratica, y que les permite desenvolverse en un
mundo en constante cambio.

De acuerdo con los principios y valores de la filosofia institucional, los estudiantes de la institucion
deben poseer el siguiente perfil laboral que los identifica:

1. Estar capacitado para desempefiarse laboralmente en los sectores de produccién y de servicios en su
especialidad técnica industrial y a las posibilidades de formacidn tecnoldgica o profesional que esta le
ofrece.

2. Que aplique los conocimientos tedrico-practicos necesarios para la experimentacidn y aplicacion de
principios, métodos, técnicas y procedimientos basicos de trabajo y de produccién industrial, que le
permita satisfacer los requerimientos de actividades laborales cotidianas y del mundo laboral con
relacién a la especialidad técnica industrial.

3. Estar en capacidad de solucionar problemas segln la perspectiva y las necesidades del sector
industrial, con alto sentido de creatividad, innovacién y trabajo en equipo; comprometido en su
preparacion académica y técnica; preparado para enfrentar retos de competencias laborales en su
especialidad; a nivel personal e institucional, capaz de desarrollar habilidades intelectuales,
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académico-técnicas en las diferentes modalidades, para responder a las exigencias personales,
familiares, sociales y laborales.

4. Tener conocimientos suficientes que le permitan ingresar al mundo del trabajo y/o educacidn

superior. Pensamiento tecnolégico al servicio del emprendimiento empresarial y/o desempefio
responsable y honesto en el mundo del trabajo.

ARTICULO 8. PERFIL DEL ESTUDIANTE EGRESADO

. La institucidn espera que sus egresados superen los objetivos expresados en el proyecto educativo

institucional “Formacién de personas excelentes en valores, saberes y procesos industriales”.

. Ser personas con sentido de gratitud, que deseen compartir experiencias positivas para el desarrollo

institucional.

. Ser una persona comprometida con la sociedad y con su entorno, que lleve con altura y respeto los

simbolos v la filosofia INSTECNICA.

. Que en su campo de accidn se desempefie con honradez, responsabilidad y solidaridad, poniendo en

alto el nombre de la institucion.

. Los egresados deben ser personas competentes para vivir en sociedad y para interactuar con el

mundo de la ciencia y la tecnologia.

ARTICULO 9. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

1.

N O b

8.
9.

El directivo docente debe ser una persona cdlida dotada de gran carisma y sentido de pertenencia por
la institucidon, con mente abierta, dindmica e innovadora con los educadores, padres de familia,
estudiantes y demdas miembros de la comunidad educativa, comprometido con la Educacion Técnica
Industrial.

. Cree en la educacidn inclusiva como estrategia fundamental para acceder al conocimiento y al

desarrollo.

. Confia en la capacidad de todos los estudiantes para aprender y lidera la busqueda y puesta en

marcha de estrategias pedagdgicas innovadoras y pertinentes.

. Es proactivo y flexible (se permite cambiar, innovar y afrontar la complejidad).

. Tiene un elevado grado de compromiso y motivacion.

. Estimula y reconoce el buen desempefio de estudiantes y docentes.

. Dirige sus esfuerzos a los aspectos en los que puede incidir. No se siente impotente ante los

problemas que no puede solucionar.
Usa datos e informacion para tomar decisiones de manera responsable.
Planea su trabajo y lidera la formulacién, ejecucion y seguimiento de planes y proyectos.

10.Sabe que debe aprender continuamente para tener mdas y mejores herramientas tedricas y

metodoldgicas para ejercer su labor.

11.Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo.
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12.Fomenta el trabajo en equipo.

13.Lidera su equipo directivo, docente y administrativo para que se involucren en la construccién y
desarrollo de la identidad institucional, el PEl y los planes de estudio y de mejoramiento.

14.Logra que cada persona que trabaja en el establecimiento o centro educativo se sienta parte del
equipo y comparta sus principios y formas de actuar.

15.Verifica el cumplimiento de las funciones y tareas de cada una de las personas a su cargo.

16.Evaltda peridodicamente el desempefio de docentes, directivos y personal administrativo, y les da
retroalimentacion pertinente y oportuna para que puedan superar sus dificultades.

17.Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus familias y el entorno de la institucion educativa, asi
como su evolucion en el tiempo.

18.Sabe cudles son los aprendizajes y competencias basicas que todos los estudiantes deben desarrollar
en cada momento de su proceso educativo.

19.Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacion y concertacion de la comunidad
educativa.

20.Establece canales de comunicacion apropiados que permiten informar, escuchar, dialogar, debatir y
concertar.

21.Fomenta el intercambio de experiencias.

22.Busca apoyos externos para fortalecer la instituciéon y ayudar a estudiantes, docentes y personal
administrativo.

ARTICULO 10. PERFIL DEL DOCENTE

Los educadores en su quehacer cotidiano deben mostrar identidad con el proyecto educativo
institucional y poseer “formacidn integral para una mejor sociedad”. En su quehacer cotidiano.
Personas con mente abierta, dinamicas e innovadoras con los estudiantes que confien en ellos, que
lleguen con inteligencia y amor, que compartan sin egoismo su saber que no es solo de orden
cognitivo, sino también afectivo, ético y politico. Comprometidos con la misién y la visidn
institucional.

ARTICULO 11. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

La familia es el contexto fundamental donde se construye la identidad y se logra la socializacidn de los
nifios y adolescentes, por lo tanto, la institucion necesita padres y/o acudientes:

1. Como primeros educadores de sus hijos deben conocer su personalidad, debilidades y fortalezas.

2. Formadores de sus hijos de acuerdo con su edad, sus necesidades y caracteristicas personales.

3. Facilitadores para que sus hijos encuentren su identidad, comprendiendo que no siempre estaran en
concordancia con sus deseos como padres.
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. Ser padres o acudientes que participen en las actividades educativas y ser responsables de sus hijos y

acudidos en la institucion escolar.

. Padres y/o acudientes que logren un dialogo formativo en el hogar y que cultiven relaciones

interpersonales de amor, respeto y carifio.

. Formadores de hijos en el respeto por la vida, la autoestima, la naturaleza y su entorno.
. Padres y/o acudientes con valores éticos, hombres y mujeres de bien, comprometidos con la

construccion de un futuro, de progreso, paz y convivencia.

. Padres y/o acudientes comprometidos con la institucion, con sentido de pertenencia que apoyen y

participen permanentemente todas las actividades que se desarrollen desde los programas de
bienestar estudiantil y participacién comunitaria.

. Que comprendan que la institucion es continuadora de la obra educativa iniciada desde los hogares y

por lo tanto se requiere su permanente interaccion con la escuela para una adecuada formacién de
sus hijos,

10.Educadores de sus hijos a través del ejemplo.
11.Personas que promuevan una imagen positiva de la institucién educativa.
12.Los padres de familia de nuestra instituciéon son personas respetuosas de si mismas, de los demas, los

derechos humanos, las normas.y las instituciones.

ARTICULO 12. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

o N WU

Competente para planear, dirigir, ejecutar y evaluar procesos administrativos, financieros,
pedagdgicos, sociales y culturales.

Comprometido con el sentido de la justicia y la honestidad profesional y personal.

Abierto para establecer relaciones interinstitucionales que favorezcan el desarrollo de la Comunidad
Educativa.

Capacidad de liderazgo y proyeccién a la comunidad, dispuesto siempre a participar en las
actividades de beneficio comun.

Capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad permanente al cambio.

Tener sincero sentido de pertenencia con la Institucion.

Dinamico, alentador, creativo, recursivo y amable para fomentar relaciones de cordialidad en la
Institucion y fuera de ella. en aras de una pacifica y armoniosa convivencia.

Con espiritu para solidarizarse y/o conmoverse frente a éxitos, fracasos y situaciones de calamidad
de sus alumnos, sus compafieros y de los demas miembros de la Comunidad Educativa.
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CAPIiTULO 3
ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 13. DE LA ADMISION

La admisidn es el acto por el cual la Institucidon Educativa Técnica “Jorge Eliécer Gaitdn Ayala” selecciona
a través del comité de admisiones y verificacion de requisitos, la poblacion estudiantil que
voluntariamente solicite Inscripcidn, tratese de personal nuevo o antiguo, a quienes, de acuerdo con los
criterios establecidos en el proyecto educativo institucional, manual de convivencia y sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes, puede matricularse en los diferentes niveles, grados y/o
programas que se ofrecen.

ARTICULO 14. DE LA MATRICULA

La Matricula es un contrato entre el estudiante, los padres de familia y/o acudiente y la Institucion
Educativa Técnico Industrial “Jorge Eliécer Gaitan Ayala”, que formaliza la vinculacidn del aspirante
admitido como estudiante regular de la Institucidn. Se realiza por una sola vez al ingresar a la Institucién
y se podrd renovar para cada afo lectivo, en la medida en que el estudiante y sus padres o acudientes,
cumplan con los requisitos exigidos para ello. Mediante éste, el discente adquiere la designacion de
estudiante con todos los derechos, deberes y compromisos contenidos en el Manual de Convivencia y la
Institucidon se compromete a prestar el Servicio Educativo.

ARTICULO 15. REQUISITOS PARA LA MATRICULA

El estudiante que ingrese a la Institucidn por primera vez bajo cualquier situacidn o circunstancia en que
se desarrolle el proceso educativo, para efectos de matricula, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Haber sido oficialmente admitido por la comision de admisidn de verificacidn de requisitos.

2. Dar lectura y analisis al manual de Convivencia, al contrato de matricula y al acta de compromiso
transitoria, con firmas de aceptacion por el estudiante y Padre de Familia y/o acudiente si se acoge a
las normas establecidas y a la participacion activa en las actividades institucionales.

3. Presentarse en la fecha indicada acompafiado de sus padres, representante legal o acudiente con la
siguiente documentacion exigida:

Fotocopia del documento de Identidad del padre de familia o acudiente.

Fotocopia del Registro civil del estudiante.

Fotocopia de la tarjeta de identidad si el estudiante es mayor de 7 afios.

Menores de 7 afios, carné de control de crecimiento y desarrollo.

Menores de 10 afios carné de vacunas.

Constancia médica de discapacidad.

. Fotocopia de la EPS o SISBEN.
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h. Seguro Estudiantil (Péliza Accidentes y Riesgos).

i. Certificados de estudios si es traslado de otra institucién.

j. Certificado de condicidn de desplazamiento o victima del conflicto.

k. Liberacién del SIMAT.

I. Cuatro fotos, las cuales se utilizan en la Hoja de Vida, el Observador del estudiante, el carné
estudiantil y la Hoja de Matricula.

m. Carpeta para guardar los documentos.

PARAGRAFO 1. No se admiten estudiantes como asistentes, salvo en caso de tragedia, catdstrofe o en
condicidn de desplazamiento y solo por un periodo académico.

PARAGRAFO 2. Todo estudiante nuevo debe firmar acta de compromiso transitoria.

PARAGRAFO 3. En situaciones especiales o atipicas, la Institucién podra realizar este proceso a través de
la implementacién de recursos tecnoldgicos que tenga a su alcance.

ARTICULO 16. DE LA RENOVACION DE MATRICULA

La renovacién de matricula es el contrato mediante el cual el estudiante legaliza su permanencia en la
Institucidn para cada grado.

La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio lectivo.

2. Cuando a juicio de la Comisidon de Evaluacién y Promocion y Consejo Directivo, el estudiante sea
promovido a un grado superior dentro de un mismo afio lectivo (Promocién anticipada).

3. Cuando repruebe el grado cursado, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, y no tenga antecedentes disciplinarios calificados como especiales o situacion tipo Ill, segin
el presente Manual.

4. Cuando el padre de familia y/o acudiente y el estudiante, manifiesten por escrito, antes de finalizar el
afio lectivo, su voluntad de repetir el grado cursado y no tenga antecedentes disciplinarios calificados
como especiales o situaciones tipo lll, segin el presente Manual.

ARTICULO 17. REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA MATRICULA

El estudiante que aspire a la renovacién de su matricula bajo cualquier situacion o circunstancia en que
se desarrolle el proceso educativo debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener el aval de la comisién de verificacion por cumplir con los requisitos establecidos para renovar
el contrato de matricula.
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2. Lectura, analisis del Manual de Convivencia, contrato de matricula y acta de compromiso transitoria,
firmas de aceptacién del Padre de Familia y/o acudiente y Estudiante.

3. Presentarse en la fecha indicada acompafiado del padre de familia, representante legal o acudiente
con la siguiente documentacion exigida:

Paz y salvo debidamente diligenciado.
Fotocopia de la E.P.S o SISBEN.
Seguro estudiantil.

Constancia médica de discapacidad (si hubiere lugar).
Fotos (si lo requieren).

o 0 T o

4. Diligenciamiento y firma del Contrato de Matricula por parte del padre de familia y/o acudiente y el
estudiante.

PARAGRAFO 1. No se admiten estudiantes como asistentes.

PARAGRAFO 2. En situaciones especiales o atipicas, la Institucién podrd realizar este proceso a través de

la implementacion de recursos tecnoldgicos que tenga a su alcance.

ARTICULO 18. REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES EN LOS PROGRAMAS JORNADA
NOCTURNA Y ACELERACION DEL APRENDIZAJE

a) Admisién y matricula de nuevos estudiantes para el modelo de Jornada Nocturna: seran admitidos
aquellos estudiantes que tengan cumplidos los 15 afios de edad para el ciclo 11l (62 y 72), 16 a 18 afios o
mas para el ciclo IV (82 y 99) y ciclo V y VI nivel bachiller (102. Y 110), teniendo en cuenta que los
educandos que ingresaron al programa al ciclo lll deben tener continuidad en el mismo.

PARAGRAFO 1. Se admitiran algunas excepciones en cuanto a la edad, que deberdn ser analizadas por el
Rector y el Jefe de Nucleo, donde los solicitantes puedan demostrar que hacen parte de la poblacion
vulnerable (desmovilizado, desplazado, reinsertado, que vivan muy retirados de los centros educativos o
que no pueden estudiar en la educacién formal regular por otras causas).

PARAGRAFO 2. Para el caso de los estudiantes que presenten las respectivas constancias de
desmovilizados, desplazados o reinsertados serdan admitidos como asistentes y tendran un plazo de
treinta (30) dias, para presentar o tramitar la documentacién requerida en el proceso de matricula.
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PARAGRAFO 3. Los estudiantes del Programa Jornada Nocturna mayores de edad no tendran que
cumplir con el requisito de presentarse con el Padre de Familia o Acudiente para legalizar su matricula,
sino que lo hardn directamente.

b) Admisién y matricula de nuevos estudiantes para el programa Aceleracion del Aprendizaje: Se
tendra en cuenta la extra — edad (de 10 a 17 afios). Los estudiantes de 10 afios solo seran admitidos en
el grado 29; para los Grados: 32, 42 y 52 deberdn ser mayores de 12 afios.

PARAGRAFO. Respecto a la admisiéon de estudiantes en los programas flexibles, su ingreso podra
realizarse segln calendario institucionalizado y publicado con tiempo previo; los aspirantes deben
presentar notas parciales del ciclo respectivo al que ingresa, cuando vienen de otra institucidn.

ARTICULO 19. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

PwnNhE

La democracia es una forma de ver el mundo que acepta a cada persona como fuente de orden social,
por eso asume la definicion de ciudadano como persona capaz de crear con otros un orden social que
haga posible la vida digna para todos.

La convivencia social requiere de aprendizajes basicos que deben ser ensefiados y desarrollados todos
los dias a través de rutinas que forman habitos, virtudes, costumbres y tradiciones:

vk wnN e

Emanada de la Secretarfa Educacién y Cultura del Departamento del Tolima Divisién Control de Calidad.

Voluntad expresa del Padre de Familiay / o Acudiente y el estudiante.

Terminacion del afio académico lectivo.

Cuando se compruebe que ha presentado documentacion falsa.

Cuando el estudiante acumule el 25% de inasistencia a la Institucidn, del total del plan de estudios,
equivalente a cincuenta (50) dias de clase, previo proceso de seguimiento.

Cuando el estudiante no asista, no presente actividades académicas sin justificacidn alguna, mayor al
50% del plan de estudios, en condiciones de alternancia, trabajo desde casa o distintas situaciones
especiales presentadas en el desarrollo del proceso educativo.

Aprender a no agredir al congénere (fundamento de la convivencia social).
Aprender a comunicarse (base de la auto-afirmacion personal y grupal).
Aprender a interactuar (base de las relaciones sociales)

Aprender a cuidarse (base de los modelos de salud y seguridad social).

Aprender a cuidar el entorno (fundamento de la supervivencia).
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CAPITULO 4
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES
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6. Aprender a valorar el saber social (base de la evolucion social y cultural).
7. Aprender a decidir en equipo (base de la politica y la economia).

“Todo orden social implica derechos y deberes.”

ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

La Institucién Educativa Técnica “Jorge Eliécer Gaitdn Ayala”, respeta los derechos consagrados en la
Constitucion Politica de 1.991 Articulos del 11 al 41, 67, 68 y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia -
Ley 1098 de noviembre 06 de 2006; Decreto 1290 de 2009; Ley 1620 y Decreto reglamentario 1965 de
2013 de convivencia escolar; Decreto 1075 de 2015 Decreto reglamentario Unico del sector educativo,
Decreto 1421 de 2017 de educacién inclusiva, Ley 2216 del 22 de junio de 2022 educacidn inclusiva y
desarrollo integral.

Ademas, los estudiantes tendrdn los siguientes derechos:

1. Ser tratado con el respeto, la comprension y la justicia que se debe prodigar a toda persona,
especialmente a nifos, nifias y adolescentes, sin consideracidn a su etnia, sexo, identidad de
género, orientacidn sexual, religion, estrato socioeconémico, necesidad educativa, convicciones o
cualquier otra condicidn suya, de sus padres o acudientes.

2. A conocer en forma total el Manual de Convivencia y ser informado sobre los cambios que se le
introduzcan.

3. A participar de un programa de induccién cuando llegue por primera vez a la Institucidn, que le
facilite conocer su Filosofia, el Manual de Convivencia, organizacidn administrativa, curricular y de
bienestar.

4. A participar en la elaboracidon y/o renovacién del Manual de Convivencia, del P.E.I. (Proyecto
Educativo Institucional), y del SIEE de la Institucidn.

5. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

6. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

7. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos resultados.

8. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

9. Expresar de manera libre, coherente y responsable, sus opiniones de acuerdo con el
reconocimiento del principio de la autonomia, su autodeterminacién y el debido respeto a la
opinién ajena, sin que ello implique persecucién o discriminacion por autoridad alguna.

10. A presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas observando el conducto regular, ante las
personas o instancias correspondientes de la Institucién y a obtener respuesta oportuna. (Profesor,
Director de Curso, Orientacion Escolar, Coordinacién, Rector, Consejo Directivo).
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11. A ser escuchado, orientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad Directiva, Docente y
Administrativa.

12. Al debido proceso de acuerdo con lo establecido en este Manual de Convivencia.

13. A recibir de los Directivos y Docentes una formacién, orientacidon y asesoria académica, técnica,
intelectual, moral y social, con base en la integralidad del ser, el saber, el hacer y el convivir.

14. A exigir del docente excelente desempefio y fluidez académica, asi como la puntualidad en sus
compromisos con el proceso pedagdgico.

15. A recibir una educacién de calidad que satisfaga sus expectativas, contemple sus necesidades
acordes a la situacién de trabajo en condiciones especiales presentadas en el desarrollo del proceso
educativo.

16. A conocer el programa de cada area con sus correspondientes Estdndares, Derechos bdsicos de
aprendizaje, Competencias y Ejes Tematicos, metodologias, bibliografia, cibergrafia y los criterios y
procedimientos para evaluar (Encuadre Pedagogico).

17. A recibir informacidn oportuna y adecuada sobre las tareas, contenidos curriculares, citaciones,
cambios de horarios o actividades programadas.

18. A recibir asesoria y orientacién para la presentacion y ejecucion de proyectos pedagdgicos y
competencias laborales generales y especificas.

19. A ser evaluado con justicia y equidad, oportuna, formativa e integralmente, con enfoque desde la
diversidad, la inclusion y ritmos de aprendizaje, teniendo en cuenta criterios de flexibilidad segun
circunstancias especiales presentadas en el proceso educativo.

20. A recibir orientacidn profesional oportuna e imparcial cuando su comportamiento sea irregular
(Cédigo de la Infancia y la Adolescencia ley 1098 de noviembre 06 de 2006, Ley 1620 de 2013 y
Decreto reglamentario 1965/2013); Decreto 1075 de 2015 Decreto reglamentario Unico del sector
educativo, Decreto 1421 de 2017 de educacion inclusiva, Ley 2216 del 22 de junio de 2022
educacion inclusiva y desarrollo integral.

21. A conocer los resultados de su desempefio académico y disciplinario periddica, oportunamente y
solicitar que sean modificados los que no correspondan a la realidad por error, omisién o cualquier
otra razdn valida, antes de ser consignados en los registros o planillas.

22. A presentar los reclamos pertinentes sobre los informes entregados, utilizando el recurso de
reposicién en un término de cinco (5) dias habiles.

23. A presentar excusa por ausencias justificadas dentro de los tres (3) dias habiles después de la
ausencia, en el formato establecido por la institucién.

24. A presentar de manera extempordanea las evaluaciones y tareas que por ausencias justificadas no
fue posible cumplir con ellas. Para casos excepcionales se debe presentar la debida justificacidon que
amerite el incumplimiento.

25. A conocer las anotaciones consignadas en el observador del estudiante y presentar los reclamos del
caso, en forma respetuosa.

26. A que los diferentes desacuerdos o conflictos que se generen, se realicen mediante el mecanismo
de mediar, conciliar y negociar.
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A practicar, producir y participar en exposiciones de los diferentes talleres dentro de las normas
correspondientes de cada uno de ellos con la asesoria del profesor. La produccién debera ser
reglamentada a nivel Institucional y obedecerd a proyectos especificos y de interés comunitario.

A elegir y ser elegido para los organismos de participaciéon donde los estudiantes tengan
representacion.

A participar en la organizacién y conformacidén del Gobierno Escolar.

A participar en la toma de decisiones a nivel Institucional en forma personal o a través de los
estudiantes que lo representan en el gobierno escolar (Personero, Contralor, Consejo de
Estudiantes, Representante en el Consejo Directivo).

A utilizar los diferentes servicios y recursos que ofrece la Institucién para una formacion integral,
previo cumplimiento de requisitos establecidos para cada uno de ellos.

A participar en eventos cientificos, técnicos, culturales, religiosos, ambientales y deportivos dentro
y fuera de la Institucion.

A disfrutar de un ambiente sano.

A ser estimulado por su buen rendimiento académico, técnico, disciplinario, deportivo, cultural,
ambiental o cualquier otra disciplina que lo haga acreedor a ello.

A crear y utilizar los medios de informacién y comunicacion, tales como redes sociales, periddico y
/o emisora de la Instituciéon de manera responsable y respetuosa.

A permanecer en condiciones de seguridad y bienestar en aulas, talleres, laboratorios, cafeteria,
campos deportivos y demas espacios fisicos de la institucion, manteniendo protocolos y medidas
establecidas por autoridades competentes, segln las circunstancias especiales presentadas.

A ser representado por sus padres y/o acudientes o el personero o personera, cuando se le esté
llevando a cabo un proceso de seguimiento de comportamiento y/o académico en la institucion.

De igual manera tiene derecho a estar informado de la evolucién del mismo, las decisiones que se
adopten y a presentar las aclaraciones pertinentes segun el caso.

A asistir al establecimiento en buenas condiciones locativas, higiénicas y ambientales con el fin de
desarrollar sus procesos en forma satisfactoria y favorable.

A conocer los planes de prevencion de desastres y evacuacién en caso de emergencia, siendo
participes en su preparacién, implementacién y practicas necesarias.

A ser formado y protegido contra el uso de sustancias psicoactivas o similares que produzcan
dependencia.

A recibir informacién y participar en actividades para la promocién y prevencién del Bullying o
acoso escolar, de conductas suicidas, uso de retos virales y redes sociales, embarazo en
adolescentes, enfermedades de transmision sexual (ETS) y para la prevencidn del trabajo infantil y
proteccion del trabajo juvenil, seguridad vial, entre otros.

A recibir informacién y directrices para la prevenciéon de enfermedades virales, epidemias o
pandemias identificadas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

A recibir el carné de identificacion de la Institucion.
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45. A recibir de parte de las directivas las certificaciones y diplomas que la institucién brinda, siempre y
cuando cumpla con los requisitos institucionales y de ley.

A participar de la ceremonia de graduaciéon de bachiller cuando haya cumplido con la filosofia,
principios institucionales y lo establecido en este manual de convivencia.

A la rehabilitacion y resocializacién mediante planes y programas garantizados por el Estado e
implementados por las instituciones y organizaciones que éste determine en desarrollo de las
correspondientes politicas publicas; de acuerdo con el Articulo 19 de la Ley 1098 de noviembre 06
de 2006, Decreto 2383 de 2015, Decreto 2114 del 2017.

46.

47.

PARAGRAFO. La excusa por inasistencias justificadas le permite al estudiante conciliar con los
respectivos docentes las actividades evaluativas a realizar y no exonera de responsabilidades que se
asuman en su ausencia, solo da derecho a que se le practiquen las pruebas sin ninguna discriminacidn
en las fechas que sean acordadas por los Docentes y las Comisiones de Evaluacién y Promocidn.

ARTICULO 21. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES “EL ORIGEN DEL DEBER ESTA EN LA NATURALEZA
SOCIABLE DEL INDIVIDUO”

Teniendo en cuenta que la educacion es un ‘proceso de formacidon permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana”, es menester precisar
algunos parametros relacionados con los deberes que el estudiante debe cumplir dentro del
compromiso consigo mismo, con los demds y con la institucion.

Al firmar el Contrato de Matricula, los estudiantes de la Institucién Educativa Técnica “Jorge Eliécer
Gaitdn Ayala” asumen los siguientes deberes:

0o NV

Emanada de la Secretarfa Educacién y Cultura del Departamento del Tolima Divisién Control de Calidad.

Acatar la Constitucién Politica y las leyes de Colombia, las disposiciones previstas en este Manual y
las circulares y recomendaciones dadas por las distintas instancias del plantel.

Estudiar y reconocer los principios Filoséficos y de identidad Institucional.

Escuchar, reconocer, atender y respetar los derechos y las opiniones de los demds; asi podra ser
escuchado también en sus ideas dentro de un ambiente de sana tolerancia.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.
Respetar los simbolos patrios e Institucionales y entonar con espiritu civico los Himnos.

Acatar las normas de comportamientos y seguridad vial (Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013).
Conocer los contenidos de los programas, intensidad semanal, horarios, la organizacion vy
funcionamiento de la Institucién.

Mantener un buen desempefio académico.

Teléfono: 608-2564013 Pagina Web: www.jegalibano.com E-mail: jegalibano@gmail.com Instagram: @jegalibano

- r>=-2+40C0Z-

REGISTRO EDUCATIVO No. 14111179  REGISTRO DANE No. 173411001000  NIT: No. 890703306-5

Reconocimiento oficial de estudios, mediante Resolucién No. 4812 de septiembre 30 de 2022,

Fan Page: www.facebook.com/JEGALIBANO Direccion: Diagonal 22 Salida Cementerio Libano — Tolima

Pagina 16 de 87



http://www.jegalibano.com/
mailto:jegalibano@gmail.com
http://www.facebook.com/JEGALIBANO

— ——
NgrrocioN EoucaTvA

- r>=-2+40C0Z-

REGISTRO EDUCATIVO No. 14111179  REGISTRO DANE No. 173411001000  NIT: No. 890703306-5

Reconocimiento oficial de estudios, mediante Resolucién No. 4812 de septiembre 30 de 2022,
Emanada de la Secretarfa Educacién y Cultura del Departamento del Tolima Divisién Control de Calidad.

10. Los estudiantes de los grados Décimo (10) y Undécimo (11) realizardn un proyecto tedrico-préctico,
viable y sustentable, que permita dar cumplimiento con las competencias laborales especificas de la
especialidad; serd ademas requisito de graduacién. Para dar cumplimiento a este numeral se creara
una comision de orientacién, asesoria y evaluacidon quienes tendran la facultad de avalar los
proyectos. Los estudiantes de los grados décimos deben presentar un Anteproyecto en mitad del
segundo periodo académico. Los estudiantes del grado undécimo tendrdn plazo hasta el mes de
febrero para presentar los anteproyectos definitivos. Esto, con el fin de que la comisién encargada
tenga suficiente tiempo para hacer las respectivas correcciones y observaciones. Solo en
circunstancias especiales presentadas en el proceso educativo, se podra establecer por parte de
Rectoria criterios de flexibilidad en la realizacién del proyecto en mencion.

11. Presentar los simulacros y pruebas SABER con responsabilidad, pertinencia y coherencia.

12. Presentar las actividades de refuerzo y mejoramiento académico para el logro de los aprendizajes
en los cuales se evidencia dificultades, en las fechas y horas establecidas por los docentes, y las
Comisiones de Evaluacidon y Promocion.

13. Cumplir con las tareas, trabajos de consulta o investigacidn, ejercicios orales o escritos, trabajos de
campo y asistir a las clases que correspondan segun el horario y drea dentro del plan de estudio y
no entorpecer el normal desarrollo de las mismas.

14. Tener disponible los elementos solicitados previamente para trabajar en clase académica y/o
técnicas, tales como libros de texto, fotocopias, implementos de dibujo, materiales para taller,
diccionarios, cuadernos, lapices y demdas que serdn de utilizacidn personal.

15. Actuar correctamente en la presentacion de evaluaciones orales, escritas, trabajos, desarrollo de
guias de manera presencial, remota o virtual, absteniéndose de incurrir en acciones fraudulentas
tales como copiar en las evaluaciones, alterar planillas de notas, plagio en trabajos de grado, libros
reglamentarios y/o demas documentos.

16. Estudiar con responsabilidad, autoevaludndose permanentemente, aprovechando al maximo las
orientaciones recibidas de sus profesores.

17. Dedicar el tiempo libre a desarrollar hdbitos o estrategias que propicien el acercamiento al
conocimiento en todas las dreas del saber, especialmente el habito de la lectura.

18. Presentar reclamos respetuosos, tendientes a la revisiéon del proceso de evaluacion; teniendo en
cuenta el conducto regular.

19. Participar con sentido de pertenencia en las campafas de conservacion del medio ambiente,
proteccion de los recursos naturales, en el aseo y el mejoramiento del entorno escolar de la
INSTITUCION.

20. Contribuir con el aseo y conservacion de la planta fisica, depositar la basura en los recipientes
adecuados, no rayar las sillas, pupitres, paredes. Preservar, cuidar y mantener en buen estado los
muros, baterias sanitarias, mobiliario, maquinas, equipos, herramientas, laboratorios, talleres y
salones e instar a los demas miembros de la comunidad educativa a que actuen en tal sentido como
expresion de cultura y respeto por las personas que colaboran con la limpieza de la Institucidn.

21. Propender por su integridad fisica y la de los demas miembros de la Comunidad Educativa.
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Cumplir y velar porque se acaten las normas de seguridad industrial, higiene y salud ocupacional,
necesarias para el normal cumplimiento de las actividades.

Adquirir pdliza de seguro estudiantil.

Velar por la integridad fisica de toda persona y/o bien. Cualquier dafio o lesidon causada debera ser
reparada por el directo responsable, padre de familia y/o acudiente.

Para el acto general de graduacion de bachilleres, los estudiantes portaran el uniforme de diario.
Presentarse en todo momento aseado, ordenado y pulcramente a la Institucién portando con
dignidad y respeto los uniformes de diario, Educacidn Fisica y Talleres, seglin corresponda.

Informar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes cuando sean citados a las
reuniones o informaciones de cardcter general o individual.

Asistir puntual y activamente a todas las actividades académicas, técnicas, lUdicas, recreativas,
ambientales, culturales y sociales que la Institucion convoque.

Atender los toques de timbre o campana que se hagan para iniciar labores, salir al descanso e
ingresar de él, para cambio de clase o terminacién de labores.

Presentar excusa escrita debidamente justificada y firmada por el acudiente en los tres (3) dias
siguientes en que se ausente de las actividades académicas, técnicas u otras programadas por la
Institucidn.

Presentar dentro del periodo respectivo, las evaluaciones y trabajos dejados de presentar por
inasistencias previamente justificadas.

Solicitar en coordinacidn, previa presentacion de padres y/o acudientes, autorizacion para salir de
la Institucion en horas de clase.

Participar activamente en la eleccidén responsable y consciente de los representantes del Gobierno
Escolar y otros cargos de representaciéon estudiantil de la Institucién, buscando siempre el bien
comun.

Asumir con liderazgo y honestidad los compromisos adquiridos, tales como: Representante de
Curso, Monitorias, Consejo Directivo, Consejo de Estudiantes, Personero, Contralor y demas
comités de apoyo a los cuales sea designado.

Participar responsablemente en la elaboracidn, renovacion y seguimiento del Manual de
Convivencia, Proyecto Educativo Institucional, Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes, Proyectos pedagdgicos, entre otros.

Demostrar en la Practica y en todo momento espiritu de colaboracién, deseo de superacién y
sentido de aprecio y pertenencia por la Institucion.

Portar siempre el carné de la Institucion y hacer un uso correcto de él.

Responder por los dafios causados a los elementos de los compafieros o miembros de la comunidad
educativa, asi como muebles, enseres y elementos en la academia, en talleres o en la planta fisica
de la Institucién y presentar paz y salvo cuando termine cada ciclo de taller o rotacién.

Hacer uso de los espacios y servicios de bienestar escolar, guardando el orden y el debido respeto,
para garantizar un servicio adecuado y funcional.

Representar dignamente la Institucién en desfiles, eventos culturales, ambientales, deportivos y
sociales; preservando el orden y disciplina colectiva.
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Comunicar oportunamente a quien corresponda toda conducta contraria a los lineamientos de este
Manual, a las buenas costumbres, a la moral social o al orden juridico establecido.

Atender y cumplir las orientaciones, amonestaciones, advertencias y correctivos impartidos por los
profesores y las Directivas del Plantel.

Comportarse adecuadamente dentro y fuera del plantel de acuerdo con el decoro y la dignidad de
estudiante de la Institucion Educativa Técnica “Jorge Eliécer Gaitan Ayala”.

Dirigirse en forma respetuosa a todas las personas que conforman la comunidad educativa y/o
personal que se encuentre al servicio de esta, dentro y fuera de la institucidn.

Respetar a sus compafieros, no burlarse de sus debilidades o destrezas tanto en el aula de clase
como en otros sitios de la Institucion o fuera de él.

Propender por la conservaciéon de una sana convivencia; por tanto, el vocabulario soez, rifas,
ofensas verbales, discriminacién, comentarios falsos y tendenciosos, se consideran atentados
contra la moral y las sanas costumbres.

Profesar el debido respeto por la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa; por
lo tanto, esta totalmente prohibido el porte y/o utilizacién de cualquier tipo de armas, explosivos o
juegos pirotécnicos, armas cortantes, contundentes o corto-punzantes dentro de la institucion.
Enmendar los errores cometidos en sus relaciones interpersonales, siguiendo la orientacién de los
docentes, padres de familia y orientadores.

Respetar y apoyar, en general, a las autoridades legitimamente constituidas y, en especial, a las
establecidas en la institucion.

Defender y difundir la prevalencia de los Derechos Humanos como fundamento de la convivencia
pacifica.

Colaborar para que los conflictos internos se solucionen dentro de un espiritu de conciliaciéon y
justicia.

Utilizar el tiempo de descanso y recreacion en los espacios y horarios sefialados por la Institucidn,
absteniéndose de permanecer en sitios y horarios no permitidos.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes del grado Undécimo, para su graduacién, deben cumplir con los
siguientes requisitos:

1.

Haber aprobado a satisfaccidn todas las areas fundamentales y obligatorias propias de la modalidad
Media Técnica.

Haber sido promocionado por las Comisiones de Evaluacidon y Promocion segin normas Legales
Vigentes.

Haber cumplido con los Proyectos tedrico-practicos que permitan dar cumplimiento con las
competencias laborales especificas de la especialidad. Solo en circunstancias especiales presentadas
en el proceso educativo, se podra establecer por parte de Rectoria criterios de flexibilidad en la
realizacion del proyecto en mencion y el proceso de orientacidn pedagdgica de sustentacion se
realizard tomando como base otro de los proyectos desarrollados en la Institucién.
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4. Haber prestado el servicio social estudiantil obligatorio mediante el desarrollo de un proyecto
pedagogico inherente a su especialidad y que beneficie preferiblemente a la Institucién y/o la
comunidad de influencia, con una intensidad minima de 80 horas debidamente certificadas por
escrito (Articulo 39 decreto 1860 de 1.994 y resolucion 4210 de 12 septiembre de 1.996).

5. Haber cursado 50 horas de estudios constitucionales debidamente certificadas por escrito (Ley 107
de enero de 1.994).

PARAGRAFO 2. Los estudiantes de la Jornada Nocturna realizaran el proceso tedrico practico y
sustentacion del proyecto de servicio social.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes a los cuales se les cancele el contrato de matricula previo debido
proceso, se convierten automaticamente en exalumnos de la institucidon y perderan el derecho de
presentar las actividades de Mejoramiento Académico establecidas en el SIEE, de las areas en las que
haya podido presentar desempenfios bajos.

ARTICULO 22. ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

La Institucion Educativa Técnica “Jorge Eliécer Gaitan Ayala” reconoce el esfuerzo, la constancia, el
excelente comportamiento, los méritos académicos, técnicos, deportivos, culturales, ambientales y
cientificos, el espiritu de solidaridad y cooperacién, los buenos modales y demas cualidades
sobresalientes de los estudiantes asi:

1. lzar el pabelldn nacional y el de la institucion en acto solemne con imposicion de insignia tricolor.

2. Tener el derecho a ceremonia de graduacion de bachiller por cumplir con la filosofia, principios
institucionales y lo establecido en el manual de convivencia.

3. Reconocimiento publico a los estudiantes que se destaquen por su rendimiento académico, espiritu
deportivo, cultural y liderazgo institucional, al ser los abanderados para portar los simbolos e
insignias en los desfiles y actos de representacion de la Institucion.

3. Mencién de Honor: concedida al estudiante de cada curso que haya asimilado la filosofia de la
Institucidn logrando la excelencia académica y/o técnica y un excelente comportamiento.

4. Reconocimiento publico: se reconoce individualmente en forma escrita a aquellos estudiantes que
obtengan premios en el ambito académico, cientifico, técnico, deportivo, ambiental, artistico,
literario o cualquier otro acontecimiento que enaltezca la imagen de la Institucion.

5. Jornada ludica recreativa y de convivencia al curso que se distinga por el mas alto promedio
académico y comportamiento social en cada periodo.

6. Mencién al mérito por destacarse en el ejercicio y la vivencia de cada uno de los valores
institucionales.

7. Reconocimiento publico al grupo por obtencién del titulo en competencias laborales especificas
otorgado por el SENA.
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8. Mencién Especial: al estudiante que se haya destacado por su gran espiritu de liderazgo vy
colaboracién en beneficio de la Comunidad Educativa.

9. El ejercicio de los cargos de representante de los estudiantes al Consejo Directivo, Personero de los
Estudiantes y Contralor Estudiantil equivaldra a las horas de prestacidn de Servicio Social Estudiantil
Obligatorio presentando un proyecto para tal fin. Para hacerse acreedor a este incentivo debera
ejercer sus funciones a cabalidad y destacarse en el desarrollo de dicho cargo durante todo el
periodo para el cual fue elegido.

10. Medalla al mejor puntaje pruebas Saber 11° al estudiante con mejor rendimiento en las pruebas de
estado, otorgada en la ceremonia de graduacion.

11. Medalla a la Excelencia al mejor Bachiller (bachiller de bachilleres), otorgada en la ceremonia de
graduacioén al estudiante de ultimo grado por su permanencia en la institucién y que haya mostrado
un excelente desempefio académico, técnico y disciplinario.

12. Medalla al mejor Bachiller Técnico Industrial de la Promocién, otorgada en la ceremonia de
graduacién al estudiante que haya obtenido el mejor promedio por su excelente desempefio
académico, técnico y disciplinario.

13. Medalla Técnica Industrial: al mejor Bachiller de cada una de las especialidades.

14. Mencion Especial: Otorgada al estudiante(s) mds sobresaliente(s) por su proyecto tedrico y practico
de grado.

15. Medalla al mejor Bachiller Académico Jornada Nocturna de la Promocion, otorgada en la ceremonia
de graduacion al estudiante que haya obtenido el mejor promedio por su excelente desempefio
académico y disciplinario.

16. Mencion Especial: Otorgada al estudiante(s) mas sobresaliente(s) de la Jornada Nocturna por su
proyecto tedrico y practico de grado.

PARAGRAFO 1. Todo estudiante que reciba un reconocimiento como producto de su esfuerzo y
desarrollo de sus competencias generales o especificas, debe exaltarse en el observador del estudiante.

PARAGRAFO 2. Al considerarse la ceremonia de graduacién como un estimulo para estudiantes que
hayan cumplido con la filosofia y principios institucionales, la institucion puede tomar la determinacion
de negar acto de ceremonia de grado para aquellos estudiantes con reiterado incumplimiento al manual
de convivencia.

PARAGRAFO 3. De acuerdo con circunstancias especiales presentadas, que dificulten la realizacién de la
ceremonia de graduacion de manera presencial, ésta se podra desarrollar mediante el uso de
herramientas tecnolégicas, con el propdsito de preservar la integridad de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.
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CAPITULO 5
ORGANOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 23. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero de los estudiantes es un estudiante que cursa el grado Undécimo y estara encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién
Politica, las leyes, los reglamentos y el presente Manual de Convivencia.

1. FUNCIONES:

> @

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

Presentar ante el Rector, segiin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticidon de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

Gestionar ante el Consejo Directivo y demas entes de caracter municipal, departamental o nacional
la proteccién de los derechos de los estudiantes y la prestacidn de un servicio educativo de calidad.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones del Rector respecto de las peticiones presentadas por su intermedio.

Ser miembro activo del Comité de Apoyo Integral de Analisis del Comportamiento Social de los
Estudiantes.

Actuar como Fiscal en el Consejo de Estudiantes.

Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y deberes
estudiantiles.

Propender en la Comunidad Educativa por el respeto de los valores y principios que enmarcan la
Filosofia Institucional.

Prever momentos y espacios que permitan la divulgacién de los deberes y derechos de los
estudiantes, especialmente aquellos con necesidades educativas especiales.

Participar activamente en los eventos a los que sea invitado, dejando en alto el buen nombre de la
Instituciony,

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

El Personero de los Estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, el Rector convocara a todos los
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estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

n. El ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el de Representante de
los Estudiantes al Consejo Directivo y con el de Vocero de grado en la conformacién del Consejo de
Estudiantes.

2. REQUISITOS PARA PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

a. Estar matriculado en el Grado Undécimo.

b. Inscribirse ante el comité electoral.

c. Vincular al Consejo de Estudiantes como colaboradores y garantes para que se desarrolle y se
cumplan sus propuestas en el plan de accidn.

d. El Comité Electoral verificard que el aspirante redna los requisitos.

e. Antes de la eleccidn del Personero, habra un debate de los aspirantes ante la asamblea general de
estudiantes y/o por cursos y sedes, a los que explicaran sus propuestas y responderan
interrogantes de cualquier tipo.

f.  El debate sera moderado por un profesor y supervisado por el Rector o su delegado.

g. Cada candidato tendra libertad para realizar su campafia, sin que se atente contra la dignidad,
honra y buen nombre de sus contendores.

h. Cumplir a cabalidad con las funciones establecidas para el cargo.

i. Ser puente de comunicacidn entre los directivos, docentes y estudiantes.

j.  Representar con responsabilidad, respeto y dignidad a la INSTITUCION en cualquier evento para el
cual sea convocado.

PARAGRAFO 1. El Personero Estudiantil debe cumplir con las funciones establecidas en la Ley (Decreto
1860 de 1994) y respetar las normas establecidas en el Manual de Convivencia y las que establezca la
Institucion para el buen desempefio de la colectividad.

PARAGRAFO 2. Si el Personero Estudiantil no cumpliere con las funciones establecidas en la Ley
(Decreto 1860 de 1994), las comunidades estudiantiles, mediante los representantes de cada grado,
pueden solicitar por escrito al Rector y/o al Consejo Directivo para que revoque su eleccién y convocar a
una nueva eleccién de personero.

PARAGRAFO 3. Si el Personero cometiere comportamientos no aceptados catalogados como especiales
o situaciones tipo I, luego de superado el debido proceso y que se comprueben los hechos, perdera su
investidura de inmediato y el Rector debera convocar en un término de ocho (8) dias una nueva eleccidn
de Personero Estudiantil.

ARTICULO 24. CONSEJO DE ESTUDIANTES
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El Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participaciéon por parte de los educandos.

1. Creacion: El Consejo de Estudiantes fue creado segun el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994.

2. Conformacion: Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucién.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el
fin de que elijan en su seno mediante votacidn publica, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso
con excelente comportamiento social y rendimiento académico, que tenga compromiso y sentido de
pertenencia.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursen el
tercer grado.

3. Estructura: Con el fin de fortalecer el Gobierno Estudiantil buscando que sus proyectos sean
ejecutables y su labor sin tacha alguna, se opta por integrar el Representante al Consejo Directivo, los
voceros de cada grado, el Personero de los Estudiantes y el Contralor Estudiantil en un solo érgano, el
cual se jerarquiza asi:

. Un Presidente que sera el Representante ante el Consejo Directivo (Grado 11).

. Un Secretario(a) elegido por votacidon por quienes integran el Consejo.

Un Tesorero(a) que sera elegido por votacion por quienes integran el Consejo.

. Siete (7) Vocales elegidos por votacion (Deportes, cultura, higiene, ambiente, bienestar social,
talleres, conciliacidn escolar)

. Un Fiscal que serd el Personero de los Estudiantes.

Un Contralor que sera el Contralor Estudiantil elegido en la Institucion.

o o0 oo

)

4. Funciones: Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacion interna.

b. Elegir el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo
en el cumplimiento de su representacién.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

d. Propender por la calidad educativa y el respeto de los valores y principios que enmarcan la filosofia

institucional.
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Estudiantes deberdn tener excelente Comportamiento Social y rendimiento académico, compromiso de
responsabilidad y sentido de pertenencia con la Institucién y cumplir a cabalidad con el programa que

p

ARTICULO 25. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO
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Participar activamente en las actividades que programe la Institucion y contribuir a su organizacion y
mejoramiento.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI (Proyecto
Educativo Institucional).

ARAGRAFO: Los estudiantes que aspiren a ser representantes de los grados en el Consejo de

resentd en su postulacion; de no cumplirlo se puede aplicar la revocatoria del mandato.

| representante de los estudiantes al Consejo Directivo sera un estudiante que curse el grado undécimo
estara encargado de promover el ejercicio de ser vocero en la toma de decisiones que beneficie a los
studiantes y a la Comunidad Educativa en general.

. Requisitos Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo:

Estar matriculado en el Grado Undécimo.

Tener excelente comportamiento social y rendimiento académico.

Tener compromiso de responsabilidad y sentido de pertenencia con la Institucion.
Presentar copia de la hoja de observaciones de los dos ultimos afios.

Inscribirse ante el comité electoral.

Vincular al Consejo de Estudiantes como colaboradores y garantes para que se desarrolle y se
cumplan sus propuestas en el plan de accidn.

. Funciones:

Ser puente de comunicacién entre los directivos, docentes y estudiantes.

Representar con responsabilidad, respeto y dignidad a la Institucién en cualquier evento para el cual
sea convocado.

El Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo debe vincularse al Consejo de Estudiantes
del cual sera presidente.

Participar activamente en los eventos a los que sea invitado, dejando en alto el buen nombre de Ia
Institucion.

Gestionar proyectos ante el Consejo Directivo y demds entes de caracter Municipal, Departamental o
Nacional tendientes a la busqueda del y la prestacién de un servicio educativo de calidad y el
desarrollo Institucional.
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f. Propender en la Comunidad Educativa por el respeto de los valores y principios que enmarcan la
Filosofia Institucional.

g. Prever momentos y espacios que permitan la divulgacion de los acuerdos y decisiones tomadas por
el Consejo Directivo.

h. Cumplir a cabalidad con el programa que presentd en su campana.

i. Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

j. Presentar por escrito el proyecto a desarrollar con su respectivo cronograma de actividades y
acciones a ejecutar.

k. El Comité Electoral verificara que el aspirante reuna los requisitos.

|. Antes de la eleccién del Personero o Representante, habrd un debate de los aspirantes ante la
asamblea general de estudiantes o ante cada curso y/o sede, a los que explicaran sus propuestas y
responderan interrogantes de cualquier tipo.

m. El debate serd moderado por un profesor y supervisado por el Rector o su delegado.

n. Cada candidato tendra libertad para realizar su campanfa, sin que se atente contra la dignidad, honra
y buen nombre de sus contendores.

ARTICULO 26. CONTRALORIA ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos publicos de Educacién Basica Secundaria y Educacidn Media del
departamento del Tolima, habra una CONTRALORIA ESTUDIANTIL. La Contraloria Estudiantil sera la
encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de
la Institucidn educativa® a la cual pertenece, especialmente de los recursos del Fondo de Servicios
Docentes del respectivo Plantel.

1. Estructura: La contraloria estudiantil estara compuesta por el Contralor Estudiantil, el Contralor
Auxiliar.

2. El Contralor Estudiantil: Sera un estudiante matriculado en la Institucién Educativa que sera elegido
democraticamente por los estudiantes matriculados. Sera quien lidere la Contraloria Estudiantil. Es
requisito para ser candidato a Contralor presentar el plan de accién.

3. Requisitos para ser Contralor Estudiantil:

Estar matriculado en la Institucién.

No ser estudiante de Grado Undécimo.

Inscribirse ante el Comité Electoral.

Vincular al Consejo de Estudiantes como colaboradores y garantes para que se desarrolle y se
cumplan sus propuestas en el plan de accion.

o 0 o w
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Presentar por escrito el proyecto a desarrollar con su respectivo cronograma de actividades y
acciones a ejecutar.

El Comité Electoral verificara que el aspirante reuna los requisitos.

Cada candidato tendra libertad para realizar su campafia, sin que se atente contra la dignidad, honra
y buen nombre de sus contendores.

. Funciones:

Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de los
recursos y bienes de su Institucién, con el apoyo del Gobierno Escolar y la Contraloria
Departamental.

Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacién ciudadana y el
ejercicio del control social en su institucion con el apoyo de la Contraloria Departamental.

Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

Promover la ensefianza, educacidn y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera de la
Institucion Educativa.

Preservar en la Institucion Educativa y fuera de ella un medio ambiente sano y libre de
contaminacidn, asi como la preservacién de los recursos naturales.

Presentar a la Contraloria Departamental las denuncias con las presuntas irregularidades detectadas,
con relacidn al uso de los recursos y bienes de la Institucion Educativa a la que pertenece.

Solicitar las actas del Consejo Directivo para poder hacer seguimiento a las decisiones que se tomen
sobre el uso de los bienes y recursos de la Institucién.

. Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control Social.

Presentar una rendicidon de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 27. CONTRALORIA AUXILIAR: El Contralor Auxiliar sera el estudiante que obtenga la segunda
votacidén en las elecciones y ejercera las mismas funciones de Contralor Estudiantil en los casos de faltas
temporales o absolutas. El Contralor Auxiliar debe vincularse al Comité Estudiantil de Control Social, del
cual serd su Secretario Técnico.
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CAPITULO 6
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL PROCESO
EDUCATIVO

ARTICULO 28. DIRECTIVOS DOCENTES

Caracter de directivo docente. Son los educadores que ejerzan funciones de direccion, de coordinacion,
de supervisién e inspeccidén, de programacion y de asesoria. Son directivos docentes: los rectores o
directores, coordinadores y demds directivos docentes de las instituciones educativas estatales a que se
refiere el Estatuto Docente. Para la atencidn de situaciones de convivencia se dard en las mismas
condiciones descritas en el desarrollo del debido proceso segin la comisidon de la conducta o situacion
no aceptada, y no estd exento de la apertura de procesos establecidos en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta su caracter de servidor publico de régimen especial.

ARTICULO 29. DOCENTES

El educador es el orientador en los establecimientos educativos de un proceso de formacién, ensefianza
y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la
familia y la sociedad, para que logren los cambios de conducta propuestos en la construccién de un
proyecto de vida exitoso.

De acuerdo con la estructura organizacional de la Instituciéon dependen del Rector: los coordinadores,
los docentes, el personal de servicio administrativo y otros grupos de apoyo que ayudan al desarrollo
normal de los procesos institucionales y alcance de las metas y objetivos propuestos. Para la atencion de
situaciones de convivencia se dard en las mismas condiciones descritas en el desarrollo del debido
proceso segun la comisidon de la conducta o situacidén no aceptada, y no esta exento de la apertura de
procesos establecidos en la normatividad vigente, teniendo en cuenta su cardcter de servidor publico de
régimen especial.

ARTICULO 30. PERSONAL DE SERVICIO ADMINISTRATIVO: Es el grupo de personas o empleados de
servicio administrativo que labora en la Institucion y realiza tareas operativas, de secretaria, tareas de
aseo, servicio de cafeteria, labores de vigilancia y cuidado de los bienes, de asistencia y de apoyo
requeridas para el normal desarrollo de las funciones y objetivos de la Institucion Educativa. Para la
atencidn de situaciones de convivencia se dara en las mismas condiciones descritas en el desarrollo del
debido proceso segln la comisiéon de la conducta o situacidon no aceptada, y no estd exento de la
apertura de procesos establecidos en la normatividad vigente, teniendo en cuenta su caracter de
servidor publico.

ARTICULO 31. PADRES DE FAMILIA
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Los padres de familia y/o acudientes son los representantes legales de los estudiantes y, como
miembros activos, son los primeros y principales educadores y formadores de sus hijos, corresponsables
de las conductas, desempeiios académico, técnico y disciplinario de sus hijos o acudidos y, por ende, de
gran apoyo en la labor formativa y de resocializacion de los educandos en la Construccidon de su
proyecto de vida.

ARTICULO 32. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los principales derechos de los padres de familia en relacién con la educacién de sus hijos son los
siguientes:

Derechos (Decreto 1286 de 2005)

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de
los hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

2. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

3. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

4. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estdn matriculados sus
hijos y, de manera especial, en la construcciéon, ejecucidn y modificaciéon del proyecto educativo
institucional.

5. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y
sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

6. Recibir durante el aiio escolar y en forma periddica, informacidn sobre el rendimiento académico y
el comportamiento de sus hijos.

7. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y
ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus
reglamentos.

8. Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacidn y el desarrollo arménico
de sus hijos.

Derechos segtin (Decreto 1290 de 2009)
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Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocidn desde el inicio de afo escolar.

Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacién de sus hijos.

ARTICULO 33: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos,
corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

Deberes (Decreto 1286 de 2005)

8.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educacién y
en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para
facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacidon de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo

Deberes seglin (Decreto 1290 de 2009)

1.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar,en la definicion de criterios vy
procedimientos del a evaluacion el aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar
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2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
3. Analizar los informes periédicos de evaluacion

Deberes segln (Ley 2025 de 2022)

1. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familiay

C.

cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que
programe la instituciéon educativa.

Asamblea de Padres de Familia: El Decreto 1286/2005, en su Articulo 4 dice “la asamblea general de
padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento
educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el
proceso educativo de sus hijos”.

Debe reunirse obligatoriamente minimo 2 veces al afio, por convocatoria del Rector o Director del
establecimiento educativo.

Consejo de Padres: El Articulo 32 del D.R 1860 establece la conformacion del Consejo de Padres de
familia como d6rgano de la Asociacién de Padres de Familia, para de esta manera asegurar la
participacién continua de los padres o acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento.
También responsabiliza a la Asociaciéon de Padres de Familia de la conformacién del Consejo de
Padres de Familia. La institucién debe generar espacios para la creacion y funcionamiento del
Consejo de Padres de Familia.

Asociacion de Padres de Familia: El Articulo 30 del D.R 1860 establece la constituciéon de la
Asociacion de Padres de Familia y, ademas, determina las funciones del mismo.

El Decreto 1286/05, en su Articulo 9, manifiesta que “para todos los efectos legales la asociacion de
padres de familia es una entidad de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la
decisidon libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes de un establecimiento
educativo”.

ARTICULO 34. EGRESADOS

Egresado o graduado es aquel sujeto que ha concluido sus estudios y obtenido un titulo o graduacion
como Técnico Industrial. Hace parte activa de la Comunidad Educativa, contribuyendo al desarrollo de
procesos para el alcance de las metas y objetivos institucionales; como estamento, tiene derecho a
organizar y conformar grupos tales como:
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Asociacion de Ex—Alumnos: La institucidn, debe generar espacios para la creacidn y funcionamiento de
la Asociacién de Ex--Alumnos. La Institucidon Educativa Técnico Industrial, tiene la potestad de promover,
crear y reglamentar otros grupos colegiados permanentes o transitorios de acuerdo con las necesidades
de la Institucion.

ARTICULO 35. SECTOR PRODUCTIVO

Los sectores productivos y los gremios que emprenden acciones para lograr un mayor desarrollo y
alcanzar niveles mas altos de productividad y competitividad buscan el apoyo del sector educativo con
el fin de mejorar las capacidades y competencias del grupo humano vinculado a su sector.

Fortalecimiento de relaciones previas. Las instituciones de educacidn superior, el Estado y el sector
productivo desarrollan proyectos conjuntos que constituyen un saber acumulado con potencial de
volcarse en la construccién de programas de Educacién Técnica Profesional y Tecnoldgica articulados
con sectores estratégicos. Las experiencias adelantadas en las lineas de Universidad-Empresa-Estado,
Universidad-Estado y Universidad-Empresa proporcionan lecciones aprendidas y oportunidades para su
avance y fortalecimiento.

CAPITULO 7
DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 36. REFERENTE TEORICO

1. La Orientacion: Es la labor que conduce a un estudiante o grupo de estudiantes a evitar un
comportamiento irregular y lo induce a asumir conductas ejemplares, en procura de su formacién
integral. Dicha orientacién debe ser permanente y enmarcada dentro del respeto, la tolerancia, el
didlogo, la concertacién, lo testimonial, la mediacién, lo conciliar y la negociacién, y a ello estaran
comprometidos los Padres y/o Acudientes que seran solidariamente responsables con los Profesores,
Coordinadores, el Rector, Consejo Académico, Directivo y Comité de Convivencia.

2. El Comportamiento Social: Hace referencia a las normas y conductas de convivencia que debe
observar un estudiante de la Institucion, como ser individual y social, dentro de su proceso de
formacidn integral.

3. La Disciplina: M3as que una actitud de comportamiento debe entenderse como la observancia y
cumplimiento de las normas y disposiciones que lo regulan en su rol de estudiante de la Institucidn.

4. Acciones Reparadoras: Son actividades mediante las cuales se pretende que el estudiante
reflexione, reconozca y asuma la responsabilidad sobre los efectos de un comportamiento cometido
no aceptado; asi mismo, que realice a conciencia una accién tendiente a reparar los efectos
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causados; la accién reparadora debe ser entendida como parte de un proceso de formacién que
contribuye a evitar la reincidencia en la comisidn de este tipo de comportamientos.

PARAGRAFO. La comisién de un comportamiento no aceptado catalogado como especial o una
situacidn tipo Ill ameritan un tratamiento o acciones correctivas diferentes por su debido proceso, y
pueden culminar con la remisién del caso directamente al CONSEJO DIRECTIVO para tomar la DECISION
pertinente, atendiendo a la potestad que le confiere el Articulo 132 de la Ley 115 de 1994 (Facultades
del Rector para Sancionar y Otorgar Distinciones: El Rector de la Institucién educativa podra otorgar
distinciones o asignar acciones correctivas a los estudiantes segin Manual de Convivencia de la
Institucion, en concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio de Educacién Nacional).

El Consejo Directivo, para tales efectos, podrd establecer el Contrato de matricula en observacion y
cancelacion del contrato de matricula, cuya descripcién corresponde a:

5. Acta de Compromiso: Es un estado de alerta para los estudiantes, padres de familia y/o acudientes
qgue incumplan los acuerdos adquiridos por escrito en los procesos de corresponsabilidad y de
resocializacion de los estudiantes o por la comisién de un comportamiento no aceptado catalogado
como especial o la reiteracion de comportamientos catalogados como leves o graves,
constituyéndose en el Contrato de Matricula. Serd impuesta por el Consejo Directivo y consignada en
la hoja de observaciones y/o de vida, junto con la Accidon Reparadora, luego del anélisis de las
evidencias testimoniales escritas y la comprobacién del Debido Proceso.

Se aplicara cuando el estudiante, el padre de familia y/o acudiente incumplan los compromisos o
acuerdos adquiridos en el contrato de la MATRICULA Y ACTA DE COMPROMISO, o el estudiante
cometa un comportamiento catalogado como especial que amerite esta determinacién. Serd
impuesta por el Consejo Directivo mediante resolucidn motivada, una vez el Consejo Académico o el
Comité de Convivencia agoten los recursos en el seguimiento formativo con el que se pretende
incorporar al estudiante a la convivencia social 0 a mejorar sus actitudes en pro de la obtencién de
los logros requeridos.

6. La Accion Reparadora Verbal y de Dialogo: Es el Ilamado de atencidn que en forma verbal realiza el
docente y/o Directivo y va dirigida a un estudiante o cualquier miembro de la comunidad educativa
qgue ha incumplido con sus deberes o ha tenido un comportamiento no aceptado catalogado como
leve, invitandole para que cambie su comportamiento social y en lo sucesivo acate y respete las
normas establecidas en el Manual de Convivencia de la Institucion.

7. La Accion Reparadora Escrita: Es el lamado de atencidn hecho por escrito al estudiante o cualquier
miembro de la comunidad educativa que ha incurrido en forma reiterada en comportamientos no
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aceptados catalogados como leves o en la comisién de una accidon catalogada como grave,
establecidas en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 37. CLASIFICACION DE LOS COMPORTAMIENTOS NO ACEPTADOS

Para su especificacion, los comportamientos no aceptados se clasifican en: leves, graves y especiales,
atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las modalidades y circunstancias de hecho, los motivos
determinantes y los antecedentes personales del estudiante, ademds de otras circunstancias
atenuantes o agravantes de las mismas, que permitiran tratar con mayor benevolencia o severidad las
acciones reparadoras o correctivos a un estudiante.

En concordancia con los postulados anteriores, los comportamientos no aceptados pueden ser
catalogados de la siguiente manera:

. Como Leves: Las cometidas por primera vez, siempre y cuando no revistan gravedad o lesionen

intereses o la integridad de las personas u objetos.

. Como Graves: Cuando constituyen reincidencia de comportamientos no aceptados catalogados

como leves y/o cuando lesionan los intereses institucionales o la integridad de las personas.

. Como Especiales: La reincidencia en comportamientos no aceptado catalogados como graves en dos

0 mas ocasiones y aquellas que por su naturaleza tienen incidencia delicada en la convivencia
institucional y que afectan negativamente a las personas o a los objetos.

ARTICULO 38. ASPECTOS QUE SE DEBEN CONSIDERAR AL MOMENTO DE ANALIZAR UN
COMPORTAMIENTO NO ACEPTADO

Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

1.

El buen comportamiento, cumplimiento de los deberes y obligaciones durante su permanencia en la
institucion y grado de responsabilidad.

. La aceptacion oportuna y voluntaria del comportamiento no aceptado y el compromiso de

corregirse.

. Comprometerse a colaborar para esclarecer comportamientos catalogados como graves.

Haber participado efectivamente en un proceso de mediacién o conciliacién escolar.

. Procurar voluntariamente después de cometido un comportamiento no aceptado, anular o disminuir

sus consecuencias.
Haber actuado para defender derechos personales o comunitarios.

. Habérsele obligado o inducido a cometer un comportamiento no aceptado por alguien mayor en

edad y/o madurez psicoafectiva (relacién de poder asimétrica).

. Haber ejecutado un comportamiento no aceptado por primera vez.
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ARTICULO 39. CIRCUNSTANCIAS QUE AGUDIZAN COMPORTAMIENTOS NO ACEPTADOS

Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

LWoONUAEWNE

11.
12.
13.
14.
15.

16.

La reincidencia en la comisién del comportamiento no aceptado.

La mentira o negativa de haberlo cometido a sabiendas de haberlo hecho.

Tratar de ocultar su culpa escuddndose en otro o culpando a los demas.

Cuidado empleado en su preparacidn (premeditacion).

Cuando el comportamiento se realiza con la intervencién de varias personas.

Incitar o coaccionar a otro para cometer un comportamiento no aceptado.

La trascendencia social del comportamiento no aceptado.

Perjuicio causado.

El haber colocado al sujeto pasivo del comportamiento no aceptado (sobre el que se ejerce la
accién) en incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

El haber producido el comportamiento aprovechando la confianza depositada en él.

El grado de participacion en la comisién del comportamiento no aceptado.

Los motivos determinantes que originaron el comportamiento.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la Comunidad Educativa.

El cometer el comportamiento para ocultar o cometer otro.

Asumir solo el comportamiento no aceptado cuando evidentemente fue cometida por varias
personas.

Abstenerse de participar en procesos de Mediacidon y Conciliacién Escolar o no cumplir con los
compromisos adquiridos en este proceso.

De acuerdo con las consideraciones anteriores, la Institucién Educativa Jorge Eliécer Gaitan Ayala,
establece la siguiente clasificacion de comportamientos no aceptados y los correspondientes
correctivos.

ARTICULO 40. COMPORTAMIENTOS NO ACEPTADOS CATALOGADOS COMO LEVES

A. ASPECTOS DISCIPLINARIOS:

=

Abandonar sin la debida autorizacidn las clases, antes del toque del timbre o campana.

Incumplir las normas o acuerdos basicos establecidos para el desarrollo de actividades académicas
mediante el uso de medios o herramientas tecnoldgicos en circunstancias especiales presentadas.
Hacer algarabia, rechifla y ruido con pupitres asientos u otros elementos durante o después del
desarrollo de cualquier actividad.

Hacer o colgar dibujos y/o grafitis obscenos y demas expresiones vulgares.

Fomentar la indisciplina dentro y fuera del aula de clase obstaculizando el normal desarrollo de las
actividades de la institucion.
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6. Desacato a cumplir una orden o requerimiento por parte de los Directivos, Docentes o personal
Administrativo.

7. La utilizacidon de celulares y otros equipos electrénicos y/o audiovisuales en las clases y demas
actividades programadas por la Institucion, sin autorizacién del docente.

8. Noingresar o ausentarse de clase, estando dentro de la Institucidn, sin permiso de sus profesores o
sin la debida autorizacion escrita de coordinacion.

9. No asistir a la institucién habiéndose venido de su residencia para tal fin.

10. Retener, destruir u ocultar informacion enviada (citaciones, evaluaciones, circulares, etc.) y dirigida
por la Institucidn a los padres y madres de familia o acudientes, o por estos ultimos a la Institucion.

11. Consumir alimentos dentro de las aulas de clase, salas especializadas y talleres, audiovisuales,
biblioteca, laboratorios o en actividades formales que la Institucién haya programado en la jornada
escolar o extraescolar.

12. Hacer uso de un vocabulario soez en las relaciones interpersonales.

13. El consumo de goma de mascar en horas de clase, su mal uso, pegarlo en los pupitres,
paredes o a sus compafieros.

14. Uso de apodos, descortesia o altaneria en la relacién con los compafieros y/o docentes, dentro o
fuera de la institucion.

15. Realizar rifas, ventas o cualquier otra clase de negocios dentro de la institucién sin la debida
autorizacion.

16. Practicar juegos de azar.

17. Comprar o permanecer en la cafeteria en horas de clase o actos comunitarios sin la debida
autorizacion de los docentes o coordinacion.

18. Hacer compras de comestibles u otros elementos de cualquier naturaleza a vendedores ambulantes
por entre las rejas, espacios o elementos que delimitan la Institucion.

19. Agredir o destruir zonas verdes como expresion de irrespeto a la naturaleza.

20. Arrojar papeles u otros objetos al piso, que vaya en contra del aseo y la buena presentacién de la
Institucidn.

21. Ingresar a zonas restringidas (laboratorios, sala de profesores, rectoria, entre otros) de forma
permanente o temporal, sin la debida autorizacién.

PARAGRAFO. La instituciéon no se hace responsable por la pérdida de objetos que no hagan parte del
material didactico y que los estudiantes traigan a la Institucién.

B. ASPECTOS ACADEMICOS:

1. No traer los elementos necesarios para el desarrollo de las clases.
2. Realizar actividades diferentes a la asignatura correspondiente, sin que medie autorizacion del

profesor.
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3. Incumplir con la realizacién, entrega y sustentacién de trabajos, tareas y otras actividades exigidas y
acordadas con los profesores de cada asignatura en los pactos de aula.
4. Falta de interés por el estudio y, en general, con su buen desempefio como estudiante.

o

PUNTUALIDAD:

Llegar tarde a clase sin justificacidn valida.

Desacato al toque de timbre o campana para el ingreso a clase.

No justificar las ausencias en el tiempo estipulado por el Manual de Convivencia.

No regresar oportunamente y en el plazo estipulado, elementos de la institucidn solicitados en
calidad de préstamo.

PwNPE

D.PRESENTACION PERSONAL:

1. El porte y uso inadecuado de los uniformes de diario, talleres y educacion fisica dentro o fuera de la
institucion, en actividades escolares o extraescolares.

2. El uso de maquillajes, elementos accesorios o atuendos que no hagan parte del uniforme.

3. La falta de higiene y aseo personal.

4. No atender las observaciones sugerencias y recomendaciones que se le hagan respecto a su
presentacion personal.

5. Vestir o traer prendas diferentes a las establecidas para el uniforme que corresponde a cada diay
cada actividad.

ARTICULO 41. COMPORTAMIENTOS NO ACEPTADOS CATALOGADOS COMO GRAVES

Se consideran comportamientos no aceptados catalogados como graves la reincidencia en la comision
de comportamientos no aceptados catalogados como leves:

A. ASPECTOS DISCIPLINARIOS:

1. El incumplimiento reiterado de los deberes y abuso de los derechos que tiene como estudiante de
la Institucion.

2. Uso de apodos, descortesia o altaneria en la relacién con los profesores o cualquier miembro de la
comunidad, dentro o fuera de la institucion.

3. Agresion verbal o fisica hacia cualquier miembro de la Institucién y/o comunidad.

4. Obstaculizar e interrumpir el fluido eléctrico, taponar candados y chapas e impedir el ingreso a las
aulas.

5. Participar e incurrir en actos que atenten contra su vida, su dignidad, su integridad personal o la de
cualgquier miembro de la Comunidad Educativa.

6. Hacer falsos testimonios, injurias y comentarios que atenten contra la honra dignidad y buen
nombre de las personas.
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